MYK
ULUSAL MESLEK STANDARDI

ISIK ASISTANI
SEVIYE 3

REFERANS KODU / 15UMS0464-3

RESMI GAZETE TARIH-SAY1 /06.03.2015 — 29287 (Miikerrer)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 1



Isik Asistan1 (Seviye 3)
Ulusal Meslek Standardi

15UMS0464-3 /11.02.2015 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Meslek:

ISIK ASISTANI

Seviye:

Referans Kodu:

15UMS0464-3

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar):

Radyo Televizyon Yayincilar1 Meslek Birligi
(RATEM)

Standardi Dogrulayan Sektor
Komitesi:

MYK Medya, iletisim ve Yaymecihik Sektor
Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/
Sayr:

11.02.2015 Tarih ve 2015/06 Sayih Karar

Resmi Gazete Tarih/Sayr:

06.03.2015 — 29287 (Miikerrer)

Revizyon No:

00

'Meslegin yeterlilik seviyesi, sekizli (8) seviye matrisinde seviye ii¢ (3) olarak belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015

Sayfa 2



Isik Asistani (Seviye 3) 15UMS0464-3 /11.02.2015 /00
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BANT YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin herhangi bir
ortama kayit edilip daha sonra yaymlanmasini,

CANLI YAYIN: Televizyon yayin akis ¢izelgesi i¢inde yer alan bir programin, ¢ekimi ile es
zamanli olarak yayilanmasini,

CEKIM/KAMERA ACISI: Cekimi yapilan nesnenin nasil goriintiilenmek istendigine bagh
olarak belirlenen kamera konumunu,

CEKIM: Kameranin hig ara vermeksizin goriintii kaydetmesini,

DEKOR: Program c¢ekimi i¢in kurulan sette yer alan, g¢ekim tasarimini tamamlayan
aksesuarlari,

EFEKT: Yapim igerigine katkida bulunmak veya dikkat ¢ekmek amaciyla yapay olarak
olusturulan veya zenginlestirilen sesleri, gorlintiileri ve/veya grafikleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Sagh ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsit koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlarn,

KURGU: Eldeki goriintiilerin ve/veya seslerin arasinda se¢im yapilmasini, bunlarin g¢esitli
kurallar dahilinde, sanatsal diislince, goriintii ve ses siirekliligini dikkate almak suretiyle,
senaryoya ve belli bir anlatima gore arka arkaya siralanmasini, gerekirse senaryodaki
siralarinin degistirilmesini, uzunluklarinin ve ekranda kalma siirelerinin saptanmasini,

MONITOR: Uretilen ses ve/veya goriintii sinyalini, gdrmek veya isitmek amaciyla kullanilan
elektronik veya elektro-mekanik cihazi,

OBJEKTIF: Birden fazla mercegin bir araya gelmesinden olusan ve goriintiiyii olusturmak
iizere kameranin Oniine takilarak goriintiisii alinacak nesnelerden yansiyarak gelen 11k
dalgalarin1 toplayarak odaklanmis olarak 1s1ga duyarli yiizeyler olan film ya da goriintii
algilayicis1 (sensor) lizerine diislirmeyi saglayan gereci,

PROGRAM CEKIiMi: Onceden hazirlanmis televizyon programi igeriginin, yaymlanmak
tizere kayit edilmesini,

PROGRAM: Tanimlanmis zaman dilimleri i¢inde radyo veya televizyon kurulusu tarafindan
yayinlanan her bir gorsel/isitsel unsuru,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralamaya ya da baska zararl1 sonuglarin meydana
gelme ihtimalini,
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SAHNE: Zamanin, mekanin ve diger 6gelerin (oyuncu, giin boliimii, 151k vs.) siireklilik
gosterdigi, yasamin bize sundugu somut zamani andiran bir birimi,

SENARYO: Bir diisiincenin veya bir olayin goriintli ve sese doniistiiriilmesi amaciyla,
gorsel-isitsel mecralarda kullanilacak sinema ve televizyon yapimlarinin diline uygun olarak
hazirlanmis yapimin bigim ve akigini, icerigini ve énemli yapim bilgilerini igerecek bi¢imde
diizenlenmis ve gergeklestirilecek olan yapimin ¢ekimine temel olan, sahnelere ayrilmis, 6zel
bir sayfa diizeninde yazilmis metni,

SESLENDIRME (SONRADAN SESLENDIRME): Bir goriinti kaydinda yer alan
konugmalarin ve ses efektlerinin, profesyonel stiidyo ortaminda olusturularak kayda
eklenmesini,

STUDYO: Canli yaym, bant yaymn kaydi veya yapim sonrasi siirecinde kullamlacak
kurgulanmamis ham goriintiilerin ve seslerin elde edilmesi icin film, televizyon ve video
yapimlarinin gergeklestirildigi yapiyi,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TELEVIZYON KURULUSU: Televizyon yayin igeriginin seg¢iminde editoryal sorumlulugu
bulunan ve bu icerigin diizenlenme ve yaymlanma bigimine karar veren tiizel kisiyi,

TELEVIZYON YAYINI: Programlarin bir yaym akis ¢izelgesine dayali olarak es zamanli
izlenebilmesi amaciyla bir medya hizmet saglayici tarafindan sunulan sifreli veya sifresiz
gorsel-isitsel yayin hizmetini,

YAPIM SONRASI: Sinema, televizyon ve video alanlarinda yapim siireci ile yapitin
kullanima sunulmasi arasinda, kurgu, seslendirme, birlestirme, yazilama, basim, ¢cogaltim gibi
alanlarin yer aldig1 donemi

ifade eder.
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1. GIRIS

Isik Asistan1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 5/10/2007 tarihli ve 26664 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve
27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu
Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Radyo Televizyon Yayincilari Meslek Birligi
(RATEM) tarafindan hazirlanmigtir.

Isik Asistan1 (Seviye 3) ulusal meslek standardi, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
goriisleri alinarak degerlendirilmis, MYK Medya, Iletisim ve Yaymncilik Sektdr Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Isik Asistan1 (Seviye 3), ISG ile cevre koruma 6nlemlerini uygulayarak, kalite sistemleri
cercevesinde, program yapimi i¢in gerekli tiim 151k kaynaklarmi ve aksesuarlarini saglayan,
bunlar1 programin ihtiyaglarina ve 1sik¢inin isteklerine gore yerlestiren ve ¢alistiran, yapim
sonrasinda 151k kaynaklarini toplayip kontroliinii yapan ve mesleki gelisim faaliyetlerine
katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO-08: 3435 (Baska yerde siniflandirilmamis sanat ve kiiltiir ile ilgili yardimci profesyonel
meslek mensuplari)

2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu

4857 sayili Is Kanunu

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik

Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y&netmelik
Elle Tasima Isleri Yonetmeligi

[lkyardim Y 6netmeligi

Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y6netmeligi
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®6netmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeligi

Ayrica; Is saghigi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu

2954 sayili Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kanunu

6502 say1l1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun

5809 sayil1 Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5953 sayil1 Basin Mesleginde Calisanlarla Calistiranlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi
Hakkinda Kanun

6112 sayili1 Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yayin Hizmetleri Hakkinda Kanun
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Ayrica; meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Calisma Ortami ve Kosullari

Isik Asistani (Seviye 3) 6zel veya kamuya ait yayin kuruluslarinda galisabilir. Gorevlerini ofis
ortaminda veya ofis diginda, her tiirlii hava kosulunda yiiriitebilir. Kurulus i¢inden program
yonetmeni, gorlintii yonetmeni, teknik yonetmen, dekorcu, 1sikgt ve kameraman ile siirekli
iletisimde bulunur.

Calisma giin ve saatleri, program yapimlarina, arizalara ve bakim planlamasina gore
degiskendir. Hafta tatili, resmi tatil gibi gilinlerde ve gece saatlerinde veya vardiya usulii
calismasi, ¢alismadigi zamanlarda da goreve hazir olmasi s6z konusudur. Genel ¢alisma sekli
ekip calismast bi¢imindedir. Calisma kosullar1 iginde yogun strese bagli rahatsizliklar,
elektrik carpmasi, el aletlerinden kaynaklanan yaralanmalar gibi riskler bulunmaktadir.

Meslegin icras1 esnasinda calistigi mekan ve yogun elektro-manyetik cihaz kullanimi
nedeniyle is saglig1 ve giivenligi onlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve meslek hastaligi
riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve 6nlenebilmesi i¢in igveren
tarafindan gerekli Onlemler alinmalidir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 8
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
A11 Arag, gere¢ ve ekipmanlari talimatlara, isyeri ve giivenlik uygulama prosediirlerine
- uygun olarak kullanir.
A12 Isyerinde meydana gelen kaza, yaralanma vb. olumsuz durumlarda belirlenen
- prosediirleri takip eder.
Calisma ortaminda is sagligi
Al ve giivenligi konusundaki A.1.3 | Calisma ortamini ve diger caliganlar: tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir.
' mevzuata ve igyerine ait
kurallara uymak Isyeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligim tehlikeye diisiirebilecek
A.1.4 | durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli dnlemlerin alinmasi
konusuna katki saglar.
ISG’ geve korl'm?a ve A.15 | Is saghig ve giivenligine dair igverence diizenlenen egitimlere katilir.
A kalite onlemlerini
?ggj;ﬁ??{zr) A2 Kisisel koruyucu donanim AD1 Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadig1 durumlarda isveren tarafindan saglanan
' kullanmak - uygun KKD'yi kullanarak ¢aligir.
Risklerin belirlenmesi A.3.1 | Riskleri kontrol etmek i¢in isyeri prosediirlerinin uygulanmasini saglar.
A3 calismalarina katkida - — - - - — ——
bulunmak A32 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olasi riskleri belirleyerek ilgili
= kisiye/birime raporlar.
A4 Herhangi bir acil durumda, belirlenen acil durum miidahale ve tahliye yontemlerine
Al Acil durum talimatlarina " | uygun hareket eder.
. uymak A4 Acil durum planinda belirtilen hususlar dogrultusunda yapilan diizenli egitimlere

ve tatbikatlara katilir.
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ISG, ¢evre koruma ve
kalite dnlemlerini
uygulamak

Cevre koruma standart ve

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A5 1 Enerji, sarf malzemeleri vb. kaynaklarin tasarruflu ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglar.

Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir malzemelerin

AS yontemlerini uygulamak AS.2 dogru yere iletilmesini saglar.
A53 Cevre kalitesinin korunmasi ve iyilestirilmesine yonelik yapilan egitimlere veya
e caligsmalara katki saglar.
L o A6.1 Isletmenin kalite ve is siireclerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlariin, kendi
Yiirittigi is sireglerinin e yuriittigi is siireglerinde uygulanmasini saglar.
A6 iyilestirilmesine katki 5 — — — - - —
vermek INY Is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik goriis ve Onerilerini ekibine
- iletir.
A71 Sorumlulugundaki siireglerin yasal mevzuata, kalite sistemine ve kurulus
o prosediirlerine uygunlugunu kontrol eder.
A7 Siireglerle ilgili mevzuati A7 Sorumlulugundaki siireglerle ilgili resmi kurum ve kuruluslarin yayinladigi kanun,
' uygulamak o yonetmelik ve talimatlar1 takip eder ve gerekli giincellemelerini yapar.
A7.3 Calisanlart mevzuat/prosediir degisimleri hakkinda bilgilendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

B.1.1 Isik tasariminin gerektirdigi 151k kaynaklarini saglar.

B.1 On hazirlik yapmak
B.1.2 Isik tasariminin gerektirdigi 151k aksesuarlarini saglar.

B.2.1 Isik ayaklarini/ask: aparatlarim yerlestirir.

o B.2 Isik kaynaklarini yerlestirmek | B.2.2 Isik uzatma kablolarini ve DMX kablolarini ¢eker.
Yayin/cekim ile ilgili 151k

¢aligmalarini yiiriitmek
B.2.3 Isik kaynaklarinin ¢aligmasini saglar.

B.3.1 Sabitlenen 151k kaynaklarinin emniyetini kontrol eder.

Is1k kaynaklarinin kontroliinii B32 Isik kaynaklarina digaridan miidahale edilmesini engelleyerek giivenligini

B.3 yapmak saglar.

B.3.3 Isik¢idan aldigi talimatlara uygun olarak 1siklart kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
C.1l1 Enerji sistemini kapatir.
C1 Isik malzemelerini toplamak C.l2 Isik malzemesinin sogumasini bekler.
C.13 Isik malzemelerini soker.
c21 Isik malzemelerini kontrol ederek, temizligini yapar.
c | Yayweekimsonrasiisik | o, | Istk malzemelerinin C.22 | Basit ariza ve eksiklikleri giderir, biiyiik ariza ve eksiklikleri yetkiliye bildirir.
¢aligmalarim yiiriitmek kontroliinii yapmak
C.23 Tespit ettigi arizali malzemeyi isaretleyerek kaldirir.
C31 Isik malzemelerinin sayimini yapar.
Cz3 I§.1k_ ma l.zemelerinin naklini ve C3.2 Isik malzemelerini kutularina yerlestirerek, nakil aracina yiikletir.
teslimini yapmak
C.33 Malzemeleri ilgili firma ya da birime teslim eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.11 Meslegi ile ilgili egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
D Mesleki gelisim D1 Bireysel mesleki gelisimi D12 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag-gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
faaliyetlerine katilmak ' konusunda g¢aligmalar yapmak - teknolojik gelismeleri siireli yayinlari, internet, dergi vb yollarla takip eder.
D.1.3 Edinilen bilgileri ve dokiimanlari ig arkadaslariyla paylasir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

1.

o
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Elektrik donanimi (elektrik kablolari, enerji kablosu, enerji dagitim panosu, jenerator

vb.)

Isik aksesuarlar1 (butterfly bez ve aksesuarlari, 151k filtreleri, fon bezi, kum torbasi,
projektor, projektdr emniyet kemeri, strafor, 151k kesme araci, reflektor, reflektor catali,

klips, masa, mandal, vb.)

Isik donanimi (yonlendirilebilir 151k kaynaklari, robot 151k kaynaklari, 151k masasi, 151k
aski sistemleri, dimmer, ampuller, 151k aski aparatlari, 151k ayaklari, 151k ayak sopasi vb.)
Kisisel koruyucu donanim (baret, eldiven, emniyet kemeri vb.)

Olgiim aletleri (Liiksmetre, Kelvinmetre, Colormetre, Pozometre, Spotmetre vb.)

Temel el aletleri (tornavida, pense, ¢ekic vb.)

3.3. Bilgi ve Beceriler

©oNoe A WDNRE

NNONNNRE R R R R R RR R R
WN P OOWOWNOOOUTAWNERO

Acil durum bilgisi

Arag gereg ve ekipman bilgisi

Atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
Beyaz ayar bilgisi

Cevre koruma yontemleri bilgisi
Diyafram bilgisi

Ekip i¢inde ¢alisma becerisi

Isik bilgisi

Isik devamlilik bilgisi

. Is saghg1 ve giivenligi bilgisi

. Isitsel beceri

. Kelvin bilgisi

. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

. Meslek etigi bilgisi

. Mesleki teknolojik gelismelere iligkin bilgi
. Mesleki terminoloji bilgisi

. Ogrenme ve 6grendigini aktarabilme becerisi
. Reji bilgisi

. Renk bilgisi

. Sozlii ve yazihi iletisim becerisi

. Temel calisma mevzuati bilgisi

. Temel elektrik bilgisi

. Zamant iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

M owbde

Arag, gere¢ ve ekipman kullanimina 6zen gostermek

Calisma ekibi ile etkili iletisim kurmak

Calisma ortaminda ¢evre koruma kurallarin1 benimsemek ve uygulamak

Calisma ortaminda diizenli olmak
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5. Calisma ortaminda ISG kurallarini benimsemek ve uygulamak
Caligsma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma ortamini ve diger ¢alisanlar1 tehlikeye diistirecek davranislardan kaginmak
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

Isik islemlerinde detaylara 6zen gostermek

10. Isik islemlerinde hizli ve pratik davranmak

11. Isik teknolojisindeki gelismelere gore yeterliliklerini gelistirmek
12. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

13. Kalite odakli ¢alismak

14. Karsilasilan teknik problemleri hizli ¢oziimlemek

15. Malzeme kullaniminda verimli olmak

16. Meslegine iliskin konularda paylagime1 olmak

17. Risklere kars1 6ngoriilii ve duyarli olmak

18. Stresli durumlarda sakin ve sogukkanl davranmak

19. Uyarn ve elestirilere agik olmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Isik Asistan1 (Seviye 3) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 30/12/2008 tarihli ve 27096 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeligi ¢ercevesinde yiiriitiiliir.
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Not: Bu kisim Resmi Gazete’de yayimlanmayacaktir. Sadece MYK web sitesinde yer
alacaktir.

EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Yusuf GURSOY, RATEM — Yénetim Kurulu Uyesi; Proje Yénlendirme Kurulu Baskani
Cihan Basar SAMANCI, RATEM - Proje Koordinatorii

Pelin EMEKSIZ, RATEM - Proje Asistani

Prof. Dr. Peyami CELIKCAN — Meslek Standartlar1 Danismani

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Alphan BELBEK- OKTOTEK- DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Burak APAYDIN- OKTOTEK- DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Dogan ERDOGDU- ATV- Isik Sefi

Mehmet ZENGIN- Goriintii Y&netmeni

Melik USLU- Serbest Calisan- 2. Kamera Asistani

Mert OLCER- CNBCE- Teknik Isletme Miidiirii

Orhan KARSLIOGLU- ATV- Kamera Ekip Sefi

Tarik Han KOC- Serbest Calisan-- 1. Kamera Asistani

Ulvi Volkan AKGUL- NTV- Canli Yaym Kamera Sefi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig: (Is Saghgi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)
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Tiirkiye Yesilay Cemiyeti (YESILAY)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

A. Acar FILIZ Adana Kanal A

Abdullah Akin NTV

Ahmet ATILMIS Gaziantep Radyo Sirinnar

Ahmet ESKIOGLU KANAL A Istanbul

Ali Balkan NTV

Ali DONMEZ [zmir Kordon TV

Ali OZTUNC RTUK Ust Kurul Uyesi

Ali SORAR Adana Kalp FM

Alphan BELBEK OKTOTEK DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Anil SOYLU RADYO 34

Armagan Biiylikkarakas ULUSAL KANAL

Arslan NARIN RTUK Baskan Yardimecisi

Arzu AKCAN Turkuvaz Televizyon Radyo IK Y®onetmeni
Atalay SENGUL ACIK RADYO

Atanur TANER LUXURY LOUNGE FM

Atilla ARIMAN RADYO PLANET

AV.Simay TEZCAN SHOW TV

Aydin KOYUNCU TRT

Ayhan Keptig STARTV

Aylin AYILDIZ BiZiIM FM

Ayse ERTUGRUL Dogus Yaymn Grubu IK Direktorii
Bahadir SARACGIL KANAL 24

Baris TUNAY SKY TURK

Baturalp Ozdemir HABERTURK TV

Burak APAYDIN OKTOTEK DIT Dijital Goriintii Teknisyeni
Burak HOSLAR BEST TV

Biilent KARAMAN TV8

Biilent OZGUR Tekirdag Corlu FM

Cansu KARADAG Samanyolu Yaym Grubu IK Y&neticisi
Cebrail ILDES KANALTURK

Cenk ERGIN RADYO MUZIK (RADYO TATLISES)
Coskun SAHIN Ses Yonetmeni, Dogus Yayin Grubu

Dog Dr. Fahrettin ALTUN Istanbul Sehir Universitesi iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Dog. Dr. Ahmet YILDIRIM RTUK Ust Kurul Uyesi

Dog. Dr. Burak BUYAN Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi ingilizce Sinema
ve TV Boliim Baskani

Dog. Dr. Celalettin AKTAS istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Medya ve
[letisim Sistemleri Boliim Baskani

Dog. Dr. Melis BEHLIL Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon ve
Sinema Boliim Baskani
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Dogan ERDOGDU ATV Isik Sefi

Dogan INAC CEM RADYO

Dr. Hamit ERSOY RTUK Ust Kurul Uyesi
Emrah Sengiin NUMBER ONE TV
Emre Uysal DIGITURK

Ender USLU RADYO VIVA

Engin OZKAYA Goriintii Y &netmeni
Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig

Erdal Yayla 24TV

Erkal Filiz DIGITURK, LIG TV
Erkan ATAMAN

Erkan Bostanci ATV

Erkut Balci AL JAZAAERA

Esat CIPLAK RTUK Ust Kurul Uyesi
F. Inci OZKAN

Faruk Celebi A TV

Faruk TANDOGAN Trabzon Radyo Aktif
Fatih KESKINCI TURK TV

Gokhan DEMIRCI RADYO CAG

Gokhan ONER Televizyon Ses Ekip Sefi, Atv
Gokhan TELKENAR TRT Spor Spikeri

Gil SELCUK Haber Spikeri ve Gazeteci
Giiven ARIFOGLU KARADENIZ FM
Hacettepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekanlig
Hadi KARAOGLU FLASH TV

Hakan TUMER KANAL D

Hakki ERMIS KANALTURK

Haldun KARABUDAK TRT Prodiiktor

Hasan ALTUNBAS MEDYA FM

Hayrettin Kogoglu FOX TV

Hikmet INCE RTUK Baskan Yardimecisi
Hilal OZGANI RADYO MEGA

Hilmi ONGER AL JAZAAERA
Hiiseyin ERUST FLASH TV

Hiiseyin SUMER MELODI FM

Hiiseyin YILDIRIM RADYO EKIN

Ibrahim Mete Ascioglu DIGITURK

[brahim TORER RADYO VATAN

Idris TAS Antalya Ekspres Radyo
flker YILMAZ Kanal 7 IK Dairesi Baskani
Ismet ERGIN Balikesir Karesi TV
Ismet Yiice STARTV

Kaan GOKMAN PAL STATION-PAL FM

Kaan YAKUPHAN

15UMS0464-3 /11.02.2015 /00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Ciner Yayin Holding iK Genel Miidiir Yardimcist

RTUK Insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlig1 - Bagkani

Eski TRT ve TV 8 Haber Spikeri
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Kameramanlar Dernegi
Kayhan Tufan Kiiciiksatict ISTANBUL FM TURKIYE

Kursat Yiice KANAL A

Levent INTEPE Ses Kayit

Levent Ozkokeli SAMANYOLU TV

Levent Uslu CNBC-e/NTV

M. Aydin Serbetcioglu Kayseri Kolej FM

M. Emir ULUCAK RTUK izleme ve Degerlendirme Dairesi Baskanlig1 - Baskan
Mahmut ACAR MORAL FM

Mehmet KILICEL Ses Kayit, Stage

Mehmet SAKIN SEMERKAND RADYO

Mehmet TULUMEN LiIG RADYO

Mehmet YASAR BiZIM RADYO

Melih GUMUSBICAK Lig TV Spor Spikeri

Melik USLU 2. Kamera Asistani, Serbest Calisan
Melike LENA DELTA FM

Mert OLCER Teknik Isletme Miidiirii, CNBC-E
Metin YILDIRIM TRT IK Dairesi Baskani
Muhammed Biiyiikgingil ~ RADYO CIHAN

Mubhsin KILIC RTUK izin ve Tahsisler Dairesi Baskanlig1 - Baskan
Murat Can YUCELAND  TRAK TV

Murat DURAN Kanal D

Murat MAVUS KANAL A Istanbul

Murat SEYMEN SHOW RADYO

Murat YURTTAL MUJDE FM

Muzaffer SAFAK Kanal 7

Naim GULEC AKRA FM

Namik KARABAG METRO FM

Necip KIRCIN FOX TV

Necmi AYDIN Mersin Radyo Metropol

Nezih KILINC BEYAZTV

Nihat CAYLAK RTUK Uluslararasi iliskiler Dairesi Baskanlig1 - Bagkan
Niyazi KASIM SHOW TV

Nur HAKTAN LALEGUL FM

Nurullah OZTURK RTUK Ust Kurul Uyesi

Oguz KARBUZOGLU FOX TV

Oguzhan AKOSMAN VATAN TV

Okan OZDEMIR NTV Isik Teknisyeni

Okan TAS ViZYONTURK ISTANBUL
Orhan KARSLIOGLU ATV Kamera Ekip Sefi

Oya TURKUCU TV8 IK Sorumlusu

Ozan ANTAY ATV

Ogr. Gor. Mustafa K. GERCEKER Maltepe Universitesi MYO Radyo ve Televizyon
Programcilig1 Programi Bagkan
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Omer CANSEVER NAZ FM

Omer YERLIKAYA RTUK idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 - Baskan

Perihan TULUCE D-Smart IK Direktorii

Prof. Dr. Celalettin VATANDAS  Giimiishane Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hayati AKTAS Karadeniz Teknik Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Suavi AYDIN Hacettepe Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Ahmet KALENDER Selcuk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Ahmet TOLUNGUC Baskent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Aydemir OKAY Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Davut DURSUN RTUK Ust Kurul Baskan1

Prof. Dr. Dilek Beybin Kejanlioglu Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo
Televizyon Sinema Boliim Bagkani

Prof. Dr. Dilruba Catalbas Urper ~ Galatasaray Universitesi Iletisim Fakiiltesi Boliim
Baskani, Dekani

Prof. Dr. Erol EREN Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan V.
Prof. Dr. Erol Nezih ORHON Anadolu Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogr. Uyesi
Prof. Dr. Feride CICEKOGLU Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Prof. Dr. G. Deniz BAYRAKDAR Kadir Has Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Halil NALCAOGLU Istanbul Bilgi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Haluk Giirgen Bahgesehir Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Prof. Dr. Hamza CAKIR Erciyes Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Hasan AKBULUT Kocaeli Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Hasan Tahsin Fendoglu ~ RTUK Ust Kurul Baskan Vekili

Prof. Dr. Hiilya YENGIN Istanbul Aydin Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Ismail KAYA Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Prof. Dr. Jale SARMASIK Giresun Universitesi Tirebolu Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. M. Bilal ARIK Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan

Prof. Dr. Miige ELDEN Ege Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Nese KARS Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi Radyo

Televizyon Ana Bilim Dal1 Baskan1
Prof. Dr. Niliifer Timisi Nagaoglu Istanbul Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo
Televizyon ve Sinema Boliim Bagkani

Prof. Dr. Orhan KILIC Firat Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan Vekili
Prof. Dr. Omer Ciineyt BINATLI Istanbul Ticaret Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. S. Ruken OZTURK Ankara Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Sevda ALANKUS Izmir Ekonomi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan1
Prof. Dr. Siileyman IRVAN Dogu Akdeniz Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Sahin Karasar Maltepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

Prof. Dr. Seref POYRAZ Cumhuriyet Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan
Prof. Dr. Ugur YAVUZ Atatiirk Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekan1

Prof. Dr. Umit ATABEK Yasar Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2015 Sayfa 21



Isik Asistani (Seviye 3) 15UMS0464-3 /11.02.2015 /00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Prof. Dr. Yusuf DEVRAN Marmara Universitesi iletisim Fakiiltesi Radyo

Televizyon ve Sinema Boliim Baskani/ Dekan

Prof. Dr. Zakir AVSAR Gazi Universitesi iletisim Fakiiltesi Dekan V.

Prof. Dr. Zeynep Tiil Akbal Sualp Bahgesehir Universitesi iletisim Fakiiltesi Sinema ve
Televizyon Boliim Bagkani

Prof.Dr. Giilseren YUCEL Beykent Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sinema ve
TV Boliim Baskani

Prof.Dr. Nurcan BAC Yeditepe Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Oguz MAKAL Beykent Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Prof.Dr. Vedat PESTEMALCI Cukurova Universitesi Iletisim Fakiiltesi Dekani
Recep YURDUSEVEN TRT

Remzi Daghan HABERTURK

Saadet BAYKAL TRT istanbul Radyosu Spikeri

Sabit CAKAR Samanyolu TV

Samuel GUNAY RADIO LIGHT

Selahattin Tanyol KIPCAK TEK TV

Serdar Ugur GIRGIN Tonmaister, Mavi Ses Ltd. Sti.

Serkan DORA Istanbul Arel Universitesi MYO Radyo ve Televizyon
Programciligt Program Sorumlusu

Sevain TUNALI AKILLI TV

Siileyman DEMIRKAN RTUK Ust Kurul Uyesi

Sahin OZER RADYO SAHIN

Semsettin GURPINAR RTUK Kamuoyu ve Yayin Arastirmalar ve Olgme
Dairesi Bagkanlig1 - Bagkan

Semsettin KUTUKLUGOLU POWER TURK

Taha YUCEL RTUK Ust Kurul Uyesi

Taner PAZVANTOGLU ROCK FM

Tansu YILDIZCAN SAMANYOLU TV

Tarikk HAN KOC 1. Kamera Asistani, Serbest Calisan

Teoman BASSEZEN HABERTURK TV

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Sabiha AKDEMIR, Bagkan (Tirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Meryem KAYNAR, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

F.Ozden KUTLU, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Yrd. Dog. Dr. Nedret CAGLAR,  Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanligr)

Erol ERGINAY, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL, Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Alper TAN, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet OKUMUS, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Birsen Cigek ODABASI, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Aylin RAMANLI, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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Firuzan SILAHSOR,
Duygu KARACA,
Fatma GOKMEN,

5. MYK Yonetim Kurulu

Bayram AKBAS,

Doc. Dr. Omer ACIKGOZ,
Prof. Dr. Mahmut OZER,
Bendevi PALANDOKEN,
Dr. Osman YILDIZ,
Mustafa DEMIR,
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Bagkan Yardimcisi V. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yash Hizmetleri
Genel Midiirliigii)

Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Baskan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1r Temsilcisi)
Uye (Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 Temsilcisi)
Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Uye (is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Uye (isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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