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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

ANI DURUS: Planli olmayan, arizaya bagl olarak sistemin kendiliginden durmasina,

BESLEYICI: Altina baglandig silo veya oluga gelen cevheri, oniindeki aygita, diizenli
olarak besleyen diizenegi,

CEVHER: Dogrudan dogruya veya bazi islemler sonucu zenginlestirilerek endiistride
hammadde olarak kullanilabilen ve ekonomik degeri olan bir veya birka¢ mineralden dogal
yollarla olugsmus kayaci,

DEGIRMEN: Cesitli boyut ve 6zellikteki cevher 6giitme makinesini,

ELEK: Imalat esaslarina gore tek tablali, cok tablali, jigli, rezonansh, titresimli, tamburlu,
donen elek, ¢ubuklu 1zgara (grizli) diye isimlendirilen, kullanma amacina gore tuvénan, slam,
camur, tasnif, kontrol elegi ve benzeri diye adlandirilan, eleme islemi yapmak i¢in kullanilan
araci,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KALITE: Ogiitiilen madenin fiziksel ve kimyasal dzelliklerinin analizleri neticesinde ortaya
¢ikan nitelikleri toplamini,

KIRICI: Cesitli boyut ve 6zellikteki cevher kirma makinesini,

KIRMA: Mineral veya kayacin boyutlarini kii¢iiltmek amaciyla yapilan islemi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

OGUTME: Cevher veya kayacin kirma islemine kiyasla daha kiigiik tane boylarida yapilan
boyut kiigiiltme islemini,

PLANLI/KONTROLLU DURUS: Arizaya bagh olarak veya bakim amaciyla sistemin
denetimli bi¢imde durdurulmasini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden
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kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalari,

SIREN: Tehlike isareti vermek i¢in kullanilan yiiksek desibelli ses ¢ikaran aygiti,
SOGUK TEST: Sistemde, iiretim yapmadan gergeklestirilen ¢alisma testini,

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisani veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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1. GIRIS

Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili
Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015
tarihli ve 29507 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal
Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslari1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin
gorevlendirdigi Eskisehir Ticaret Odasi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Maden Sektér Komitesi tarafindan
incelendikten sonra MYK Yd6netim Kurulunca onaylanmaistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5), is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili
onlemleri uygulayarak, kalite gereklilikleri ¢ercevesinde; kirma eleme ve Ogiitme
tesislerindeki genel isleyis ile stok, cevher ve sevkiyat yonetiminin takibini gerceklestiren ve
mesleki gelisimine iliskin ¢alismalara katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3121 (Maden stipervizorleri)
2.3. Saghik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu.

4857 sayili Is Kanunu.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu.

2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel Koruyucu Donanimlarin
Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y &netmelik.

13/7/2013 tarihli ve 28706 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tehlikeli ve Cok Tehlikeli
Smifta Yer Alan Islerde Calistirilacaklarin Mesleki Egitimlerine Dair Yonetmelik.

19/9/2013 tarihli ve 28770 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Maden Isyerlerinde Is Saghig
ve Glivenligi Yonetmeligi.

Ayrica 1s saghgi ve giivenligi ve cevre ile ilgili yliriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
3213 sayil1 Maden Kanunu.

Ayrica meslek ile ilgili yiirtirliikkte olan yasa, tiiziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi
esastir.

2.5. Cahsma Ortam ve Kosullari

Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5) yer altinda tozlu, nemli, bazen yetersiz
aydinlatilmis ancak uygun sicaklikta; yer iistiinde yaz kis iklim kosullari altinda, tozlu,
giiriiltiilii, nemli, polenli, zaman zaman yerden yiiksek ortamda ve siirekli hareket halinde
ayakta vardiyali sekilde calisir.
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Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5), ilgili isletmedeki kirma eleme,
stoklama, yiikleme, besleme Oncesi cevher sevkiyati ve benzeri islemleri gergeklestiren
operatorler, soforler, operator yardimcilarindan (meydancilar) olusan ekibin/ekiplerin
organizasyonunu ve takip islemlerini yiritiir. Ayrica amirinin gézetiminde ocak ve sevkiyat
ile degirmen gibi kirma sonrasindaki {initeler ile yardimci birimlerdeki personel ile is birligi
igerisinde calisir.

Mesleginin icra edildigi ortamda ve ¢alisma siirecinde kaza, yaralanma, bel, diz agrisi, isitme
kayb1, romatizmal hastaliklar, pndmokonyoz, titresime bagli olarak el kol bilek, karpal kemik
ve benzeri meslek hastalig riskleri bulunmaktadir.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler
bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler
Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5), 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi

Kanununun 15 inci maddesi geregince saglik gdzetimine tabi tutulur ve ayn1 Kanunun 17 nci
maddesi geregince mesleki egitime tabi tutulur ve bunu belgelendirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad1 Kod | Adr Kod Agciklama
A11 Calisma ortamindaki arag, gereg, ekipman ile ilgili talimatlara ve igyeri kurallarina
- uygun bir sekilde giivenlik tedbirlerini alir.
Calisma ortaminda saglik ve giivenlik yoniinden ciddi ve yakim bir tehlike veya
A.1.2 | olumsuzluk ile karsilagtiginda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik gordiigiinde ilgili
birim/sorumluya bildirir.
is saslid1 ve eiivenlisi Isveren tarafindan saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 (6zel koruyucu gozliik,
Al ksonugsurg1 dakig asal v% isverine | A13 detaylandirilmas filtreli toz maskesi, baret, kafa lambasi, tekmelik/dizlik, demir uglu
' ait kurallart uy ulamaksy - bot/¢izme, oksijenli ferdi kurtarict maske, fosforlu is kiyafetini ve benzeri)
e kullanarak calisir.
A14 Birim elemanlarini, KKD kullanimi ve saat, kolye, yiiziikk gibi aksesuarlarin
is yeri kalite, cevre, is o ¢ikarilmasi konusunda kontrol eder.
A sagligi ve gﬁ’\/enligi, Ariza veya bakim halinde yapilan ¢alismaya ait uyar1 ve igaret levhalarmin ilgili
calismalarmi desteklemek A.15 | talimatlar dogrultusunda yerlestirilmesini ve calisma sirasinda bu uyar1 ve isaret
devami var levhalarinin yerlerinin muhafaza edilmesini saglar.
( ) Y g
. . . Yaptigi is ile ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesine, risk faktorlerinin
. A21 ptig g
Isyerindeki is sagligi ve o azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligsmalara katkida bulunur.
A2 giivenligi caligmalarina katki
saglamak A2 Kendi gorev alaninda, is saghgr ve giivenliginin saglanmasi icin ilgili
- sorumlu/birimle ig birligi yapar.
A31 Makinelerin ve ekipmanlarin giivenli kullanim1 hakkinda personeli bilgilendirerek is
A3 Makine ve ekipmanlarin sirasinda denetler.
giivenli kullanimim saglamak A3 | Herhangi bir sorun durumunda birimin makineleri ve ekipmanlarinin durdurulmasint

saglayarak ilgili birime bildirir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Ad1 Kod Aciklama
A4 Acil durumlarda kendisine verilmis gorevleri igyeri talimatlari uyarinca yerine
o getirir.
A.4.2 | Acil durum tatbikatlarinda verilen gorevi eksiksiz tamamlar.
A4 Acil durum kurallarini
uygulamak Birimde meydana gelen is kazasi hakkinda kaza yeri, sekli, ihtiya¢ duyulan destek
A43 Y g M Y yu
o tiiri gibi konularda ilgili amire bilgi verir.
A.4.4 | Kazanin gergeklestigi alanda gerekli emniyet dnlemlerinin alinmasini saglar.
Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikacak cevre etkileriyle ilgili 6nlemleri
AS5.1 . S .
talimatlarda belirtilen sekilde alir.
is yeri kalite, gevre, is N B_ek.lenm.e)./en bir gevre etkisi ortaya ciktigimi fark ettiginde ilgili kisiyi acilen
. . o e bilgilendirir.
A saglig1 ve giivenligi
caligmalarim desteklemek A5 | Cevre koruma yontemlerini A5.3 Atiklarin  geri doniisiimlii, geri doniisiimsiiz ve malzeme ozelligine gore
(devamu var) ) uygulamak e siniflandirilmasini saglar.
ISG ve ¢evre koruma mevzuatima uygun olarak atiklarin uygun araglarla
Ab54 |. . . . LTS
isletmenin tasnif sahasina nakledilmesini saglar.
Calisma  alaninin  aydinlatilmasinda  tasarruflu = malzeme  kullanilmasi;
A.5.5 | kullanilmayan alanlarin aydinlatma aparatlarinin ve cihazlarin kapatilmasi gibi
onlemlerin alinmasini saglar.
A6.1 Makine ve ekipmanlarimin performansini ve verimliligini, kurulus tarafindan
e belirlenen gosterge ve hedeflere gore degerlendirilmesine katki saglar.
Kalite ¢aligmalarin Makinelerin, gosterge ve hedeflere iliskin degerlendirme sonuglarini ve Onerilerini
A.6 A.6.2 . -
desteklemek kurulugun formatina uygun sekilde raporlanmasina katki saglar.
A.6.3 | Sorumlulugundaki operatorlerin fire hedeflerine uygun ¢alismasina katki saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Ad1 Kod Aciklama
Uretim siireglerinin A71 I stireglerinin 1ylle$t1r11mesme iligkin politika, strateji ve talimatlarin ¢alismalarda
NS . e uygulanmasini saglar.
A7 iyilestirilmesine ve niteliginin
artirilmasina yonelik Gerekli hallerde astlarinin ve diger calisanlarin goriiglerini almak kaydiyla is
onerilerde bulunmak A.7.2 | siiregleri dahilinde gordiigli aksakliklara dair ¢6ziim Onerilerini geligtirerek
ilgililere iletir.
A8.1 Uretim sahasindaki islemler icin temin edilecek malzemelerin enerji tasarrufu
.. e saglayan ozelliklerde olmasini talep eder.
A8 Kaynaklarin verimli
] ' kullanilmasini saglamak _— hasmdaki si hazl . C . ‘mde cal
is yeri kalite, cevre, is A2 .U.retlr.n sahasindaki sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde galiymast
. . .o icin cihaz ve sistemlerin ¢aligma periyotlarinin ayarlanmasini saglar.
A saglig1 ve giivenligi
galigmalanm desteklemek A91 Uretim siirecini takip ederek fiili degerlerin hedef degerlerden sapma durumunu
. - e tespit eder.
A9 Periyot haricinde numune
' talebinde bulunmak o . S _—
A92 Sapma durumunun tespiti halinde, ilgili birimden yazili/sézli ek numune
e almmmasini ister.
A.10.1 | Analiz sonuglarini inceleyerek uygunsuz iirlinii tespit eder.
A.10 | Uygunsuz liriinii ayrigtirmak
A 102 Uygunsuz oldugu tespit edilen {irliniin, yeniden iiretime girmesi miimkiin olmayan

hallerde belirlenen alana sevkini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
B.1.1 | Vardiyalar dahilindeki giinliik is listelerini olusturur.
et e 1 Giinliik is listeleri ve bunlarla ilgili zamanlama ve ekip bilgilerini isletmenin
B.1 Ginlik isleri planlamak B.12 formatina uygun sekilde kayit eder.
B.1.3 | Hazirladig is programlarina iliskin amirinden onay alir.
B.2.1 | Yapilacak ige gore arag, gereg, malzeme ve ekipmani belirler.
B22 Belirlenen arag, gereg, malzeme ve ekipman ihtiyacinin giderilmesi ve yeteri kadar
B2 Arag, gere¢ ve malzemenin - stoklanmasi i¢in ilgililerden yazili/sozlii talepte bulunur.
teminini saglamak B23 Iletilen arag, gere¢, malzeme ve ekipmani sayi, cins gibi ozelliklerine bakarak
B Is organizasyonu yapmak o kontrol eder.
(devamu var)
B.2.4 | Tespit ettigi eksikliklerin giderilmesini saglar.
B31 Isyeri talimatlar1 ve kullamm talimatlar1 uyarinca arag, gere¢ ve malzemenin
B3 Arag, gere¢ ve malzemenin - bakiminin yapilmasini saglar.
bakim ve onarimini saglamak B 3.2 Ariza durumlarinda ilgili ekiplerle irtibata gecerek onarimin gerceklestirilmesini
o saglar.
B41 Temizlik yapilacak saha ve ekipmanin niteligine gore temizlik zamanlarini ve
o kullanilacak temizlik yontemlerini belirler.
B.4 ggz;grilnigilf; ;::;E temizlik ve B42 Uretim sahasinin temizliginin ve is ekipmanlarimin yaglamalarinin diizenli olarak
& o yapilip yapilmadigini kontrol eder.
B.4.3 | Uretim sahalarinda islere uygun diizenlemelerin yapilip yapilmadigimni kontrol eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Kayit ve raporlarin igletmenin idari talimatlarina uygun doldurulup
B.5.1 o
doldurulmadigini inceler.
B.5 Kayit ve raporlar1 incelemek B.5.2 | Rapor igeriginin fiili duruma uygun olup olmadigini inceler.
B.5.3 | Raporlarin belirlenen zamanlarda tutulup tutulmadigini kontrol eder.
B61 Uretime iligkin planlamalar, uygulamalar ve sonuglar hakkinda ilgilileri yazili/sozlii
B.6 Uretime iliskin bilgi akisini h olarak bilgilendirir.
. . . saglamak Gergeklestirilen ¢alismalarda elde edilen veriler gercevesinde, tesis faaliyetlerinin
B Is organizasyonu yapmak B.6.2 S A
iyilestirilmesi i¢in dnerilerde bulunur.
Is programa, isin durumuna, personelin deneyimi, becerileri, kisisel durumu ve
B.7.1 S A
yeterliliklerine gore yapilacak isleri belirler.
B.72 Is progranmm kapsaminda giindiiz mesaisine birakilmayip, gece vardiyalarinda
587 Calisanlar/ekipler arasinda is o yapilabilecek isleri mevcut kaynaklar1 degerlendirerek belirler.
' boliimii yapmak . ) S ]
B.7.3 | Is programini vardiya ekiplerine bildirir.
B74 Mesai siirelerini asacak islerde, ekipleri ve ekiplerin c¢alisma siirelerinin

ayarlanmasina katki saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Cl1 Yasanan ariza hakkinda ilgililerden bilgi alir.
C12 Astlar ile gitmesi gerektigi durumlarda sorunla ilgili yerinde teknik kontroller
c1 Karsilasilan sorunlarin yapar.
tespitini saglamak C.1.3 | Bilgi ve gozlemler gergevesinde sorunu lokal olarak tammlar.
c14 Yaptig/yapilan tanimlamaya gore ilgili bakim onarim biriminden igyeri
- talimatlar1 dogrultusunda is talebinde bulunur.
} co1 Isyeri talimatlari dogrultusunda planli durusun kapsamina, zamanlamasma ve
Planli/kontrollii durus - stiresine iligkin oneri ve bilgi desteginde bulunur.
C.2 kararmin alinmasina destek
vermek C22 Planli durus kapsaminda yapilacak bakim onarim islerine iligkin goriis ve
- onerilerde bulunur.
. Tesiste yasanan sorunu; sisteme (makine, ekipman) zarar vermesi ihtimali veya
Uretim stirecinde bakim ) Cc3l1 ISG ve cevre koruma mevzuati acisindan riskli durum olusturmasi ihtimali
C onarim ve duruslarin Cc3 Ani durug yapilmasini acisindan analiz eder.
planlanmasina destek saglamak Yaptig1t analiz sonucuna gore ilgili birim tarafindan sistemin ani durus
C3.2 . . . L
vermek (devami var) pozisyonuna alinmasini ve sistemin ¢aligmaya devam etmesini saglar.
C41 Ani durusla ilgili temel fiziksel kontrolleri is yer talimatlarina gore yapar.
C.4 Bilgisi diginda y_apllar_l ani C4.2 Sistemin verdigi ani durus sinyallerini talimatlar ¢ergevesinde analiz eder.
' durusun sebebini tespit etmek
C43 Bilgi, analiz ve gozlemler gergevesinde ani durusun sebebini belirler.
Planli/kontrollii durus icin stok seviyelerinin durus siiresine gore yeterli olup
C5.1 o BT A o
. . olmadig1 hakkinda ilgili {initeden bilgi alir.
Planlv/kontrollii durus i¢in
C5 stok seviyelerinin yeterliligini | C.5.2 Stok sahalarimi gézlem yoluyla yerinde tespit eder.
kontrol etmek — - N —
C53 Alman bilgi ve yapilan kontrollere gore stoklarin, planli/kontrollii durus i¢in

yeterlilik kararini verir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
[lgili birimlerden yapilacak islere ait aldig1 bilgi ve kendi tespitleri dogrultusunda
Duruslarda bakim onarim Cc61l liste olusturur.
C.6 listesinin olusturulmasina
destek vermek C.6.2 | Ilgili birimlerde yapilacak islere ait is emirlerinin ¢ikartilmasini saglar.
c71 Yapilacak islerin tiiriine gore kullanilacak arag, gere¢ ve ekipmani belirler.
c7 | Duruslardaarag, gereg ve C7.2 | isyeri talimatlan dogrultusund Kipman talebi olust
. ekipmani talep ctmek g, syeri talimatlar1 dogrultusunda arag, gere¢ ve ekipman talebi olusturur.
. ) C.73 Talep edilen arag, gerec¢ ve ekipmanin temin edilip edilmedigini takip eder.
Uretim siirecinde bakim
c onarim ve duruslarin CB1 Yapuan isin ol s .  talimat] rontrol ed
planlanmasmna destek 8. apilan isin plana uygunlugunu igyeri talimatlar1 uyarinca kontrol eder.
vermek Dp@s kapsaminda ilgili
Cs8 birimlerce yapilan miidahale C.8.2 | Kontrol sonunda tespit ettigi sorunlarin ilgili kisilerce giderilmesini saglar.
stirecini takip etmek
c.83 Yapilan ige iligkin izleme sonuglarini is yeri talimatlarina gére amirine iletir.
co1l flgili birimlerden miidahale siirecinin tamamlanip tamamlanmadimni kontrol
- eder.
Sistemin kontrollii bigimde
C.9 devreye alinmasini koordine C.9.2 | Sistemin soguk testinin yapilmasini saglar.
etmek
C93 Yapilan soguk test sonuglarima gore sisteminin devreye alinmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.1.1 Hammadde stoku ile katki malzemeleri ve yakit stoklarim yerinde goézlemler.
D.1 Stok miktarlarini takip etmek | D.1.2 Stoklarin parametrik 6l¢timlerini periyodik olarak izler.
D.1.3 Olgiim sonuglarina gére istatistiki degerlendirmeler yapar.
D21 Uretim siirecinde hammadde, katki malzemeleri ve yakit kullanim miktarini
Hammadde ile varsa katki B belirler.
malzemeleri ve yakit
D.2 ihtiyacint ilgili byiriml ere D.2.2 Kullanim miktarina gore stoklar1 degerlendirerek ihtiyag listesini hazirlar.
bildirmek _
D.2.3 Ihtiyac listesini yazili/sozlii olarak ilgili birimlere iletir.
Uretim siirecinde stok ve D.3.1 Hammadde ile katki malzemelerinin ve tiriiniin planlanan yere sevkini takip eder.
D sevkiyat takibi yapmak D.3 Malzemenin belirlenen yere D.3.2 Malzemenin stoklanmasinda kullanilacak arag, gereg, makine ve ekipmanin temin
(devami var) ' stoklanmasini koordine etmek - edilmesini saglar.
D.3.3 Stoklamanin planlanan sekilde yapilip yapilmadigini kontrol eder.
. D4.1 Analiz sonuglarini, hedef degerlerle karsilagtirarak sapmalar tespit eder.
D.4 Uretim siirecinde yapilan
' analiz sonuglarini takip etmek . . . . . .
D.4.2 Uretim birimlerince sapmalarin diizeltilmesini saglar.
D51 Uretim siirecinde hammadde, katki malzemeleri ve yakit kullanimi igin belirlenen
Hammadde, katk: malzemeleri oranlart ilgili birimlere bildirir.
D5 ve yakit kullanimini takip D52 Uretim  siirecinde  malzemelerin  belirlenen  oranlara  gore  kullamlip
' etmek e kullanilmadigim kontrol eder.
D53 Belirlenen oranlarda sapma olmasi halinde ilgili birimlerin sapmalar1 diizeltmesini

saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
D.6.1 Olgiim yapan cihazlarm 6lgiimlerinin dogrulugunu kontrol eder.
D.6.2 Yapilan dl¢iim sonucunda sapma tespit edildiginde, ilgili birimden kalibrasyon
D6 Olgiim cihazlarmin e talep eder.
. kalibrasyonunu kontrol etmek D6.3 Yapilan kalibrasyon islemleri siiresince ilgili calismalara refakat ederek
e kalibrasyon ¢aligmasini kontrol eder.
D Uretim siirecinde stok ve D.6.4 Kalibrasyon kontrol sonucuna gore kamyon testi veya diger gerekli testlerin
sevkiyat takibi yapmak e yapilmasini saglar.
D.7.1 Sevk edilecek iiriin ve malzemeye iliskin talep alir.
D7 Uriin ve malzeme sevkiyatim D.7.2 Uriin ve malzeme talebi dogrultusunda iiriiniin tiir ve gesidi, miktari, sevkiyat
' saglamak o yontemi gibi hususlari iceren planlamay: yapar.
D73 flgili birim/kisilerle koordineli sekilde sevkiyatin yapilan planlamaya uygun

bi¢cimde ger¢eklesmesini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
E.l1 Iscilerin senelik izin durumlarim isi aksatmayacak sekilde diizenler.
) E.1.2 Iscilerin verimlilik ve puantaj bilgi kayitlarim diizenli ve siirekli olarak tutar.
E1l Personel islemlerini takip
: etmek E13 Primi ve iscilik formlarmin yetkisinde olan kisimlarin1 kendi kayitlarina gore
o doldurur.
E14 Iscilerin ise ve is arkadaslarina karsi davranislari hakkinda takdir/ceza tekliflerini
- gerekgeli olarak is amirine verir.
E2.1 Astlarmin aylik vardiya ¢izelgesini isletmenin usul ve esaslarina gore hazirlar.
E.2.2 Onaylanan aylik vardiya ¢izelgesinin ilgili personele duyurulmasini saglar.
E.2.3 Onaylanan aylik vardiya ¢izelgesini ilgili birimlere iletir.
Birim ekiplerini yonetmek | E.2 . o E24 A"stlarlnln talebine veya isin durumuna gore, gilinlik vardiya degisim formunu
E Vardiya ekiplerini diizenlemek diizenler.
(devamu var)
Yapilacak birim gorevlerini igerigine, kapsamina ve is planina gore
E.25 < . . . ST
degerlendirerek ¢aligma siirelerini ve personel niteliklerini belirler.
Diger birimlerin destegine ihtiyag duyulmasi halinde, ilgili birimlerden uygun
E.2.6 Lo
nitelikte ve sayida eleman talep eder.
E27 Diger birimlerin destek talep etmesi halinde, uygun nitelikte ve sayida eleman
o gorevlendirebilir.
Is programina, isin durumuna, personelin deneyimi, becerileri, kisisel durumu ve
E3.1 oo e RO
yeterliliklerine gore, yapilacak isleri belirler.
£ Calisanlar/ekipler arasinda is E.3.2 Glindiiz mesaisine birakilmayip, gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri belirler.
' bolimi yapmak . . o L
E.3.3 Gece vardiyalarinda yapilabilecek isleri, vardiya ekiplerine bildirir.
E.3.4 Mesai siirelerini asacak islerde, ekipleri ve ekiplerin ¢aligma siirelerini ayarlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Astlarini i esnasinda gozlemleyerek, ISG ve ¢evre giivenligi talimatlarina uygun
E4.1 .
sekilde c¢alisip ¢aligmadiklarini kontrol eder.
Astlarini is esnasinda gozlemleyerek, dogru yontem, uygun malzeme ve ekipman
E.4.2 kullanip kullanmadiklarim1 ve islerin planlanan siirede yapilip yapilmadigini
kontrol eder.
E Birim ekiplerini vénetmek | E.4 Calisanlari/ekipleri ig sirasinda L .
P Y ' denetlemek E4.3 Astlarmin ise gore yeterlilik durumlarini kontrol eder.
E4.4 Kontrol sonuglarina gore astlarina yetkisi dahilindeki idari yaptirimlart uygular.
EA5 Kontrol sonuglarini performans degerlendirme ve egitim ihtiyaglarinin tespitinde
o kullanr.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
- Bireysel mesleki gelisim F.11 Mesleki gelisim ile ilgili diizenlenen egitimlere katilir.
' calismalarina katilmak F12 Meslek ve sektordeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi
E Mesleki gelisim - teknolojik gelismeleri stireli yayinlar, internet, dergi ve benzeri yollarla takip eder.
faaliyetlerine katlmak . ) F.21 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kigilere aktarir.
F2 Diger caliganlarin mesleki i
' egitimlerini desteklemek F29 Isletmede yeni kurulan sistemlerin kurulum ve test ¢aligsmalar1 hakkinda birlikte

calistig1 kisileri bilgilendirir.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

Bez halat

Bilgisayar/otomasyon sistemi ekipmanlar1

Caraskal

Cekic

Cesitli aydinlatma cihazlari (el feneri, seyyar lambalar ve benzeri)

Cesitli el aletleri (anahtar, balyoz, ¢ekic, pense, kargaburun, gonye, keski, maket bigag,

tornavida, testere, kazma, kiirek, keser ve benzeri)

7. Cesitli 6lgme ve kontrol aletleri (seritmetre ve benzeri)

8. Cesitli renklerde markalama kalemleri

9. Darbeli kirici, delici el aleti

10. Degirmen g¢esitleri (gubuklu, bilyeli ¢ekigli, dik degirmen, sarkag toplu, konik ve benzeri)

11. El arabasi

12. El feneri

13. Elek

14. Elek makinasi

15. Filtre

16. Fotograf makinesi

17. Gonye

18. GPS cihaz1

19. Kantar

20. Kazma

21. Kuricr gesitleri

22. Kisisel koruyucu donanim (baret, gozliik, eldiven, toz maskesi, kulaklik/kulak tikaci,
fostorlu is tulumu, is ayakkabisi, isaret yelegi, bot/cizme, parasiitlii emniyet kemeri ve
benzeri)

23. Konveyor bantlar

24. Kumpas

25. Manivela

26. Matkap

27. Siiplirge

28. Tasima araci

29. Tavan vinci

30. Telefon

31. Telsiz

32. Temizlik arag gerecleri

33. Terazi

34. Zincir (amerikan/kancali/kilitli)

ok wnE

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi

Alarm ve tehlike isaretleri bilgisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Bilgisayar kullanma bilgi ve becerisi

Calisma ve kontrol prosediirleri bilgi ve becerisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi

Ekip yonetim becerisi

NoakowhE
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8. El aletlerini kullanma bilgisi

9. El becerisi

10. El-goz koordinasyonu becerisi

11. Genel numune alma bilgisi

12. Geri doniisiimlii atik bilgisi

13. Gozlem-takip prosediirleri uygulama bilgi ve becerisi
14. Is formlar1 doldurma becerisi

15. Is saghig1 ve giivenligi bilgisi

16. Isbasinda yetistirme bilgi ve becerisi

17. Isletme otomasyon sistemleri kullanma bilgi ve becerisi
18. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi

19. Kalite kontrol metotlar1 temel bilgisi

20. Makine ve donanimlarin temizlik ve yaglama fonksiyonlari temel bilgi ve becerisi
21. Mesafe ve agirlik tahmin becerisi

22. Meslege iliskin temel mevzuat bilgisi

23. Mesleki malzeme ve iiriin bilgisi

24. Mesleki matematik bilgisi

25. Mesleki terim bilgisi

26. Olgme ve kontrol bilgisi

27. Problem ¢dzme becerisi

28. Raporlama becerisi

29. Renk bilgisi

30. Risk analizi bilgi ve becerisi

31. Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

32. Siklonlar ve liretim hatlarindaki tikanmalar1 agmada temel yontemler bilgisi
33. Sinyalizasyon ve haberlesme bilgi ve becerisi

34. Sozli ve yazil iletisim becerisi

35. Standart dlgiiler bilgisi

36. Talimat izleme becerisi

37. Tehlikeli atik bilgisi

38. Telsiz kullanma becerisi

39. Temel elektrik bilgisi

40. Temel hidrolik, pnomatik bilgi ve becerisi

41. Temel ilk yardim bilgisi

42. Temel kalite sistemleri bilgisi

43. Temel mekanik bilgisi

44. Temizlik ve yaglama uygulamalari bilgi ve becerisi
45. Uretim sistemlerinde durus ve bakim siireci bilgi ve becerisi
46. Uretim siirecleri bilgisi

47. Veri okuma ve yorumlama becerisi

48. Yangin 6nleme ve yanginla miicadele bilgisi

49. Yo6n bulma becerisi

50. Yiiksekte ¢caligma bilgi ve becerisi

51. Zaman iyi kullanma becerisi

3.4. Tutum ve Davramslar

1. Acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
Astlarinin is disiplinini saglamak
3. Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

N
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4. Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Deneyimlerini is arkadaslarina etkili bir sekilde aktarmak

Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak

9. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligsmak ve ekibi yonetmek

10. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlar1 ve sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
11. Isyeri ¢alisma prensiplerine uymak

12. lIsyeri hiyerarsi iliskisine sayg1 gdstermek

13. Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

14. lIsyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimina dzen gostermek

15. Karsilagilan sorunlar karsisinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim tiretmek
16. Kendisinin ve diger kisilerin giivenligini gozetmek

17. Meslek etigine sahip olmak

18. Mesleki bilgilerini gelistirmeye 6nem vermek

19. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

20. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif almak

21. Sorumluluklarini bilmek ve zamaninda yerine getirmek

22. Siireg kalitesine 6zen gostermek

23. Talimat ve kilavuzlara harfiyen uymak

24. Tehlike durumlarinmi dikkatle algilayip degerlendirmek

25. Tehlikeli durumlarda kendi hareket alaninda etkin sekilde, hizli ve dogru tepki vermek
26. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

NGO
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Kirma Eleme ve Ogiitme Tesis Sorumlusu (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal
yeterliliklere gore belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozli teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin iglemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi ¢ercevesinde
yiiriitiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi
Bilgen CEVIK BOZKURT, Maden Miihendisi, Eskisehir Ticaret Odas1
Cagatay YILMAZ, Proje Koordinatorii, Eskisehir Ticaret Odasi

Yakup Hakan COSKUN, Yonlendirici/Danisman, HECE Uygunluk Degerlendirme

2. Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Ali KIZILDAG, Tesis Sorumlusu, Kizildag Madencilik
Burak OZEN, Tesis Sorumlusu, Eti Aliiminyum A.S.
Hasan Hiiseyin YILDIRIM, Tesis Sorumlusu, SORMAS
Kiirsad DURMAZ, Tesis Sorumlusu, Eti Bor Emet Tesisi
Nadir RALLAS, Tesis Sorumlusu, Turmet Madencilik

Sener SAHIN, Tesis Sorumlusu, Eti Bor Bigadic Tesisi

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Adana Bilim ve Teknoloji Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden ve Cevher Hazirlama Miihendisligi
Adularya Enerji Elektrik Uretimi ve Madencilik A.S.

Afyon Kocatepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Agrega Ureticileri Birligi

Akdeniz Mineral Kaynaklart A.S.

Altin Madencileri Dernegi

Anagold Madencilik

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Ticaret Odas1

Ankara Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii

Artmar Arti Mermer A.S.

Atic1 Micir San. ve Tic. A.S.
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Barit Maden Tiirk A.S.

Baticim Bat1 Anadolu Cimento Sanayii A.S.

Bilecik Mermerciler ve Granit Sanayicileri Dernegi

Bilfer Madencilik ve Turizm A.S

Biilent Ecevit Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Béliimii
Camis Madencilik A.S.

Cumhuriyet Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Cumbhuriyet Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Cayeli Bakir Isletmeleri A.S.

Cinarlar Endiistriyel Mineraller Hazirlama San. ve Tic. A.S.

Ciftay Insaat Taahhiit ve Ticaret A.S.

Cimsa Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiirkiye Cimento Miihtasilleri Birligi

Cukurova Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Béliimii
Cukurova Universitesi, Miihendislik ve Mimarlik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Dedeman Madencilik San. ve Tic. A.S.

Demir Export A.S.

Denizli Madenciler ve Mermerciler Dernegi

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Dokuz Eyliil Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Dumlupmar Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Ege Bolgesi Sanayi Odasi1

Ekin Maden Tic. ve San. A.S.

Ege Bolgesi Madencileri Dernegi

Enerji, Sanayi ve Maden Kamu Emekgileri Sendikasi
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Esan Eczacibasi Endiistriyel Hammaddeler San. ve Tic. A.S

Eskisehir Osmangazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Eskisehir Osmangazi Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Eskisehir Sanayi Odasi

Eti Aliminyum A.S.

Eti Bakir A.S.

Eti Krom A.S.

Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii

Firat Universitesi, Maden Meslek Yiiksekokulu

Genel Maden-is; Genel Maden iscileri Sendikas1 Genel Baskanlig

T.C. Glimriik ve Ticaret Bakanlig1

Hacettepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Hacettepe Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Hak-Is Konfederasyonu

Istanbul Sanayi Odasi

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Teknik Universitesi, Maden Fakiiltesi, Jeoloji Miihendisligi Boliimii
Istanbul Teknik Universitesi, Maden Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Istanbul Maden ve Metaller Ihracat¢ Birlikleri

Jeoloji Miihendisleri Odasi

Karadeniz Teknik Universitesi, Maden Miihendisligi Boliimii

Koza Altin Isletmeleri A.S.

Komiir Ureticileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Maden Isleri Genel Miidiirliigii

Maden Jeologlar1 Dernegi

Maden Miihendisleri Odasi
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Maden Tetkik Arama Genel Miidiirligii

Magnesit A.S.

Matel Hammadde San. ve Tic. A.S.

Mesleki Egitim ve Kiigiik Sanayi Destekleme Vakfi

Meta Nikel Kobalt Madencilik A.S.

Mugla Sitk1 Kogman Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Odak Madencilik Miisavirlik Miihendislik San. Tic Ltd. Sti.

Ormetal Ltd. Sti.

Orta Dogu Teknik Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Béliimii
Park Termik Elektrik Madencilik Turz. San. Tic. A.S.

Seramik Hammadde Ureticileri Dernegi

Soma Kémiir Isletmeleri A.S.

Siileyman Demirel Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Sahin Mineral San. ve Tic. Ltd. Sti.

Silkar Madencilik San. ve Tic. A.S.

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
T.C. Cevre ve Sehircilik Bakanligi

T.C. Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanligi, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miudiirliigii

T.C. Orman ve Su Isleri Bakanlig1

T.C. Okan Universitesi Meslek Yiiksek Okulu

Tolsa Turkey Madencilik San. ve Tic. A.S.

Tiiprag Metal Madencilik San. ve Tic A.S.
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Tirk Maadin A.S.

Tirk Miihendis ve Mimar Odalar Birligi

Tiirk Standardlar1 Enstitiisii

Tiirkiye Devrimci Maden Arama ve Isletme Iscileri Sendikas1
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Thracat¢ilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Komiir Isletmeleri Kurumu Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Maden-Is; Tiirkiye Maden Iscileri Sendikas1 Genel Baskanlig
Tiirkiye Madenciler Dernegi

Tiirkiye Mermer Dogaltas ve Makineleri Ureticileri Birligi
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Madencilik Meclisi
Tiirkiye Tagkomiirii Kurumu Genel Miidiirligi

Ulusal Bor Arastirma Enstitiisii

Uysal Madencilik Nak. San. ve Tic. Ltd. Sti.

Yurt Madenciligini Gelistirme Vakfi

Yurtbay Seramik Sanayi ve Ticaret A.S

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiiziincii Y1l Universitesi, Miihendislik Fakiiltesi, Maden Miihendisligi Boliimii
Tiirkiye is Kurumu Is ve Meslek Danigsmanligi Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Elektrikli Ving Imalat¢ilar: Dernegi

Kamu Isletmeleri Isverenleri Sendikas1

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tiiketici Yararina Aragtirma Dernegi

Tiirkiye Yesilay Cemiyeti
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Giilahmet GUVEN, Baskan (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ali Riza ERGUN, Baskan Vekili (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Aydin YAVSANCI, Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Dog. Dr. Ahmet OZARSLAN, Uye (Yiiksek Ogretim Kurulu)

Mehmet SAKALLLI, Uye (Giimriik ve Ticaret Bakanlig)

Miimin AYDIN, Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Tugba ALBAYRAK, Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Ali Erol DILER, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Teoman KOC, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Ahmet Serdar KARAGOZ, Uye (Hak-Is Konfederasyonu)

Erol SEREF, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER, Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU,  Uye (Milli Egitim Bakanhig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar: Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari
Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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