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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR
DEFRIZE: Saci diizlestirme islemini,
DEKOLARE: Sagin rengini agmayz,

EFILE MAKASI: Bir kenar1 bigak, diger kenari ise tarak bigiminde veya her iki tarafi bicak
bi¢iminde olan, sag1 seyreltmede kullanilan ve sa¢ uglarini inceltmeye yarayan makasi,

FRIKSIYON: Sa¢ yikama / bakim esnasinda miisterinin basia uygulanan bir masaj tiiriinii,
HELEZON: Sag ¢ikis yoniindi,

HIJYEN: Sagliga zarar verecek ortamlardan korunmak i¢in yapilacak uygulamalar ve alinan
temizlik 6nlemlerinin tiimiindi,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi’ni,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

KLIMAZON: Kimyasal islemleri 1s1 vererek hizlandiran cihazi,

MIZAMPLI: Saca dalga vermek amaciyla esit tutamlar alip 6ne dogru tarayarak, bigudilere
sardiktan sonra fileye gegirilip, mizampli makinesinde bekletilerek elde edilen gecici sekil
verme iglemini,

NOTRALIZATOR: Saca kalic1 sekil verme isleminde kullanilan toz-siv1 kozmetik iiriiniinii,
PENUVAR: islem &ncesi miisteriye giydirilen 6nliigii,

PERHIDROL: Sa¢ agma islemi sirasinda kullanilan renk agic1 kozmetik iiriiniind,
PIGMENTASYON: Sac¢ boyanmadan 6nce boyay1 dengelemek icin yapilan islemi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
SESUAR: Mizampli isleminde sac1 kurutmak i¢in kullanilan cihazi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, c¢alisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

VIGO: Sa¢ kurutma makinesinin ucuna takilan sag sekillendiricisini,

VOLUM: Hacmi,
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ZEKZEL: Sagin esit bigcimde tutamlara ayrilarak sarildiktan sonra pamuk ve parmaklar
yardimiyla sekillendirilmesini,

ZEFIRAN: Dezenfektan olarak kullanilan “benzelyum kloriir”ii

ifade eder.
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1. GIRIS

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) ulusal meslek standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve
kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmastir.

Kuafor (Kadin) (Seviye 4) ulusal meslek standardinin 01 Nolu Revizyonu, Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlar1 Konfederasyonu tarafindan yapilmis ve MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmustir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Kuafér (Kadm) (Seviye 4), ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere, cevre ve saglk
kurallarina uygun olarak, sa¢ kesimi, sa¢ yilkama ve bakimi, sacin rengini degistirme, saca
kalic1 ve gegici sekil verme islemlerini ve miisteri iliskilerini inisiyatif alarak yiiriitme bilgi ve
becerilerine sahip kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO O8: 5141 (Kuaforler)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Ayrica, is saghigr ve gilivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirlikte olan kanun, tiizik ve
yonetmeliklere uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat

3100 Sayili Odeme Kaydedici Cihaz Kullanim Mecburiyeti Hakkinda Kanun.

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu.

4077 Sayil Tiiketicilerin Korunmasi1 Hakkinda Kanun.

5174 Sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu.

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluglar1 Kanunu.

25771 Sayili Kozmetik Kanunu.

23/5/2005 tarihli ve 25823 say1li Kozmetik Yonetmeligi.

10/8/2005 tarihli ve 25902 sayili Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik.

*Ayrica, meslek ile ilgili ytiriirliikte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere uyulmasi esastir.
2.5. Calisma Ortami ve Kosullar:

Kuafor (Kadin) (Seviye 4), kapali ortamda uzun siire ayakta ve kimyasal kokulara maruz
kalarak calisir. Caligma ortami aydinlik ve havalandirilmis olmalidir. Hijyen kurallarina
uyarak calisilmalidir. Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi Onlemlerinin
alinmasin1 gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak
ortaya cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi
tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi
durumlarda ise igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak
calisir.

2.6. Meslege Iliskin Diger Gereklilikler
Meslege iliskin diger gereklilik bulunmamaktadir.
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3.1. Gorevler, islemler ve Basarim Olgiitleri
Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod | Aciklama
A.1.1 | ISG konusunda isyerinin ve isyeri disindaki kurumlarin egitimlerine katilr.
A.1.2 | Egitimlerde &grendiklerini isinde uygular.
A | itimlere ve tatbikatlara A13 | ISG ile ilgili edindii bilgi ve becerileri giincell
. Katilmak 1. eilgilie gi bilgi ve becerileri giinceller.
Ald Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan ¢aligmalara
o katilir.
ALS Yangn, sel, deprem gibi dogal afetlerde isletme izleklerine uygun olarak gorev
Is saghg1 ve giivenligi | alir.
A (ISG) faaliyetlerini A.2.1 | ISG koruma ve miidahale araglarmi uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
yiiriitmek
A.2.2 | Yapilan ¢aligmaya uygun is elbisesini ve KKD’yi giyer.
A2 Yasal ve isyerine ait kurallara A.2.3 | Calismayla ilgili uyari isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda kullanir.
) uymak
A.2.4 | Yanici, yakici, patlayict ve kesici malzemeleri giivenli bir sekilde muhafaza eder.
A.2.5 | Yangin tiiplerinin dolum tarihlerini gdzlemleyerek amirini bilgilendirir.
A.2.6 | Tehlikeli durumlar saptayip giderilmesi i¢in aldig1 dnlemleri amirine rapor eder.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod | Aciklama
B.L1 Cevre koruma yontemleri konusunda igyerinin ve igyeri disindaki kurumlarin

Cevre koruma
B mevzuatina uygun
¢aligmak

egitimlerine katilir.

evre koruma yontemlerini 1. itimlerde 6grendiklerini isinde uygular.
B.1 k y lerini B.1.2 | Egitimlerde 6grendiklerini isinde uygul
: 6grenerek uygulamak
B.1.3 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller.
B2.1 Risk faktorlerinin belirlenmesi ve azaltilmasina yonelik yapilan g¢aligsmalara
- katilir.
B.2.2 | Dogal kaynaklar1 verimli ve tasarruflu bir sekilde kullanir.
Cevresel risklerin azaltilmasi - - — - - —
B.2 calismalarini yiiriitmek B.23 Sorumlu oldugu alanlardaki tehlikeli ve zararl atiklari cinslerine gore ayristirarak
- uygun ortamlarda depolar.
B.2d Calisgirken yaptigi uygulamalarin c¢evresel etkilerini gézlemler, rapor eder ve

zararli sonuglarinin 6nlenmesi ¢alismalarina katilir.
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Gorevler islemler Basarim olgiitleri
Kod | Adr Kod | Adi Kod | Ac¢iklama
C.1.1 | Calismalarin kalitesini denetler ve takibini yapar.
o C.1.2 | Kullandig: arag, gereg ve sistemin kalite gerekliliklerini 6grenir.
C1 Yapilan ¢aligmalarin kalitesini
) denetlemek C.13 Makine, arag, gere¢ ve ayarlarinin kullanim kilavuzlarma uygunlugunu
| denetler.
C.1.4 | Bakimi veya onarimi gergeklestirilen arag-gerecleri kontrol eder.
Calisma sirasinda saptanan hata ve arizalari yetkili kisilere bildirir, ilgili
Hata ve arizalar engelleme c21 o
yitlari tutar.
C.2 ¢aligmalarina katilmak
C.2.2 | Hata ve arizalar1 olusturan nedenleri belirler ve ortadan kaldirir.
. Kalite gerekliliKlerini C.3.1 | Isletmenin egitim faaliyetlerine katilir.
uygulamak Kalite gereklilikleri ile ilgili TR )
C3 egitim faaliyetlerini yiiritmek C.3.2 | Egitimde 6grendiklerini isinde uygular ve astlarinin da uygulamasini saglar.
C.3.3 | Egitimlerde edindigi bilgi ve becerileri giinceller ve yenilikleri astlarina aktarir.
C.4.1 | Yardimci elemanlarin sikdyet ve onerileri ile ilgili yetkilileri bilgilendirir.
C4 Qerl b1.1cy.r1m (personel-miisteri) C.4.2 | Misterilerden gelen oneri ve sikayetleri yetkililere bildirir.
sistemini isletmek
C.4.3 | Sikayetlerin sebeplerini arastirarak kendi inisiyatifi dahilindekileri ¢ozer.
Isin etkinligini ve verimliligini C.5.1 | Isyerindeki is siirecini takip ederek verimin diisiik oldugu asamalari tespit eder.
Cs saglamak i¢in igveren/
calisanlara dneride bulunmak C.5.2 | Buasamalara iliskin 6neri gelistirir, ilgililere iletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod | Aciklama
D11 Caligma tezgahlari1 hijyen kurallarina uygun sekilde makine ve temizlik
. . o malzemesi kullanarak temizler.
D.1 Is ortaminin temizligini yapmak
D.1.2 | Calisma tezgahlarini rahat galisilabilecek sekilde diizene sokar.
Kullanilan arag¢ ve gereci hijyen kurallarina uygun sekilde makine ve temizlik
D.2.1 . e
malzemesi kullanarak yikar/sterilize eder.
D.2 Mak1n§, arag ve gerecin hijyen D.2.2 | Yikanan arag¢ ve gerecleri kurular.
ve temizligini saglamak
D.2.3 | Malzemeleri steril ortamda saklar.
. i i D.3.1 | Basit ariza ve bakimlar talimatina uygun yapar.
D Is organizasyonu yapmak D3 Kullanilacak makine, arag ve
(Devami var ) : gerecin bakimini yapmak o .
D.3.2 | Kapsamli ariza durumunu ilgililere bildirir.
D.4.1 | Isin niteligine ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun is kiyafetini secer.
D4 Kisisel hazirlik yapmak D.4.2 | Kiyafetin temizligini ve uygunlugunu kontrol eder.
D.4.3 | Kurallarina uygun sekilde kiyafetleri giyer/takar.
. D.5.1 | Kisisel temizlik kurallarina uyar.
Kendisinin ve ¢aligsanlarin
D.5 . 8
kisisel bakimini saglamak . L
D.5.2 | Calisanlarin kisisel temizlik kurallarina uymalarini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016

Sayfa 11




Kuafor (Kadin) (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standardi

10UMS0093-4 / 03.08.2016/01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
Stoktaki/calisma ortamindaki malzemelerin yapilacak ise gdre miktarini, niteligini
D.6.1 e
) ] ve kullanilabilirligini kontrol eder.
Stoktaki /caligma ortamindaki
D.6 arag gere¢ ve malzemeyi kontrol | D.6.2 | Eksik arag/gere¢ ve malzemeleri ilgililere/igverene bildirir.
etmek
Temin edilen malzemelerin, tiiriinii, miktarini, kullanim  tarihini, ilgili
D.6.3 N L
kurumlardan onayi olup olmadigin siparise gore kontrol eder.
D.7.1 | Saklanacak/stoklanacak malzemeleri saklama kosullarina gore siniflandirir.
Temin edilen malzemelerin
D.7 uygun kosullardfl/yerlerde D.7.2 | Siniflandirilmis malzemeleri saklama kosullarina uygun yerlere yerlestirir.
. ) saklanmasini saglamak
D I organizasyonu yapmak Calisma tezgahi lizerine konulacak malzemeleri rahat ¢alisma ortami saglayacak
(Devami var ) D.7.3 . .
sekilde zarar vermeden dizer.
e D.8.1 | Astlar arasinda niteliklerine ve isin 6zelliklerine gore is boliimii yapar.
D.8 Astlar arasinda isbolimii
’ yapmak o
D.8.2 | Astlarina yapacaklari isi agiklar.
D.9.1 Astlarina verilen islerin istenilen nitelikte ve zamaninda yapilip yapilmadigini
. takip eder.
D.9 eAth?:limm yaputisleri kontrol | py g 5 1 v7; e hata ve eksiklikleri belirler ve geri bildirir.
D.9.3 | Eksik ve hatalarin giderilmesini saglar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod | Aciklama

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Is organizasyonu yapmak

D.10 | Miisteri kaydi tutmak

D.10.1

Miisterilere uygulanan kimyasal iglemler, kullanilan malzeme orani, uygulamasi,
model gibi islem ve iletisim bilgilerinin bulundugu cizelgeyi yazili/elektronik
ortamda hazirlar.

D.10.2

Tutulan kayitlar1 gelen miisteriye gore inceler.

D.11 | Gelir-gider kayd: tutmak

D.11.1

Kendisinin ve astlarinin giin i¢inde sundugu hizmetin gelir-giderlerini takip
ederek elde/elektronik ortamda kaydin tutar.

D.11.2

Tuttugu kayitlara iliskin isverene/amirine bilgi verir.

Islem sonras1 kullanilan
D.12 | koruyucu aparatlari miisterinin
tizerinden almak/¢ikarmak

D.12.1

Islem sonrasinda miisteriyi rahatsiz etmeden ve kiyafetine/sacina zarar vermeden
koruyucu aparatlart miisterinin lizerinden alir/¢ikarir.

D.12.2

Islem sonrasinda kullanilan arag-geregleri uygun malzeme ile temizler ve galisma
ortamint bir sonraki miisteri i¢in uyun hale getirir.

D.13 | Miisteriye sa¢ modelinin
kullanimina iligkin 6nerilerde
bulunmak

D.13.1

Miisteriye yapilan islemin sa¢ iizerindeki olumlu — olumsuz etkisi konusunda
sozlii olarak bilgi verir.

D.13.2

Sa¢i/modeli nasil daha iyi kullanabilecegi konusunda s6zlii olarak Onerilerde
bulunur.

D.13.3

Saca uygun temizleyici/bakim/sekillendirici kozmetik iriinlerini misteriye
Onerir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
E.1.1 Miisteriyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar.
E.1l Miisteriyi karsilamak/agirlamak | E.1.2 Miisterinin kiyafetinin dolapta/vestiyerde itina ile muhafaza edilmesini saglar.
E.1.3 Miisteriyi uygun bekleme boliimii veya ¢aligma koltuguna yonlendirir.
E.2.1 Miisterinin talebini ikili gériigme ile belirler.
E2 Miisteriyle 6n goriisme yaparak E2.2 Miisterinin talebini kendisiyle birlikte tip, yas, sa¢ yapist gibi kriterler
) modeli / islemi belirlemek - cercevesinde degerlendirir.
E.2.3 Katalog, bilgisayar gibi imkanlardan da yararlanarak miisteriye uygulanacak
- islemi/modeli belirler.
E.3.1 Miisterinin saginin temiz olup olmadigint sorar ve kontrol eder.
Islem 6ncesi sa¢ ve deriyi Sacli deride agik yara, sivilce, et beni, cilt hastaligi olup olmadigint miisteriden
s E3 kontrol etmek E.3.2 bilgi alarak kontrol eder
E On hazirlik yapmak - -
E33 Sagin yapisini, c¢ikis yoniinii ve daha Once islem yapilip yapilmadigini
- miisteriden bilgi alarak kontrol eder.
ik defa kullanilacak kozmetik iiriinden, miisterinin dirsek i¢i ya da kulak
Miisteriye kullanilacak E4.1 arkasina kii¢iik bir miktar siirer (islemden en az bir saat ya da en fazla 24 saat
E4 kozmetik iirtintine iliskin alerji Oncesinde).
testi yapmak E.4.2 Alerjik bir reaksiyon halinde bol 1ilik su ile bdlgeyi yikayarak koruyucu krem
o siirer.
Yapilacak isleme gore E.5.1 Miisteriye uygulanacak isleme uygun makine, arag-gere¢ ve malzemeleri
E5 kullanilacak makine, arag-gereg - belirler.
) ve malzemeleri hazir hale E.5.2 Kullanilacak makine, arag-gere¢ ve malzemeleri kolay kullanilabilecek sekilde
getirmek - tezgahin/sehpanin uygun yerlerine koyar.
. . 1 koltug lsterini h ilecegi h ligilabilecek
Miisteriyi yapilacak isleme E.6.1 Calisma koltugunu, mu§ter1n3p ral at edeb} ecegi, ra at calisilabilecek ve
E6 harsriamalk aynalarin rahat kullanilabilecegi seviyeye getirir.
) aziriama E.6.2 Islemin tiiriine gére koruyucu aparatlart miisterileri rahatsiz etmeyecek
o gevseklikte/sikilikta miisteriye takar/giydirir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
Miisterinin talep etmesi halinde ve/veya kendisi ihtiyag¢ duydugunda,
F.1.1 sagin yapisina uygun yontem, arag, gere¢ ve malzemelerle temiz saca
F.1 Sa¢a bakim uygulamak bakim yapar.
F.1.2 Bakim kremi uygulanmis sagi miisteriyi rahatsiz etmeden ugtan dibe
o dogru tarar.
F.2 Sac diplerine friksiyon yapmak F2.1 N.I‘uster.lnm talebi lizerine veya gerek’gorul.me‘s1 halinde parmak uglariyla
F Sag bakimi yapmak diizenli ve hafif hareketlerle sagh deriye friksiyon yapar.
F3.1 Temiz kuru bir havluyu basa sararak hafif ovma hareketi ile sagin
- suyunu alir.
Sagin 1slakligini gidermek/sac1 Sa¢ kurutma makinesini, saca zarar vermeyecek/deriyi yakmayacak
F.3 F.3.2
kurutmak sicaklik ve mesafede tutarak sagi1 kurutur.
F33 Kurutulma 6ncesi ve sonrast sagi miisteriyi rahatsiz etmeden ugtan dibe

dogru tarar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod | Aciklama
Islak kesim halinde, sa¢i misterinin kulagina, goziine ve kiyafetine
G.1 Sag1 kesime hazir hale getirmek G.1.1 | su/kozmetik kagmamasina dikkat ederek kesime uygun hale gelene kadar
esit sekilde 1slatir.
G2.1 Belirlenen sa¢ kesim teknigine ve modele goére saci, esit, diizgin
7 | boliimlere ayirir.
Miisteriye kesimi rahat yapabilecegi ve yaptigi kesimi rahat gorebilecegi
G222 | .
bir mesafede durur.
G.23 Miisteriyi, kesim siiresince sozlii olarak ve parmak uclartyla kesime uygun
™= | pozisyona yonlendirir.
G.2. Sag1 kesmek ] - - .
Kesim sirasinda tepe, on ve ensede bulunan helezonlara, sivilce, et beni ve
G.24 -
yaralara dikkat eder.
G.2.5 Belirlenen modele ve teknige gére uygun yerden baslayarak sa¢ kesimine
G Sag kesimi yapmak ~ | baglar.
Kesim sirasinda miisterinin degisik profil agilarini aynadan siirekli olarak
G.2.6
kontrol eder.
Gal Kesim sonrasinda, kesim yapilan bélgeleri ve sag1 aynadan yararlanarak ve
o - saglar1 eslestirerek kontrol eder.
G.3 Sagin kesimini kontrol etmek
G.3.2 | Hatali kesimlerde modele ve teknige uygun olarak hatay1 giderir.
G4l Kesim sonrasinda aynay1 uygun agilara getirerek miisterinin sa¢ kesimini
*7 | gbrmesini saglar.
G4 Sﬁlgm son seklini miisteriye G.4.2 | Miisterinin istegi dogrultusunda sagta gereken degisiklikleri yapar.
gostermek
GA43 Kesim sonrasinda miisterinin tizerine dokiilen saclari, miisterinin sagina ve

kiyafetine zarar vermeden temizler.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod | Agiklama
H1 Sac sinir ¢izgisine koruyucu H.1.1 Koruyucu kozmetik tirtinii sa¢ sinir ¢izgisine, boya yapilacak sacli bolgeye
’ kozmetik iiriinii uygulamak 77 | ve gozlere tasirmayacak sekilde ve ince bir tabaka halinde siirer/yayar.
Miisterinin sa¢ yapisina, uzunluguna ve belirlenen renge gore renk
Renk agic1/ renk degistirici H.2.1 | acici/boya ve diger malzemelerin oranini, miktarini ve yogunlugunu
H.2 kozmetik iiriin karisimint belirler.
hazirlamak Belirlenen malzemeleri, KKD kullanarak, plastik/porselen/cam bir kapta,
H22 | ..
pttiir kalmayincaya kadar ve kabin digina tagirmadan karigtirir.
H.3.1 | Hazirlanan renk agici/boya karisimini bekletmeden saga uygular.
H Sacin rengini degistirmek H32 KKD kullanarak, boyayi, sagin 6n kismindan baslayarak, sagsiz deriye
(devamu var) 7 | temas etmeyecek ve sagin tiimiinii kaplayacak sekilde hizlica siirer.
H.3.3 Boyali sag1, gerek duyulmasi halinde saga bone gegirerek, oda sicakliginda
Saga renk agici/renk degistirici e sacin dzelligine gore uygun siirede bekletir.
H.3 iiriinleri stirmek H.3.4 Boyay1 zor tutan beyaz, kalin telli saglarda ihtiya¢ duyulmasi halinde saga
- On pigmentasyon yapar.
Sacin rengini agma isleminde renk agict Uriinii, KKD kullanarak, sag
H.3.5 X s .
diplerine degdirmeden enseden baslayarak saca siirer.
H.3.6 | Havalandirmak amaciyla boyali sa¢ tutamlarinin yoniinii sik sik degistirir.
Ha7 Istenilen renge ulasildiktan sonra iiriinii sa¢ diplerine de uygulayarak kisa

bir siire daha bekletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod | Aciklama Kod | Agiklama
Bekleme siiresinin sonunda, siiriilme zamanma goére birkag farklh
H.4.1 | bolgedeki sagin boyasini taragin sirtryla siyirarak istenilen renge ulasip
ulagsmadigin1 kontrol eder.
H.4 Sagin rengini kontrol etmek Sac¢ istenilen renge ulagsmamig ise boyali sagt belirli araliklarla kontrol
H4.2 o .
ederek bir siire daha bekletir.
H.4.3 Istenilen renge ulasilamamasi halinde sa¢1 yikamadan yeniden boyama
o islemi yapar.
Meg, rofle ve balyajda esas sa¢ rengi arasindaki dagilimin uyumlu
H.5.1 .
olmasina dikkat eder.
H.5.2 | Paketleme metodunda, KKD kullanarak sag1 esit tutamlara boler.
S Uygun paket kagidini sa¢ dibine iyice yaklastirmak suretiyle, renk agiciyi,
H Sagn rengini degistirmek H.5.3 | diplere tagsirmadan ve sagin tiimiine esit sekilde yayilacak sekilde saca
uygular.
H.S Saga rofle/meg/balyaj yapmak
H.5.4 | Paketi kaymayi 6nleyecek sekilde tutturur.
H.5.5 | Balyajda, sa¢ tutaminin ucuna krepe yaparak paketleme yapar.
H.5.6 | Isleme enseden baslar.
Ik boyanan boliimden baslayarak sirasiyla, sacin istenilen renge kavusup
H.5.7 N L
kavugmadigin stirekli kontrol eder.
Boya bitiminde, boya esnasinda sag¢ sinir ¢izgisinin disindaki bdlgeye akan
H.6 Ciltteki boya lekelerini temizlemek | H.6.1 | boyalar1 uygun temizleme malzemesi ile cilde zarar vermeden ve sag

dibine girmeden temizler.
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Gorevler iIslemler Basarim Olgiitleri
Kod | Aciklama Kod Aciklama Kod Aciklama
LL1 Miigterinin talebi iizerine ya da ihtiyag duyulmasi halinde saca
Saca koruyucu kozmetik iiriin o uygulanacak koruyucu kozmetik {iriinii, miktarin1 ve oranini belirler.
uygulamak 112 Koruyucu kozmetik iiriinii sagin tiimiine esit olarak yayilacak sekilde
o siirer.
2.1 Perma/defrize isleminde kullanilacak saca ve belirlenen modele uygun
1.2 Sekillendirici/sabitleyici iiriin ve | ™" kozmetik sekillendirici ve sabitleyici iiriin kullanma teknigini belirler.
: kullanim teknigini belirlemek . .
L.2.2 Saga ve belirlenen modele uygun sarma teknigini belirler.
3.1 Miisterinin sa¢ uzunlugu ve sikligmma bakarak perma/defrize ilacinin
e miktarini belirler.
Permada, perma islemi i¢in tercih edilen ilaglama ydntemi ve sarma
L.3.2 teknigi cercevesinde, goziine ve kiyafetine kagmamasina, sa¢ diplerine
temas etmemesine dikkat ederek sa¢in tiimiine esit oranda yedirir.
Saca kalict sekil vermek .
I (devam var) L.3.3 Sac1 esit tutamlara ayirip uglarini kirmadan tarar.
1.3.4 Deriyi gerdirmeden ve simetriye dikkat ederek sac1 bigudilere sarar.
L3 Saca perma/defrize yapmak 135 Bigudilere sarilmis saga, tiim bigudileri igine alacak ve miisteriyi rahatsiz
e etmeyecek sekilde bone takar.
13.6 Bone takilmis sag¢i, dogal, boyali, megli, kinali olma durumuna gore
e klimazona koyarak ya da oda sicakliginda uygun siirede bekletir.
Defrizede; ilacin  misterinin  kulagina, goziine ve kiyafetine
L.3.7 kacirilmamasina ve sa¢ diplerine temas etmemesine dikkat ederek sagin
tiimiine esit oranda yedirir.
L3.8 Sa¢1 ince, esit ve simetrik tutamlar halinde diizgiin bir sekilde tarayarak
- sekillendirici ilac1 tiim saga uygular.
1.3.9 Islem gdrmiis sac1, sert, boyali, kinali, meg/rofleli olma durumuna gore

uygun siirede oda sicakliginda bekletir.
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Gorevler iIslemler Basarim Olgiitleri
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L4.1 Permada sekillendirici ilacin bekleme siiresinin bitiminde, ilk ve son
o sardig1 bigudiyi yarim acarak dalganin olusup olusmadigini kontrol eder.
o Sa¢ istenilen dalga seviyesine erigmemis ise, sa¢i 5-10 dakika daha
L4 Permayi/defrizeyi kontrol etmek | 1-4-2 bekletir.
Defrizede, iki elin parmak uglartyla kiigiik bir tutam sag¢ alarak sacin
143 o . . <
istenilen diizliige ve esneklige ulasip ulagsmadigini kontrol eder.
L4.4 Istenilen diizliige ulasmadiysa sa¢i aymi sartlarda 5-10 dakika daha
o bekletir.
5.1 Suyun miisterinin kulagina, goziine ve kiyafetine kagirilmamasina dikkat
- eder.
Bigudilere zarar vermeden ve gerekli hallerde ilacin &zelligine gore
L.5.2 temizleyici kozmetik iiriin kullanarak ila¢ aritilana kadar bol 1lik suyla
durular.
Saca kalict sekil vermek Sac1 sekillendirici kozmetik Defrize islemi yapilmis sagi ilacin 6zelligine gore temizleyici kozmetik
I (devami var) L5 iiriinden armdirmak 153 iirtin kullanarak ya da kullanmadan, ilagtan aritilana kadar bol 1lik suyla
durular.
L.5.4 Sac1 fazla friksiyon yapmadan sivazlar.
5.5 Durulama sonrasinda kompres sistemiyle, permada bigudilere zarar
e vermeden sag¢in suyunu alir.
I.6.1 Yeterli miktardaki sabitleyici ilaci bir kaseye koyarak kopiirtiir.
Permada, ilacin misterinin  kulagina, go6ziine ve kiyafetine
S e o | 16,2 kacirilmamasina dikkat ederek ve enseden baslayarak, teker teker tiim
aca sabitleyici kozmetik iiriinii LT . . ..
L6 lamak bigudilere ilac1 yedirerek siirer.
uyguiam Defrizede, ilacin misterinin kulagina, goziine ve kiyafetine
L.6.3 kacirilmamasina dikkat ederek, ilact tiim saca yedirecek sekilde
siirer/doker.
1.6.4 Sabitleyici ilag uygulanmis sag1 en az 5 en fazla 10 dakika bekletir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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7.1 Bigudileri, enseden baslayarak, saci ¢ekistirmeden ve miisteriyi rahatsiz
o etmeden agar.
L7 Bigudileri agmak L.7.2 Islem gérmiis sac1 bol 1lik su ile durulayarak ilagtan arindirir.
173 [lacin &zelligine gore temizleyici kozmetik iiriin ve/veya sa¢ kremi
o kullanarak sag¢1 bol su ile durular.
I Saca kalier sekil vermek L8 Sag uglarini kesmek/rétuglamak | 1.8.1 Islemden sonra kirik sa¢ uglarini makasla keserek diizeltir.
L.9.1 Miisterinin sa¢ yapisina uygun kaynak yapilacak sag¢i temin eder.
L9 Sacga kaynak/boncuk yapmak 1.9.2 Sag1 enseden baslayarak kiigiik esit tutamlara ayirir.
193 Kaynak sag1, sa¢ dibinden 1-1,5 cm geriden asil saga uygun yontemle ve

esit araliklarla diizgiin olarak tutturur.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
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f lendirmek / | J.1.1 Suyun/kozmetik {iriiniin miisterinin kulagina, goziine ve kiyafetine
I S?Qtl Ollie uygun nemlendirmek / | J.1. kagirilmamasina dikkat eder.
. 1slatma
Damlamayacak/akmayacak dl¢iide su / kozmetik iiriin kullanarak sag1 esit
J.1.2 . .
sekilde nemlendirir/islatir.
Miisterinin talebi ve belirlenen modele gore saga sekil verecegi teknigi
J.21 £ £ £
- belirler.
J.2.2 Uygulanacak modele gore sa¢1 esit ve simetrik boliimlere ayirir.
23 Sa¢ kurutma makinesini sa¢ ve sagli deriye zarar vermeyecek i1sida ve
J.2 Saca sekil vermek J.2. mesafede tutar.
J.24 Sag firgas1 yardimiyla dairesel hareketlerle saca istenilen modeli uygular.
Saca gecici sekil vermek — - - — -
J (Devami var) Masa ile islem yapilmas: halinde, masay1 yeterli 1s1 seviyesine getirerek,
J.2.5 sa¢ derisine yakin tutmadan ve dipten uca dogru c¢ekerek saca belirlenen
modeli uygular.
Sac¢in istenilen modele uygun olup olmadigini ve simetrisini, miisterinin
. J.3.1 .
3 Sagin modele uygun]ugunu de fikrini alarak kontrol eder.
J- kontrol etmek . ..
J.3.2 Modele uymayan boliimleri uygun hale getirir.
Saca sabitleyici kozmetik iiriin Sabitleyici kozmetik iiriinii miisteriye yiiz koruyucu aparat kullanarak, sag1
J4 J4.1 D .
uygulamak 1slatmayacak ve esit dagilacak sekilde saga uygular.
151 Miisterinin kendi sa¢ rengine uygun, dogal duracak peruk/postisi/cit ¢it1
. e belirler.
J.5 Saca ilave sa¢ takmak - - — — —
Peruk/postis/citeit1 belirlenen yere sa¢ derisine zarar vermeden, diismesini,
J.5.2 AR L
¢ikmasini engelleyecek ve dogal goriinecek bigimde takar.
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Topuz modeline ve sagin ozelligine gore fon cekilmis ya da mizampli
J.6.1 . Ce .
yapilmis sag1 tizerinde kalmug izleri gidererek hazir hale getirir.
J.6 Topuz yapmak - ; -
1.6.2 Belirlenen modeli, sa¢ derisine zarar vermeyecek ve kullanilan malzeme
e goriinmeyecek bigimde saca uygular.
371 Bigudi ile sarma yapilacaksa yapilacak modele gore bigudi boyutunu
o belirler.
Belirlenen modele gore sagtan esit ve bigudiden tasmayacak kalinlikta
J.7.2 tutamlar alip one dogru tarayarak, sirali ve simetrik sekilde ve penslerin
sacta iz birakmamasina dikkat ederek sa¢1 bigudilere sarar.
J Saca gegici sekil vermek Mizampli yapmak Miisteriye kulaklik takarak, bigudileri bozmadan, filenin diginda sag-
J.7 J.7.3 bigudi birakmadan ve miisterinin alninda iz kalmayacak sekilde sac1 fileye
alir.
17.4 Fileli sa¢i, miisteriyi rahatsiz etmeyecek 1sida (30-60°) ayarlanmig
o sesuarda arada kontrol ederek sa¢ kuruyana kadar bekletir.
J.7.5 Miisteriyi rahatsiz etmeden ve saga zarar vermeden bigudileri agar.
181 Islem sonrasinda aynayr uygun agilara getirerek miisterinin sagin son
1.8 Islem sonrasinda miisteriye o halini gdrmesini saglar.
. sacin son seklini gostermek L .
J.8.2 Miisterinin istegi dogrultusunda gereken degisikligi yapar.
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Gorevler Islemler Basarim Olgiitleri
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] K.1.1 | Meslegi ile ilgili egitimlere katilir ve aldig1 belgeleri muhafaza eder.
K.1 Bireysel mesleki gelisimi
’ konusunda caligmalar yapmak
) K.1.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder.
K Mesleki gelisim
faaliyetlerine katilmak
K.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte caligtigi kisilere aktarir.
Astlarina ve diger ¢alisanlara
K.2 A
mesleki egitimler vermek
K.2.2 | Meslegi ile ilgili sinirh seviyede bilgilendirme ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman
Ayna

Badem yag1

Briyantin

Boya ¢esitleri

Boya firgast

Boya kataloglar1

Bigudi

Dezenfektan maddeler

e A AR i

Defrize ilact
. Elbise firgasi
. Firga cesitleri
Firkete
. Havlu
ip
. Jole
. Kisisel koruyucu donanimlar (maske, is 6nliigii, eldiven)
. Kolonya
. Kopiik
. Krem
. Kulaklik
. Makas
. Masa cesitleri (seramik, tost ve benzeri)

—_ =
—_ O

[\O I O (S S i e e e e e e

. Mezur (ilag 6l¢iim kabi)
Model katalogu

. Miisteri bilgi formu

. Oksijen

. Otoklav

. Pamuk

. Pamukluk

. Pecete

W W NN NN

. Pens

(98]
[\

. Penuar (6nliik)

. Perma bugidisi

. Perma ilaci

. Perma kagid1

. Perma taragi

. Pudra

. Renk agic1 malzemeler (oreal, oksidan, perhidrol)
. Sag bonesi

B W W W W W W
S O 0NN L AW

. Sag filesi

. Sag¢ kesme makinesi

. Sag kremi

43. Sac kurutma makinesi

~ &
N =
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44. Sag spreyi

45. Sprey maskesi
46. Sterilizasyon makinesi
47. Su kabi

48. Sampuan

49. Tarak

50. Temizlik araglar
51. Toka

52. Ustura

53. Vazelin

54. Vigo

55. Vitamin ampulleri
56. Zefiran

»
(N

Bilgi ve Beceriler

Artik ve atiklar1 kaynakta dogru ayirma ve depolama bilgi ve becerisi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Calisanlart motive edebilme becerisi
Dezenfeksiyon bilgisi
Ekip i¢inde ¢alisma yetenegi
El becerisi
Hijyen bilgisi
Iletisim yetenegi
[k yardim bilgisi
. Is saghg ve giivenligi onlemleri bilgisi
. Isyeri ¢alisma izlekleri bilgisi
. Kayit tutma bilgisi
. Kimyasal madde ve/veya kozmetik iirin kullanim bilgisi
. Mesleki terim bilgisi
. Moda, giizellik ve estetik bilgisi

WX AW

p—
—_ O

—
AN D B~ W DN

. Ogrenme, 6gretme ve kendini gelistirme yetenegi

. Renklendirici ve renk agict malzeme karisimlari oranlart bilgisi
. Sa¢ modeller1 bilgisi

. Sag ve sag¢h deri hastaliklar bilgisi

. Sag ve sagh deri 6zellikleri bilgisi

. Sterilizasyon bilgisi

. Temel alerji bilgisi

. Temel ¢alisma mevzuat1 bilgisi
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. Temel fizyoloji bilgisi

. Temel insan anatomisi bilgisi
. Temel insan psikolojisi bilgisi
. Temel matematik bilgisi

. Zamani 1yi kullanma becerisi
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3.4. Tutum ve Davramslar

Calisirken titiz olmaya 6zen gostermek
Calisma arkadaslarina dogru ve zamaninda bilgi aktarmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda kaliteye onem vermek
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Degisime agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
Ekip igerisinde uyumlu ¢alisabilmek
Goreviyle ilgili teknolojik yenilikleri izlemek ve uygulamak
[letisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek

WXk =
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. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun galismak
. Is disiplinine sahip olmak
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. Isyeri alisma prensiplerine uygun calismak

. Isyerine ait arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina &zen gostermek

. Karsilagilan sorunlar karsinda sogukkanli olmak ve sorunlara ¢6ziim iiretebilmek
. Kisisel bakim ve hijyene dikkat etmek

. Meslek etigine uygun davranmak
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. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

—
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. Miisterilerden ya da calisanlardan edindigi bilgileri gizli tutmak
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. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
. Yapilan is ve islemlerde detaylara dikkat etmek
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. Yaratic1 uygulamalarda bulunmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Kuafér (Kadin) (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli calisma sartlarinin
saglandig1 6lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali
olarak gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardma gore
hazirlanacak  ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iligkin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimmlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ergevesinde yiirttiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar
1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Nuran SENAR, TESK-Genel Sekreter Yardimcisi

Zehra KAYA, TESK-Egitim ve Planlama Miidiirii

Ayfer TOPKAYA, TESK-Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi

Cenk Sami KARAMAN, TESK-Egitim ve Planlama Uzman Yardimcisi

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

M. Osman BASIBUYUK, Dilan Kuafér-Kadi Kuaforii
Cem IRIK, Cem Irik Kuafor-Kadin Kuaforii,

Giilsim ERYILMAZ, Giilsim Kuafor-Kadin Kuafori
Mesut SERTER, Kadin Kuafori

Erdogan KUL, Kazim Lale Kuaf6r Salonu-Kadin Kuaforii
Selahattin GONEN, Kadin Kuaforii

Fevzi OZTURK, Cagdas Kuafor-Kadin Kuaforii

Necati AKGUL, Aria Kuafor-Kadin Kuaforii

Yal¢in TASDEMIR, Kadm Kuaforii

Haydar DENGI, Kadin Kuaforii

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Estetisyenler Dernegi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Esnaf Sanatkar Odalar1 Birlikleri (82 1il)

Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Cilt Bakimi ve Giizellik Boliimii
Gazi Universitesi Ankara Meslek Yiiksekokulu Kuaf6rliik Boliimii

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Izmir Estetisyenler Dernegi

Kozmetoloji Egitimcileri Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig
10. T.C.Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
11. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Ciraklik ve Yaygin Egitim Genel Miidiirligii)

12. T.C. Milli Egitim Bakanhig1 (Kiz Teknik Ogretim Genel Miidiirliigii)

13. T.C. Milli Egitim Bakanlig1 (Projeler Koordinasyon Merkezi Baskanlig)

14. T.C. Milli Egitim Bakanlhig: (Saglik Isleri Dairesi Bagkanligr)

15. T.C. Saglik Bakanlig

16. T.C. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

17. Tiirk Dermatoloji Dernegi

18. Tiirk Tabipler Birligi

19. Tiirkiye Istatistik Kurumu

20. Tiirkiye Is Kurumu

21. Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

22. Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

23. Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

XN R W=
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4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Betinur AYAN (Baskan) Milli Egitim Bakanlig1

Ayse AYDIN (Baskan Vekili) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonu

Asli GOHER AKINBINGOL Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Dog. Dr. Elif HOBIKOGLU Yiiksekogretim Kurulu

Ferda CAKMAKLIOGLU Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Fikriye ADSIZ Saglik Bakanlig

Vuranel OKAY Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi

Elif YILDIRIM Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Aylin RAMANLI Mesleki Yeterlilik Kurumu

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Ayse Giilgin ERTEKIN, Uzman Yardimcist (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Fatma GOKMEN, Sektor Komitesi Temsilcisi (Engelli ve Yagh

Hizmetleri Genel Mudiirliigii)

5. MYK Yonetim Kurulu Uyeleri

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mahmut OZER Bagkan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi
Temsilcisi)

Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlari Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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