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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangn,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

AKTARMA ISTASYONU: Belediye atiklarimm kati atik diizenli depolama alanlarina
tasinmasinin ekonomik olmasinin saglanmasi i¢in, atiklarin kiigiik tasima araglarindan biiyiik
tasima araclarina aktarilmasi i¢in, tagima hattinda trafik yiikiine neden olmayacak sekilde
cevresel 6nlemler alinarak kurulmus olan tesisleri,

ARA DEPOLAMA TESISI: Atiklarin 6n islem, geri kazanim veya bertaraf tesislerine
ulastirilmadan once, atik miktar1 yeterli kapasiteye ulasincaya kadar giivenli bir sekilde
depolandig tesisi (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1.c),

ATIK: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gercek veya tiizel kisi tarafindan gevreye atilan
veya birakilan ya da atilmasi1 zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,

ATIK iISLEME TESISi: On islem ve ara depolama tesisleri dahil aktarma istasyonlar1 harig
olmak iizere, atiklar1 geri kazanan ve/veya bertaraf eden tesisi,

ATIK SAHIBI: Atik iireticisi ya da atig1 zilyetliginde veya miilkiyetinde bulunduran gergek
ve/veya tiizel kisiyi,

ATIKLARIN SINIRLAR OTESi HAREKETI: Atiklarm ithalat veya ihracati ile bir
devletten bagka bir devlete, transit gecis dahil olmak {izere sevk edilmesini (Atik Yonetimi
Yonetmeligi Madde 4.1.c),

ATIK URETICISI: Faaliyetleri sonucu atik olusumuna neden olan kisi, kurum, kurulus ve
isletme ve/veya atigin bilesiminde veya yapisinda bir degisiklie neden olacak 6n islem,
karistirma veya diger islemleri yapan herhangi bir gercek ve/veya tiizel kisiyi,

ATIK YONETIMI: Atigin olusumunun &nlenmesi, kaynaginda azaltilmasi, yeniden
kullanilmasi, o6zelligine ve tiirine gore ayrilmasi, biriktirilmesi, toplanmasi, gegici
depolanmasi, taginmasi, ara depolanmasi, geri donilisiimii, enerji geri kazanimi dahil geri
kazanilmasi, bertarafi, bertaraf igslemleri sonrasi izlenmesi, kontrolii ve denetimi faaliyetlerini,

BERTARAF ETME: Ikincil amac1 enerji geri kazanimi olsa dahi geri kazanim olarak kabul
edilmeyen atiklarin Atik Yonetimi yonetmeliginin Ek-2 A da yer alan iglemlerden herhangi
birinin tercih edilmesini,

CEVRESEL ETKi DEGERLENDIRME (CED): Gergeklestirilmesi planlanan projelerin
cevreye olabilecek olumlu ve olumsuz etkilerinin belirlenmesinde, olumsuz yondeki etkilerin
onlenmesi ya da ¢evreye zarar vermeyecek Olclide en aza indirilmesi i¢in alinacak énlemlerin,
secilen yer ile teknoloji alternatiflerinin belirlenerek degerlendirilmesinde ve projelerin
uygulanmasinin izlenmesi ve kontroliinde siirdiiriilecek caligmalari,
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GECICIi DEPOLAMA: Atiklarin, atik iireticisi tarafindan isleme tesislerine ulastirilmadan
once tretildikleri yerde giivenli bir sekilde bekletilmesini (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde
4.1.1),

GERI DONUSUM: Enerji geri kazanimi ve yakit olarak kullanimi ya da dolgu yapmak iizere
atiklarin tekrar islenmesi hari¢ olmak {izere, organik maddelerin tekrar islenmesi dahil
atiklarin iglenerek asil kullanim amaci ya da diger amaclar dogrultusunda diirlinlere,
malzemelere ya da maddelere dontstiiriildiigii herhangi bir geri kazanim islemini (Atik
Yonetimi Yonetmeligi Madde 4.1.z),

GERI KAZANIM: Piyasada ya da bir tesiste kullanilan maddelerin yerine ikame edilmek
iizere atiklarin faydali bir amag i¢in kullanima hazir hale getirilmesinde yer alan ve Atik
YoOnetimi YoOnetmeligi'nin 2/B ekinde listelenen islemleri (Atik Yonetimi Yonetmeligi Madde
4.1.aa),

ISCO: Uluslararas:1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, ¢alisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiISK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: Isyerinde var olan veya disaridan gelebilecek, calisam veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

YENIDEN KULLANIM: Uriinlerin ya da atik olmayan bilesenlerin tasarlandig1 sekilde ayni
amagla kullanildigi herhangi bir islemi (Atik Yo6netimi Yo6netmeligi Madde 4.1.606)

ifade eder.
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1. GIRIS

Atik Koordinatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Geri Kazanim Sanayicileri
Dernegi (GEKSANDER) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin
gortisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Cevre Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yonetim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Atik Koordinatérii (Seviye 5), ISG ve cevre koruma onlemleri ¢ergevesinde; atik
koordinasyon siirecinde atigin olusumunun 6nlenmesini, kaynaginda azaltilmasini, yeniden
kullanilmasini, 6zelligine ve tiirtine gore ayrilmasini, biriktirilmesini, toplanmasini, gegici
depolanmasini, taginmasini, ara depolanmasini, geri doniigiimii, enerji geri kazanimi dahil geri
kazanilmasini, bertaraf iglemleri ve bu islemlerin siirekliligini saglayarak, ¢alisma ekibi ve
teknik donanim kapsaminda is organizasyonu faaliyetlerini gerceklestiren, is siireglerinin
kalitesinin artirilmasina ve mesleki gelisimine yonelik faaliyetler yiiriiten kisidir. Atik
Koordinatorii (Seviye 5), atik koordinasyon siireclerini, kalite giivencesi siire¢ ve dlgiitlerine
gore gergeklestirir ve bu kapsamda teknik inisiyatif alir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2133 (Cevre koruma profesyonel meslek mensuplart)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

2872 sayili Cevre Kanunu ve yiriirlikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiirtirlikteki alt mevzuatt.
6331 sayil1 Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is sagligl ve giivenligi ve cevre ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tiiziik, yonetmelik ve
diger mevzuata uyulmasi ve konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Tlgili Diger Mevzuat
Meslek ile ilgili yiiriirliikte olan kanun, tliziik, yonetmelik ve diger mevzuata uyulmasi esastir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Atik Koordinatorii’niin (Seviye 5) ¢aligma ortami tesisin biitiiniidiir. Biiro odakli ¢alismalarda,
bilgi toplama, raporlama ve dokiimantasyon ¢alismalari s6z konusudur. Atik yonetimi
stirecinde tesisin biitiiniinde esnek siireli ¢alismalar yiiriitiir.

Meslegin icrasi esnasinda 1s saghig ve gilivenligi dnlemlerini gerektiren kaza, yaralanma ve
enfeksiyon kapma riskleri bulunmakta olup kirli, tozlu, kokulu, giiriiltiilii, yiiksekte, agir ve
tehlikeli islerde stres altinda c¢alisma gibi risklerden etkilenme s6z konusudur. Bu risklerin
tamamen bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi icin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir.
Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigt durumlarda toplu koruma Onlemlerine uygun
olarak calisir, eger toplu koruma Onlemleri uygulanamiyorsa igveren tarafindan saglanan
uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Meslege iliskin diger gereklilikler bulunmamaktadir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
A1l Talimatlar dogrultusunda, ISG ile ilgili 5nlemleri géz dniinde bulundurarak,
o kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde ¢aligir.
Isyerindeki makine, arac, gerec ve diger iiretim araclarini, bunlarin giivenlik
Al?2 donanimlarini saglik ve giivenlik isaretlerine ve talimatlara uygun sekilde
kullanir.
Al3 Calisma ortaminda is siire¢lerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak
o kullanr.
ISG ve gevre koruma Al4 Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak kala
A onlemlerini uygulamak Al iSG énlemlerini uygulamak - olaylar1, uygunsuzluklari yazili ve sozlii olarak ilgililer ile paylasir.
(devamu var) AL5 Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini risk degerlendirmesi
o ekibine iletir.
A.l6 Yetkili oldugu makinelerin bakimlari ile periyodik muayenelerini kontrol eder.
A7 Yetkili oldugu makinelerin bakimlari ile periyodik muayeneleri sirasinda
o gozlemledigi/tespit ettigi olumsuzluklart amirlerine bildirir.
A.l8 Risk durumlarina gore, belirlenmis olan ISG 6nlemlerini uygular.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Ag¢iklama
Atik koordinasyonu siirecinde ortaya ¢ikan ¢evresel etkiler hakkinda deneyim,
A2l gbzlem, personelden gelen geri bildirim ve degerlendirmelere gore tesisteki
sorumlulara bilgi verir.
A22 Atik bilesenlerini, atik tiirlerini ve atik etkilesimlerini goz oniine alarak caligir.
iSG ve cevre koruma Cevre koruma énlemlerini A23 Cevre}./e" ve insag sagligina zarar}1 olan atiklarla ilgili giincel mevzuata gére
A R . A2 gerekli dnlemlerin alinmasini saglar.
onlemlerini uygulamak uygulamak
A24 Cevresel risklerin azaltilmasi ve giderilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunur.
A25 Cevresel etki degerlendirme sonuglarini, kendi uygulamalarina yansitir.
A26 CED raporu, proje tanmitim dosyasi ve/veya belirlenen diger ¢evresel taahhiitleri

takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
B11 Is programina gore, periyodik ve verilen gérevlere iliskin is ve zaman planlamast
. o apar.
B.1 | Is programi yapmak yap
B.1.2 Calismalarm akisini takip ederek ihtiyaglara gore plani revize eder.
Ekibin is siireclerinde ortaya ¢ikan malzeme, arag-gere¢ ve materyal (6l¢iim
B.2.1 . o .
cihazlar1 ve benzeri) ihtiyaglarini tespit eder.
B.2.2 Ihtiyaglari isletme prosediirlerine gére ve teknik sartlarma dair bilgilerle birlikte
- ilgili birime iletir.
Calisma ekibi ve teknik B.2.3 Kullgnllap .ekipmamp periyodik bakim ve kalibraS}:on islemlerinin ilgili
. yetkilendirilmis servisler tarafindan yapilmasini saglar.
B.2 | donanim organizasyonunu o —— —
Izinli veya raporlu personele gore ekiplerin ¢calisma durumlar1 hakkindaki bilgileri
yapmak B.2.4 RN
ilgili birimden alir.
is organizasyonu ve kalite B25 Makifle ve ekipmanlarin durumuna ve tesis is akis degerleri veya oranlarina gore
. . is dagilimin yapar.
B yonetim siire¢lerini
yiiriitmek B.2.6 Belirlenen ekip ve personel ihtiyacini ilgililerden talep eder.
B31 Atik koordinasyon siirecinde yiiriitiilecek kalite yonetim kural ve yontemlerinin
B3 Kalite yonetimi siireclerinin e belirlenmesine katki saglar.
' uygulanmasini saglamak B.3.2 Atk koordinasyon siirecinde yiiriitiillecek kalite yonetim kural ve yontemlerinin
e uygulanmasini saglar.
BA41 Atik koordinasyonunun hedef ve performans kriterlerinin belirlenmesinde
o onerilerde bulunur.
BA4.2 Atik koordinasyon siirecindeki operasyonlarda performans 6lgiimlerini belirlenen
B4 Kalite yonetim galismalarina B formatlara gore yapar.
' destek vermek . e - .
B.4.3 Atik koordinasyonunda iyilestirmeye ihtiyag duyulan konulari tespit eder.
B.4.4 Tespit ettigi konularda iyilestirme dnerilerinde bulunur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
c11 Tesiste olusan veya tesise gelen atiklarin tiirlerinin, siirecleri dikkate alarak
o belirlenmesini saglar.
C1l2 Atigin tiirine ve 6zelliklerine gore siniflandirilmasini saglar.
c1 Atik tanima ve smiflandirma
' islemlerini yapmak ) o
C13 Atigim kodunu belirlenmesini saglar.
Cl4 Analiz gerektiren at181 ayirt ederek, analizinin yapilmasini saglar.
c21 Olusan atiklar1, kaynaginda azaltmaya ve/veya yeniden kullanimina yonelik is
Atik olusumunun dnlenmesi, - stireglerinin belirlenmesine katki saglar.
. C2 kaynaginda azaltilmasi ve C22 Atig1 kaynaginda azaltmak i¢in belirledigi is siireglerine yonelik 6nerilerini
Atik koordinasyonunu ' yeniden kullanilmasi - ilgililere bildirir.
C | saglamak iireglerine katki saglamak : icin beli : : : i
(devami var) Sureglerine Katki saglama C23 Atigin yeniden kullanimi igin belirledigi is siireglerine yonelik 6nerilerini
- ilgililere bildirir.
c31 Atlgm koduna ve miktarina gore biriktirilecegi alan ve/veya ekipmanlarin
belirlenmesini saglar.
o ) C3.2 Atik depolarinin doluluk-bosluk oranlarim giinliik olarak takip eder.
Atigin biriktirilmesi,
toplanmasi ve depolanmasi . . o . e
C3 e C33 Atik biriktirme ekipmanlarinin fiziki durumlarini ve islevselligini kontrol eder.
siirecini yiirtiitmek
(devamu var)
C.34 Atik biriktirme ekipmanlarinin kontrol sonuglarimi sorumlulara bildirir.
C35 Atik toplama siireclerinin ISG ve kalite kosullar1 ile ¢evre mevzuatina gdre

yuriitiilmesini takip eder.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Ad Kod | Adi Kod Aciklama
Atign biriktirilmesi, C36 At1k erolgma suTec;lermln ISG ve kalite kosullar1 ile ¢gevre mevzuatina gore
ylriitiilmesini takip eder.
C3 toplanmas1 ve depolanmast -
siirecini yiiriitmek C37 Atik bertarafi siireclerinin ISG ve kalite kosullar ile ¢evre mevzuatina gore
ylriitiilmesini takip eder.
C41 Atik gecici depolama ihtiyacini belirler.
o o C4.2 Gegici depolama alanlarinin olusturulmasi igslemlerinin kontrol ve takibini yapar.
ca Gegici depolama siirecini
' yiiriitmek o
C43 Atigin gecici depolama alanlarinda depolanmasinin kontroliinii yapar.
C44 Atigin gecici depolama alaninda bekletilme siiresinin takibini yapar.
c At}k koordinasyonunu Atgin tiiriine, 6zelligine, hacmi ve agirligina goére ambalajlama ve etiketleme
saglamak C51 . . N
islemlerinin yapilmasini saglar.
(devamu var)
C5 Atik tagima siirecini yiriitmek | C.5.2 ilgili mevzuata gore atigim taginmasini saglar.
C53 Atigin taginmasina yonelik belgelerin mevzuatina gore diizenlemesini saglar.
C6.1 Atigin kaynagina, 6zelligine, hacmi ve agirligina gore ara depolama ydntemlerinin
e belirlenmesine katki saglar.
Ara depolama, geri doniisiim, C6.2 Atigin kaynagina, 6zelligine, hacmi ve agirligina gore geri kazanim ve geri
co geri kazanim ve bertaraf e doniistim yontemlerinin belirlenmesine katki saglar.
stireglerini yiriitmek C6.3 Geri kazanim, geri doniisiim ve ara depolamada olugabilecek tehlikelere karsi
(devamu var) h Olctim ve kontrollerin diizenli olarak yapilmasini saglar.
C64 Yontemine gore geri doniisiim ve geri kazanim yapilmasini saglar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama

C.6.5 Atiklarin uygun bertaraf tesislerine gonderilmesini saglar.

Ara depolama, geri doniigiim,
C.6 geri kazanim ve bertaraf C.6.6 Atiklarin teknigine uygun olarak bertarafinin saglanip saglanmadigini takip eder.
stireglerini ylirlitmek

Koordinasyonunu sagladigi atiklara iligkin beyan ve bildirimlerin mevzuatta
C.6.7 - i o N
belirtilen dénemlerde ilgili kurumlara yapilmasini saglar.
c71 Atik koordinasyonu siirecinde yapilan tiim caligmalarin kaydimin tutulmasini
o saglar.
C792 Atik koordinasyonu siirecindeki iglemlerin, prosediirlerine gére raporlanmasini
c | Aukkoordinasyonunu _ B saglar.
saglamak Atik koordinasyon
C.7 stireglerinin kayit ve C.73 Biitiin kayitlarin ve raporlarin muhafaza edilmesini saglar.
raporlama islemlerini yapmak
C.74 Kurum i¢i ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasini saglar.

C.75 Atik yonetim plani kapsamindaki ¢alismalari takip eder.

Atik ithalat: ve ihracat: cs81 Atiklarin mevzuatina gore ithalat islemlerini takip eder.
(O] (atik hareketliligi) islemlerini
takip etmek c8.2 Atiklarin mevzuatina gore ihracat islemlerini takip eder.
g p
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod Adi Kod Aciklama
D.11 Atik koordinasyonu siirecindeki gelismeleri ve gelisim saglayan aktiviteleri takip
D1 Kisisel mesleki gelisimini eder.
saglamak D12 Kariyer hedeflerine yonelik egitimler, ¢alismalar ve faaliyetlere katilarak mesleki
o portfoyiinii olusturur.
D.21 Koordinasyonunu sagladigi ekibin egitim ihtiyaglarin belirler.
o . Y gladig g Y
D.2 Ekibin egitim ve kariyer
planlamasint yapmak ) . o )
D.2.2 Koordinasyonunu sagladig ekibin gerekli egitimleri almalarini saglar.
Atik koordinasyonu siirecine iliskin mevzuatta degisiklik yapilmasina yonelik bir
Mesleki gelisim D.3.1 ihtiya¢ dogdugunda ve ilgili kurumlarin mevzuat taslaklar1 hakkinda amirlerine
D uygulamalarin Onerilerde bulunur.
desteklemek D32 Geri doniistiiriilebilir ve geri kazanilabilir atiklar1 ve bu atiklarla ilgili gelismeleri
e takip eder.
D.3.3 Atk bilesenlerini ve atik bilesenlerinin ayrigtirilmast  yontemlerini  ve
D3 Mesleki mevzuat ve teknolojik h yontemlerdeki gelismeleri takip eder.
geligmeleri takip etmek D.3.4 Atik toplama ve ayrigtirma teknolojisini, kullanilan ekipmanlar1 ve teknolojik
h gelismeleri takip eder.
D.35 On islem, geri doniisiim, geri kazamm ve bertaraf ile ilgili teknolojiyi ve
e teknolojideki geligsmeleri takip eder.
D36 On islem, geri doniisiim, geri kazanim ve bertaraf ile ilgili gelismelerin, gorev

alan1 dahilinde uygulanmasini takip eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipman

1. Bilgisayar

2. Goriintiileme cihazlar (fotograf makinesi, kamera, projeksiyon cihazi)
3. Hesap makinesi

4. lletisim araglar (telefon, telsiz ve benzeri)

5. KKD (is elbisesi, is giivenligi ayakkabisi, baret, maske, eldiven, gozliik, bone ve benzeri)
6. Ofis ekipmanlar (fotokopi makinesi, faks, tarayici ve benzeri)

7. Ofis yazilimlari

8. Yangin ekipmanlari

3.3. Bilgi ve Beceriler

1. Acil/kriz durumlarin1 yonetme bilgisi ve becerisi

2. Analiz yapma becerisi

3. Bilgisayar ve ofis programlar1 uygulamalar1 bilgi ve becerisi

4. Cok boyutlu diisiinme becerisi

5. Ekip yOnetimi becerisi

6. Gozlem yapma becerisi

7. Is planlama ve dncelik belirleme bilgi ve becerisi

8. Kisisel koruyucu donanim kullanim bilgi ve becerisi

9. Koordinasyon becerileri

10. Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi

11. Mesleki diizeyde operasyon siiregleri planlama bilgi ve becerisi
12. Mesleki ekipman, cihaz, arag-gerec bilgisi

13. Mesleki ISG bilgi ve becerisi

14. Mesleki 6l¢me, test ve kontrol bilgi ve becerisi

15. Mesleki terminoloji bilgisi

16. Mesleki yazilim ve isletim sistemlerini kullanma bilgi ve becerisi
17. Sorun ¢dzme ve ¢atigsma yonetimi becerileri

18. Sozlii ve yazili iletisim becerileri

19. Sunum ve raporlama becerisi

20. Siire¢ yonetimi becerisi

21. Sekil-uzay algis1 becerisi

22. Temel harita okuma bilgi ve becerisi

23. Veri okuma, yorumlama ve isleme uygulamalari bilgi ve becerisi
3.4. Tutum ve Davramslar

1. Calisanlarla etkin iletisim kurmak

2. Calisma ortaminda ¢evre giivenligi ve ¢evre koruma kurallarinin uygulanmasi konusunda
duyarli olmak

3. Calisma ortaminda ISG kurallarini uygulanmasi konusunda duyarli olmak
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Calisma ortaminda is disiplini saglamada dogru, etkili davranis ve tutumlara sahip olmak
Calisma ortaminda kendisinin ve ekibinin emniyetini gozetmek

Calisma siireglerinde dikkat ve konsantrasyon gostermek
Calisma siireglerindeki kaynak kullaniminda verimlilige 6nem vermek
Calisma siireglerinin yonetiminde detaylara 6zen gostermek
10. Calisma siireglerinin yonetiminde dikkatli gézlem yapmak
11. Calisma siireglerinin yonetiminde sabirli olmak
12. Calisma siireglerinin yonetiminde uyar1 ve elestirilere a¢ik olmak
13. Dogru ve hizli kararlar vermek
14. Is siireglerinde kurumunu temsil edebilmek
15. Is siireclerinin yonetiminde etkili inisiyatif kullanmak
16. Is siireclerinin yonetiminde hizli ve pratik davranmak
17. Kurum bilgi giivenligi politika ve kurallarina uyulmasina 6nem vermek
18. Meslegine iligskin konularda paylagimci olmak

4
5
6. Calisma ortaminda stresli durumlarda sakin ve sogukkanli davranmak
7
8
9

19. Ogrenmeye agik olmak ve 6grendiklerini bagkalarina etkili bir sekilde anlatabilmek
20. Risklere kars1 ongoriilii ve duyarli olmak

21. Yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

22. Zamani verimli kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Atik Koordinatorii (Seviye 5) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandig1 6lgme
ve degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gergeklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme ydntemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir.  Olgme ve degerlendirme ile
belgelendirmeye iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme
Yonetmeligi ¢ercevesinde yiriitiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kuruluslarin Meslek Standardi Ekibi

Asli Yilmaz, Proje asistani, GEKSANDER
Ebru Canatan, Proje yoneticisi, GEKSANDER
Eyyup ONAT, Danigsman, DACUM Moderatorii

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Cemal Burak YASAROGLU  ISGUM, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Is Saglig1 ve
Giivenligi Uzmani, ANKARA

Serpil OZKAN AKUDER, Cevre Gérevlisi, ISTANBUL

Hiiseyin KOCA ESAN AKU, Fabrika Miidiirii, Kimya Miihendisi,

ISTANBUL

Hiilya CAKIR Cevre ve Sehircilik Bakanligi, Cevre Miihendisi, ANKARA

Glinay DAR Otomotiv Geri Doniistim/Danisman-Y dnetici OTASAD-
Yonetim Kurulu Baskani, KOCAELI

Abdurrahman KAPTAN Mutlu Akii, Tesis Yoneticisi, GEDIZ

Ahmet TANYOLAC Ankara Geri Kazanim, Firma Sahibi, ANKARA

Umit ERDAL PRD Cevre Danigmanlik, Genel Koordinator, ANKARA

Vildan GULTEKIN Kegcidren Belediyesi, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Cevre
Miihendisi, ANKARA

Betiil ATILGAN Mamak Belediyesi, Zabita Miidiirliigii, Cevre Miihendisi

ANKARA

Sevil UYANIK Tiirk Standartlar1 Enstitiisii, Uzman Yardimcisi, ANKARA

Gorkem BERKMEN TUKCEV, Yerel Yonetimler Uzmani, ANKARA

Ayse Nil BEYSANOGLU TUKCEYV, Yerel Yénetimler Uzmani, ANKARA

[brahim ENGIN Engin Geri Kazanim, Firma Sahibi, ANKARA

Ahmet Tamer CICEKDIKEN ISPET A.S, Firma Sahibi, KOCAELI

Halis YESIL ASO METES, Ankara Sana_yi Odas1 Mesleki Test ve
Sertifikalandirma Merkezi, Isletme Miidiirii, ANKARA

Veysel CETINKAYA Cetinkaya Lastik, Firma Sahibi, ANKARA

Emre KILICASLAN SEO Group, Firma Sahibi, Danigman, ANKARA

Selen KILICASLAN SEO Group, Firma Ortagi, Danisman, ANKARA

Koray GUC INTE A.S, Bélge Miidiirii, MERSIN

Settar YALTIR INTE A.S, Genel Miidiir, STANBUL

Ibrahim GURLER Selcuk Kaucuk, Fabrika Isletme Miidiirii, KONYA

Ekrem DURSUN Y A-SE, Genel Miidiir, BURSA
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Bugra PEKUSLU GreenBusiness, Genel Koordinatéor, ANKARA

Abdullah TOKSOY Alp Cevre, Sirket Miidiirii, ESKISEHIR

Ali Riza DOLAPOGLU Selcuk Kauguk, Yonetim Kurulu Baskani, KONYA

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Akiimiilatér ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi (AKUDER)

Ankara Biiyiiksehir Belediyesi

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri
Bolimii

Atik Kagit ve Geri Donlistimciiler Dernegi (AGED)

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Cevre Kuruluslari Dayanisma Dernegi (CEKUD)

Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Degerlendirilebilir Atik Malzemeler Sanayicileri Dernegi (TUDAM)

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DiSK)

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig

Gazi Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri
Bolim Bagkanligi

Hak-Is Konfederasyonu

ISTAC

Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi Atik Yénetimi Miidiirliigii

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Universitesi Hastaneleri Cevre Y&netim Koordinatorliigii

Istanbul Universitesi Rektorliigii Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi Boliimii
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi

MEB Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii

Orman ve Su Isleri Bakanlig

Orta Dogu Teknik Universitesi Rektorliigii Cevre Miihendisligi Boliimii

Saglik Bakanlig1 (Saglik Hizmetleri Genel Miidiirliigii)

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Ankara Subesi

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Genel Merkez

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 Istanbul Subesi

TMMOB Cevre Miihendisleri Odas1 izmir Subesi

Tiim Atik ve Cevre Yonetimi Dernegi (TAYCED)

Tiim Tibbi Atik Sterilizasyon Tesisi Isletmecileri Dernegi (TASTID)
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Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tirkiye Kamu Hastaneleri Kurumu

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlig1 (YOK)

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ozlem IRITAS Bagkan (Orman ve Su Isleri Bakanlig)
Hiilya CAKIR Bagkan Vekili (Cevre ve Sehircilik Bakanligi)
Yiicel YENICERI Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Prof. Dr. Tuncay DOGEROGLU  Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanli1)

Mustafa KAYA Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig1)

Yiiksel SELVI Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Tugba DINCBAS Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1)

Giiner YENIGUN Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Bercan OGUT Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Gokhan Recep BISKIN Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hande MERTYUREK Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Dilek TORUN Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Esma DOGAN Uzman Yardimcisi, Mesleki Yeterlilik Kurumu
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5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi
Temsilcisi, Baskan

Prof. Dr. Mahmut OZER Yiiksekogretim Kurulu Temsilcisi, Bagskan Vekili
Dog. Dr. Mustafa Hilmi COLAKOGLU  Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi, Uye

Bendevi PALANDOKEN Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi, Uye

Dr. Osman YILDIZ Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi,
Uye

Celal KOLOGLU Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi,
Uye
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