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Refrakterci (Seviye 4) 11UMS0125-4 / 14.12.2016 /01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

CEVRE KORUMA: Caligmalarda, cevreye zarar vermeyen malzemeleri veya sliregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesini,

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmayi ve ilgili stire¢leri yonetmeyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi’n,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans ol¢iim cihazi
ile dogrulugundan emin olunamayan bir 6l¢iim cihazint mukayese ederek Ol¢iim sonuglarim
raporlama islemini,

KiSiISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karst koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

POZ: Refrakter uygulamalar i¢in hazirlanan teknik resimlerde, kullanilacak farkl kalite ve/veya
sekillerdeki malzemeler icin yapilan tanimlamalari,

PRIZ ALMA: Sekilsiz refrakter malzemenin reaksiyona girme siirecini,

REFRAKTER: Kullanildig1 yere gore, yliksek sicakliga ve bu sicaklikta, kati, sivi ve gazlarin
fiziksel ve kimyasal etkilerine dayanikli malzemeyi,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmas1 gereken calismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

SEKILLI REFRAKTER MALZEME: Ureticisinden geldigi haliyle belirli bir sekli ve dlciileri
olan malzemeleri,

SEKILSiZ REFRAKTER MALZEME: Su veya gesitli kimyasallar ile karistirilarak
puskiirtme, dovme, dokme gibi yontemlerle sekillendirilen malzemeleri,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini

ifade eder.
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Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

1. GIRIS

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda
Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Hak-Is Konfederasyonu/Celik-Is
Sendikas1 tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriigleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Metal Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yonetim
Kurulunca onaylanmustir.

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, Hak-is
Konfederasyonu/Celik-Is Sendikas1 tarafindan yapilmis ve MYK Metal Sektér Komitesi
tarafindan incelendikten sonra MYK Y 6netim Kurulunca onaylanmistir.
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Refrakterci (Seviye 4) 11UMS0125-4 / 14.12.2016 /01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Refrakterci (Seviye 4), is sagligi ve giivenligi onlemlerini alarak, ¢evre koruma mevzuatina ve
kalite yonetim sistemi dokiimanlarina uygun sekilde el aletleri ve muhtelif makineler kullanarak
calisan, calisilan yeri diizenleyen, ¢alisma alet ve donaniminin koruyucu ve talimatli bakimlarini
saglayan, isin esasma uygun olarak malzemeleri belirleyen, refrakterin sicak ve soguk tamir ve
uygulama islerini yapan ve yaptiran, gerekli ekipman malzeme ve ekipleri organize eden, mesleki
gelisim faaliyetlerini yiiriiten Ve yiiriitiilen faaliyetleri raporlayan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 7121 (Tugla oriiciiler ve ilgili islerde calisanlar)
2.3. Saglik, Giivenlik ve Cevre ile ilgili Diizenlemeler

4857 Sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5510 Sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 Sayil Is Saghig ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica, is saghigi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili yiiriirliikkte olan kanun, tiiziik ve yonetmeliklere
uyulmasi ve konu ile ilgili risk analizi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile ilgili Diger Mevzuat
Meslege iliskin diger mevzuat bulunmamaktadir.
2.5. Calisma Ortam ve Kosullari

Refrakter islemleri, uygun seviyede aydinlatilmig, gerekli emniyet tedbirlerinin alindigi uygun
genislikte, kapali ve acik alanlarda gergeklestirilir. Calisma ortaminin olumsuz kosullar1 arasinda,
yiiksekte ¢alisma, zorlamali viicut pozisyonlari, yiiksek seviyede 1s1tya maruz kalma, toz, giiriiltii,
sicaklik farki, olast kaygan zemin ve asir1 hava akimina maruz kalma gibi is saglig1 ve giivenligi
onlemlerini gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya
cikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine
uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak calisir.

2.6. Meslege Iligkin Diger Gereklilikler

Refrakterci (Seviye 4), 6331 sayil1 ISG Kanunu’nun 15’inci maddesi geregince saglik gézetimine
tabi tutulur.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

3. MESLEK PROFILI

3.1. Gérevler, islemler ve Basarim Olgiitleri

11UMS0125-4 / 14.12.216 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama
Is saglig1 ve giivenligi konusundaki normlarin anlasilmast igin, isyerinin
All A e O
diizenledigi egitimlere katilir.
A12 Caligmalarim aldig1 egitime uygun olarak ISG kurallar1 dogrultusunda
o gerceklestirir.
Is saghig1 ve giivenligi A.1.3 | Yapilan ise uygun KKD’leri kullanir.
A.1l | konusundaki yasal ve isyerine ]
ait kurallar1 uygulamak A.1.4 | ISG koruma ve miidahale araglarini uygun ve ¢alisir sekilde bulundurur.
A15 Yapilan ¢aligmaya ait uyar1 isaret ve levhalarini talimatlar dogrultusunda
o yerlestirir.
A16 Yapilan ¢aligmaya ait uyari isaret ve levhalarini ¢aligma sirasinda koruyarak is
o alaninin ve personelinin giivenligini saglar.
Is saglig1 ve giivenligi, A1 Tehlikelerin belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ¢aligmalarina katkida
A | yangm ve acil durum A2 Risk etmenlerini belirlemek ve - bulunur.
kurallarini uygulamak ' azaltmak Risk faktdrlerinin degerlendirilmesine ydnelik ¢alismalara katilarak, bunlarm
A22 .
azaltilmasina yonelik ¢aligmalara katkida bulunur.
A31 Aninda giderilemeyen tehlike durumlarini amirine ve yetkililere bildirerek
Tehlike durumunda acil - tehlike gideriliinceye kadar gf.:rekli tedbirlerin alm.m.asmda gorev alir.
A.3 | durum prosediirlerini A.3.2 | Kullandigi ekipmana 6zel acil durum prosediirlerini uygular.
uygulamak —
A33 Boliimiinde ¢alisan makinelerin tehlikelerine karsi egitim alarak kendini
h tehlikelere kars1 korur.
A4 Acil ¢ikis veya kagis prosediirlerinin etkinligini kontrol etmek iizere yapilan
Al Acil ¢ikis prosediirlerini o periyodik caligsmalara, egitimlere ve tatbikatlara katilir.
' uygulamak A4 Acil ¢ikislarin 6nlerine, gegisi engelleyecek sekilde makine, ekipman ve malzeme

konulmasini 6nler.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 /01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Ag¢iklama

B11 Gergeklestirilen iglemler ile ilgili ¢evresel etkilerin dogru bir sekilde saptanmasi

o ¢alismalarina katilir.
evre koruma standart ve evre koruma gereklerine ve uygulamalaria yonelik periyodik egitimlere
’ yontemlerini uygulamak o katilir.

B.13 Is siireclerinin uygulanmasi sirasinda ¢evreye olan etkilerini gozleyerek zararh
o sonuclarin 6nlenmesi ¢aligmalarina katilir.

B21 Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi i¢in gerekli ayirma ve siniflamayi
o yapar.

B Cevre koruma mevzuatina B 22 Doniistiiriilebilen malzemelerin geri kazanimi konusunda diger ¢aliganlar
uygun calismak B.2 Cevresel risklerin azaltilmasina - bilgilendirerek koordine eder.
. katkida bulunmak B.23 Tehlikeli ve zararli atiklari verilen talimatlar dogrultusunda diger malzemelerden

o ayristirir,

B.2.4 | Tehlikeli ve zararh atiklarin gerekli onlemleri alarak gegici depolamasini yapar.

. Dogal kaynaklarin ve igletme kaynaklarinin daha az ve verimli kullanimi i¢in
Dogal/isletme kaynakl B3l | =Y g
Jogal/isletme kaynaklarinin - gerekli tespit ve planlama ¢aligmalarma katilir.
B.3 | tiiketiminde tasarruflu hareket ~ - —— -
etmek B32 Dogal kaynaklar1 ve igletme kaynaklarini tasarruflu ve verimli bir sekilde

kullanarak diger personelinde kullanimin1 saglar.
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Refrakterci (Seviye 4) 11UMS0125-4 / 14.12.216 /01

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
o1 fse ait Kalite gerekliliklerini C.1.1 | Uygulamada izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
' uygulamak
C.1.2 | Makine, alet, donanim ve sistemin kalite gerekliliklerine uygun galisr.
C.2.1 | Yapilacak islemin tiirline gore kalite saglama tekniklerini uygular.
Kalite saglamadaki teknik Islemler sirasinda kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygulayarak, 6zel
Cz2 o Cc22 . N
prosediirleri uygulamak kalite sartlarinin kargilanmasini saglar.
C.2.3 | Calismayla ilgili kalite, fire ve/veya hata formlarini doldurur.
Kalite ydnetim sistemi Ci3l1 Operasyon bazinda ¢aligmalarin kalitesini denetleme ¢alismalarina katilir.
C | dokiimanlarna uygun c3 | Yapilancalismalarin kalitesini |~ 45 [ Kullanilan makinelerin ve aletlerin uygunlugunu kontrol eder.
caliymak ' denetim altinda tutmak
C.3.3 | Yapilan isin ve gerektirdigi islemlerin teknik talimatlara uygunlugunu denetler.
C.4.1 | Yetkisinde olmayan veya giderilemeyen hata ve arizalari amirine bildirir.
Siireglerde saptanan hata ve C.4.2 | Hata ve arizalari olusturan nedenlerin ortadan kaldirilmasina katkida bulunur.
C.4 | arizalar engelleme
salismalarina katiimak C.4.3 | Hata ve ariza gidermeyle ilgili temel uygulama ve yontemleri uygular.
caa Siirekli iyilestirme ¢alismalarint her alanda uygulayarak, karsilagilan sorunlarda
o uygun problem ¢6zme tekniklerini kullanir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
D11 Calismalarin kesintisiz ve uygun sekilde siirdiiriilmesi i¢in, is alaninin
- uygunlugunu tespit eder.
51 Calisma alaninin Szelliklerini D.1.2 | Is alaninin olumsuz 6zelliklerinin iyilestirilmesine katkida bulunur.
' belirlemek . . .
D.1.3 | Caligmanin tiiril ve kullanilan i yontemine gore diizeni saglar.
D.1.4 | Calisma alaninin genisligini ve ilgili ¢alisma noktalarinin kapsamin belirler.
D21 Kullanilacak malzemeleri yapilacak ¢aligma ile ilgili islem formu ve yontemlerine
- uygun olarak secer ve hazirlar.
Gerekli makine, donanim ve D.2.2 | Belirlenen isleme gore, kontrol ve muayene araglarini ve cihazlarini kullanir.
b Calisma alanini D.2 | malzemeyi ¢aligmaya
diizenlemek hazirlamak D.2.3 Calisma igin gerekli aparat, makine ve donanimi ¢aligmaya hazir hale getirir.
D24 Caligma siiresince kullamlacak malzeme, arag ve gereclerin iSG kapsaminda
- uygunlugunu denetler.
D.3.1 | ISG kurallarina uygun sekilde ¢alisma alanini temizler.
D.3.2 | Kisisel ve ortak kullanim alanlariin saglik bilgisi kurallarina 6zen gosterir.
D.3 Is bitiminde donanim ve is D.3.3 Kullanilan makine ve ekipmant is bitiminde temizleyerek kaldirir.
. alant temizligini yapmak Is saglhig1 ve giivenligine zarar verebilecek maddelerin kullanimi sirasinda gereken
D34 |07 %2 ; . ) .
6zeni gostererek belirlenmis yerlerde uygun bir sekilde depolar.
D.3.5 | Yapilan ¢aligma hakkinda amirini ve ilgili operatdrleri bilgilendirir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 /01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Ad1 Kod Agciklama
E11 Calisma donaniminin durumunu ve giivenlik diizeneklerinin islerligini talimatlara
- uygun sekilde periyodik olarak denetler.
Calisma donaniminin Calisma sirasinda uygun olmayan bir durum oldugunda veya olabilecek bir tehlike
et E.1.2
E.1 | calisabilirlik durumlarini veya ariza durumunda ¢aligmay1 durdurur.
denetlemek E13 Arizali donanimin ve araglarin degisimi veya onarimui i¢in ilgili kisilere haber
o Verir.
E14 Sahip oldugu yetki ¢ercevesinde arag, gere¢ ve donanimin sorun ve arizalarini
" giderir.
E21 Donanimin diizgiin ve siirekli ¢aligmalarini saglamak tizere gerekli bakim
- asamalarini uygular.
Caligma alet ve NPT ..
E donanimnin bakim ve e Calisma donanimmin bakim E.2.2 Koruyucu bakim ve temizlik islemlerini uygular.
onarimini saglamak ' asamalarint uygulamak E23 Bakim ve temizlik faaliyetlerinde kullanilacak malzemeleri temin ederek uygun
- sekilde depolar.
E24 Olgii ve muayene aletlerinin kalibrasyonlarinin sistematik olarak yapilmasin takip
- eder.
Calisma iglemlerinin siirekliliginin saglanmasi igin ara¢ ve donanimdaki bozulma,
E.3.1 S, .
yipranma ile ilgili kayitlart olusturarak ilgililere aktarir.
Caligsma donaniminin bozulma
E.3 | ve yipranmalari ile ilgili E.3.2 | Donanimin genel durumu ile ilgili bilgilendirmeyi prosediirlere n yapar
bilgileri aktarmak o & Y g g e . Hyeun yapar.
E33 Makine ve ekipman parcalarinin ¢aligma dmiirlerini takip eder, zamani geldiginde

degistirir ve amirine bildirir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Ad1 Kod Adi Kod Aciklama
F.1.1 Ise baglamadan &nce vardiyasi biten ilgili personelden genel bilgi alir.
Refrakter uygulamalari - " . . . . . " : "
(6riim ve sokiim) F.1.2 Is yerini ve varsa bir 6nceki vardiyada yapilan isi teknik dokiiman ve projelere gore kontrol eder.
F.1 oncesinde kontrol ve F.1.3 Yapilacak isin ¢esidine gore personel, ekipman ve sarf malzemesini kontrol eder.
hazirliklari yapmak £14 Verilen projeye gore kullanilacak refrakter malzemenin ¢aligma alanindaki miktarini kontrol ederek
- gerekli miktarda malzemeyi getirtir..
F.2.1 Tamir isleri oncesinde sokiilmesi gereken yipranmis refrakterleri tespit ederek soktiiriir.
. F20 Sokiilen refrakter malzemenin iginden yeniden kullanilabilecek durumda olanlari tespit edip
F.2 Rff;e:ll;t?r .SOkuItn . - ayrilmasini saglayarak malzeme tasarrufuna katkida bulunur.
islemlerini yaptirma
F23 Sokiilen refrakter malzemelerden kullanilamayacak durumda olanlarin verilen talimatlar
o dogrultusunda ¢alisma alanindan uzaklastirilmasini saglar.
31 Verilen proje ve amirinin talimatlar1 dogrultusunda kullanilacak refrakter malzemelerin pozlarinin
e dogru yerde kullanilmasini saglar ve gerekli kontrolleri yapar.
F32 Sekilsiz veya sekilli refrakter malzemeler i¢in hazirlanmasi gereken kaliplarin projeye uygun olarak
E Refrakter islerini yapmak - hazirlanmasini saglayarak gerekli kontrolleri yapar.
Refrakter uygulama _ X X
F.3 | islemlerinin yapilmasint £33 Uygulama esnasinda kullanilacak olan sekilsiz refrakter malzemelerin kullanma talimatlarinda
saglamak e belirtilen su ve/veya baglayici oranlarinda hazirlanmasini saglar.
E34 Hazirlanan sekilsiz malzemenin ¢esidine goére uygulamanmin (dovme, pliskiirtme, vibrasyon vb)
e dogru ve eksiksiz olarak yapilmasini saglar.
E35 Refrakter uygulamasinin verilen projeye ve amirinin talimatlarina uygun olarak yapilmasin
e saglayarak gerekli kontrolleri yapar.
Ea1 Refrakter uygulamasi sonrasinda (sekilsiz malzemelerin priz alma siireci gibi) gerekli kontrolleri
o yaparak uygulamanin ortam sartlarindan etkilenmesini engellemek igin gerekli tedbirleri alir.
F42 Refrakter uygulamasi sonrasinda artan refrakter malzemelerin toplanmasini ve uygun sekilde
Refrakter uygulama o istiflenmesini saglar.
F4 sonrasi iglemleri yapmak F43 Refrakter uygulamasi sonrasinda kullanilan makine ve ekipmanlarin temizlik ve koruyucu
o bakimlarinin yapilmasini saglar.
F.4.4 Uygulama sonrasinda tutulmasi gereken kayitlari tutar.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
G.1.1 | Isyeri dokiimanlarindaki prosediir ve talimatlari uygular ve uygulanmasini saglar.
G.12 Kullanilan refrakter malzemelerin performanslarini takip ederek anormal bir durum tespit
. - ettiginde amirine bilgi verir.
G.1 Is programi yapmak
G.1.3 | Uretimin siirekliligi igin {inite sorumlular1 ile goriiserek gerekli bakim programlarini yapar.
G.1.4 | Yapilan bakim, tamir ve uygulama islerini vardiya defterine raporlar.
G.2.1 | Caligma alanlarmin ISG kurallarina uygunlugunu denetler.
G [s organizasyonu yapmak Calisma alant
G.2 uygunlugunu kontrol G.2.2 | ISG’ye uymayan durumlarda gerekli tedbirleri alarak durumu amirine bildirir.
etmek
G.23 Uretim esnasinda kullanilan ekipmanin dogru ve giivenli bir sekilde calistigimin kontroliinii
- yapar.
G.3.1 | Ekipmanin c¢alisir halde olmasi i¢in gerekli malzemeleri temin eder.
Uygulama i¢in gerekli
G.3 malzemeleri ve G.3.2 | Uygulama esnasinda kullanacagi refrakter malzemelerini temin eder.
ekipmani hazirlamak
G33 Siirekli kullanilan veya is programina gore gerekli olan refrakter malzemelerin yeterliligi ile

ilgili amirine bilgi verir.
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Refrakterci (Seviye 4)
Ulusal Meslek Standards

11UMS0125-4 / 14.12.216 / 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod Adi Kod Adi Kod Aciklama
) o H.1.1 Mesleki ve kisisel gelisim i¢in gerekli arastirma faaliyetlerini gergeklestirir.
H.1 Bireysel mesleki gelisim
. konusunda galismalar yapmak H12 Refrakter malzemelere ve uygulamalarina iliskin yeni teknolojiler ile ilgili gelismeleri takip
Mesleki gelisim B eder.
faaliyetlerini yiiriitmek
] H.2.1 Bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistigi kisilere aktarir.
Astlarina ve diger calisanlara
H.2 S
mesleki egitimler vermek o - )
H.2.2 Refrakter malzemeler ve uygulamalarina iliskin bilgilendirme yapar ve egitimleri uygular.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipman

Caraskal

Enjeksiyon makinesi

Fan

Iskele ve platform

Kanca

Kiric1 tabanca

Kisisel koruyucu donanim (baret, ayakkabi, eldiven, gaz maskesi, kulak tikaci, siperlik,

No ok ohdE

toz gozligii, toz maskesi, koruyucu elbise ve benzeri)
8. Kompresoér makinesi
9. Mala
10. Mapa
11. Mastar
12. Monoray ving (el kumandalr)
13. Piiskiirtme makinesi
14. Refrakter karistirma makinesi
15. Refrakter malzeme ve katkilari
16. Sapan ve bez halat
17. Seyyar role yolu
18. Siirec takip formlari
19. Temel el aletleri
20. Temel 6l¢me ve kontrol aletleri
21. Tugla kesme makinesi
22. Vakumlu magnet
23. Vibrator

3.3. Bilgi ve Beceriler

Acil durum bilgisi
Analitik diistinme yetenegi
Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi
Artik ve atiklarin kaynakta dogru ayrilmasi bilgisi
Basit ilk yardim bilgisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi
Depolama bilgisi
Donanim ve araglarin kullanimi bilgi ve becerisi
El aletlerini kullanma bilgi ve becerisi
. Elle tasima bilgi ve becerisi
. Genel refrakter uygulama ve sokiim bilgi ve becerisi
. Is saghig1 ve giivenligi bilgisi
. Isyeri ¢alisma prosediirleri bilgisi
. Kalite kontrol prensipleri bilgisi
. Kancacilik ve sapanlama yiik kaldirma ve tasima bilgi ve becerisi
. Kayit tutabilme ve raporlama becerisi

©oN R WNRE

el e I ol el
o U WNPRERO

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 15



Refrakterci (Seviye 4) 11UMS0125-4 / 14.12.2016 /01
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

Malzeme giivenlik bilgi formu okuma becerisi
Meslege iliskin yasal diizenlemeler bilgisi
Mesleki matematik bilgisi

Mesleki terim bilgisi

Olg¢me ve kontrol bilgi ve becerisi

Onleyici bakim ve temizlik bilgisi

Raporlama, bilgi aktarma yetenegi

Refrakter makineleri tamir ve bakimi bilgisi
Refrakter malzeme bilgisi

Refrakter montaj sonras1 proses takip bilgi ve becerisi
Risk analizi bilgisi

Saglik ve giivenlik isaretleri bilgisi

Sicak ve sicaktan korunma bilgisi

Sorun belirleme ve giderme yontemleri bilgisi
Tehlikeli gazlardan korunma bilgisi

Teknik resim bilgisi

Temel calisma mevzuati bilgisi

Temel malzeme bilgisi

Yangina miidahale teknikleri ve yangin sondiiriiciileri kullanma bilgisi
Yazili ve sozlii iletisim yetenegi

Yiiksekte calisma bilgisi

3.4 Tutum ve Davramslar

© o N AW E

T T e S e ) Sy By e T
P O © ®®~N OO U~ WNPEO

Amirlerine dogru bilgiyi zamaninda aktarmak

Arizali donanimlarin onarimini saglamak

Calisma donanimlar1 ve makinelerinin durumunu dikkatle denetlemek
Calisma zamanini etkin ve verimli sekilde kullanmak

Cevre, kalite ve ISG kurallarini benimsemek

Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

Gerekli ve acil durumlarda donanimin ¢alismasini durdurmak
Gorevleriyle ilgili gerekli durumlarda inisiyatif almak

Isletme kaynaklarmin kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
Isyeri hiyerarsi iliskisine uygun hareket etmek

. Kendi ve diger kisilerin giivenligini gdzetmek

Korunmasi gereken malzeme ve gereglerin korunmasini 6zenle yapmak
Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya istekli olmak
Olumsuz ¢evresel etkileri belirlemek

. Ogrenmeye acik olmak ve 6grendiklerini baskalarina aktarmak
. Programli ve diizenli caligsmak

. Risk faktorleri konusunda duyarli davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Siire¢ kalitesine 6zen gostermek

. Talimat ve kilavuzlara eksiksiz uymak

. Tagima ve kaldirma donaniminit dogru sekilde kullanmak
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22. Tehlike durumlarmi dikkatle algilayip degerlendirmek

23. Tehlike durumlarinda amirlerini bilgilendirmek

24. Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek

25. Vardiya degisimlerinde dogru iletisim kurmak ve bilgi aktarmak
26. Yetkisinde olmayan kusurlar hakkinda ilgilileri bilgilendirmek

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2017 Sayfa 17



Refrakterci (Seviye 4) 11UMS0125-4 / 14.12.2016 /01
Ulusal Meslek Standard: Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIRME

Refrakterci (Seviye 4) meslek standardini esas alan ulusal yeterliliklere gore belgelendirme
amaciyla yapilacak Olgme ve degerlendirme, gerekli sartlarin saglandigi Olgme ve
degerlendirme merkezlerinde yazili ve/veya sozlii teorik ve wuygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Olgme ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore
hazirlanacak ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye
iliskin islemler 15/10/2015 tarihli ve 29503 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu, Sinav, Olgme, Degerlendirme ve Belgelendirme Ydnetmeligi cercevesinde
yiiriitiiliir.
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EK: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardir Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi EKibi

Ali Cengiz GUL — Genel Baskan Yardimcisi, HAK-IS — Genel Baskan, CELIK-IS
Recep AKYEL — Genel Teskilatlandirma Sekreteri, CELIK-1S

Ulvi UNGOREN - Karabiik Sube Baskani, CELIK-i$S

Sahin SERIM - Arastirma Uzmani, HAK-IS

Ridvan GUNAY — Uzman, HAK-IS

2. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

2.1. Meslek Standartlar1 Komisyonu Uyeleri

Hakan ONUR - Insan Kaynaklarindan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi, KARDEMIR A.S.
Yusuf GURSOY — Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirii, KARDEMIR A.S.

Hakan ULUDAG — Eski Is Sagligi ve Giivenligi Miidiirii, KARDEMIR A.S.
Zeren KARAARSLAN — Endiistri Miithendisi, KARDEMIR A.S.

Prof. Dr. Ibrahim KADI - KARABUK UNIVERSITESI

Prof. Dr. Mustafa YASAR - Rektor Yardimcisi Teknoloji Fakiiltesi Dekan1 Teknik Egitim
Fakiiltesi Dekani Vekili, KARABUK UNIVERSITESI

Prof. Dr. Siileyman GUNDUZ - KARABUK UNIVERSITESI

Prof. Dr. Ramazan KACAR - KARABUK UNIVERSITESI

Mehmet PANCAR — Is Giivenligi Uzmani (A)-Teknik Ogretmen, DORTYOL MESEM
Mehmet POLAT - Is Giivenligi Uzmani (A) -Teknik Ogretmen, DORTYOL MESEM

Yasin KOCABIYIK - Is Giivenligi Uzmani (A) -Teknik Ogretmen, DORTYOL RECEP
ATAKAS MTAL

2.2. Meslek Standardimin Hazirlanmasina Katkida Bulunanlar

Ismail SISLI — Refrakter Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Ayberk OZDUMAN - Siirekli Dékiimler Bag Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Ozgiir AYKUT — Dékiimhane Bas Miihendisi, KARDEMIR A.S.

Mansur YEKE — Celik Uretim ve Siirekli Dokiimler Bas Miidiirii, KARDEMIR A.S.

3. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:
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Adana Sanayi Odas1

Ankara Sanayi Odasi

Birlesik Metal Iscileri Sendikas1

Bursa Ticaret ve Sanayi Odasi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Ege Bolgesi Sanayi Odasi

Eregli Demir Celik Fabrikalar1 T.A.S.

Gazi Universitesi Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Boliimii

Hacettepe Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

Iskenderun Demir Celik A.S

Istanbul Maden ve Metaller fhracatci Birlikleri

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Teknik Universitesi Isletme Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Istanbul Universitesi Miihendislik Fakiiltesi

[zmir Sanayi Odasi

Karabiik Universitesi T. E. F. Metal Egitimi Boliimii

Karadeniz Teknik Universitesi Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii
Marmara Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Ogretmenligi Boliimii
ODTU Metaliirji ve Malzeme Miihendisligi Boliimii

Sakarya Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi Metal Egitimi Boliimii
T.C. Bagbakanlik Tiirkiye Istatistik Kurumu

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanlig1

TMMOB Metaliirji Miihendisleri Odas1
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Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Aliiminyum Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Demir Celik Ureticileri Dernegi

Tiirkiye Dokiim Sanayicileri Dernegi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Metal Sanayicileri Sendikas1

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Yildiz Teknik Universitesi Kimya-Metaliirji Fakiiltesi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

4. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ali Selcuk OZUYAR,
Seref UNVER,

Yunus KISA,

Dr. Mete CANKAYA,
Cahit DONMEZ,

Prof. Dr. Siileyman TEKELI,
Serpil CIMEN,

Sabit YELKOVAN,
Ahmet Turan ALNIACIK,
Adnan PARCALI,

Sahin SERIM,

Dr. Aykut ENGIN,

Hac1 Ali EROGLU,

Yaprak AKCAY ZILELI,
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Bagkan (Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligi)
Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy)

Uye (Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligr)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig)

Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Thracatgilar Meclisi)

Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Daire Baskani (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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5. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlig1r Temsilcisi)
Prof.Dr. Mahmut OZER, Baskan Vekili  (Yiiksekogretim Kurulu  Bagkanligi
Temsilcisi)

Dog¢. Dr. M.Hilmi COLAKOGLU, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)
Dr. Osman YILDIZ, Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)
Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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