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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

BT (BILGI TEKNOLOJILERI): Bir isletmenin yonetim ve iiretimle ilgili tiim bilgilerinin
ve bilgi sistemlerinin isletilmesinde kullanilan her tiirlii bilgi islem araglarimi ve
teknolojilerini,

DIS DENETIM: Isletmelerin bagimsiz ya da resmi kurumlarca denetime tabi her tiirlii
finansal ve diger kurumsal bilgilerinin, onceden belirlenmis Olglitlere uygunlugu ve
dogrulugunun, makul giivence saglayacak yeterli, uygun bagimsiz denetim kanitlar1 ve
bagimsiz denetim standartlarinda ongoriilen gerekli tim bagimsiz denetim tekniklerinin
uygulanarak degerlendirilmesini,

DIREKT SATIN ALMA MODELI: isletmenin sundugu iiriiniin miisteriye ulasmasina
kadar gecen siirecte, iirliniin kalitesine direkt etki eden malzeme/hizmetlerin dogru kalitede,
dogru tedarik¢iden, dogru zamanda, dogru yerde, dogru miktarda, dogru stratejiler ve dogru
yontemler ile en dogru fiyattan temin edilmesi i¢in olusturulan satin alma modelini,

DISTRIBUTOR: Bir iiretici isletme tarafindan ya tek basina ya da tercihli olarak kendi mal
ve hizmetlerini satin alma hakki verilmis olan acenteleri,

ENDIREKT SATIN ALMA MODELI: Isletmenin sundugu iiriiniin miisteriye ulasmasina
kadar gecen siirecte iiriinlin kalitesine dolayli olarak etki eden malzeme/hizmetlerin dogru
kalitede, dogru tedarik¢iden, dogru zamanda, dogru yerde, dogru miktarda, dogru stratejiler
ve dogru yontemler ile en dogru fiyattan temin edilmesi i¢in olusturulan satin alma modelini,

ERP (KURUMSAL KAYNAK PLANLAMASI): isletmelerde mal ve hizmet iiretimi icin
gereken isglicii, makine, malzeme gibi kaynaklarin verimli bir sekilde kullanilmasini saglayan
biitiinlesik yonetim sistemlerine iligkin bilgileri tek bir bilgisayar sistemi altinda toplayan
yazilimlari,

ESKALASYON: Thalelerde szlesme fiyatin maliyetlerdeki artisa gore giincellenmesini,

FASON: Malzemesi marka sahibi tarafindan karsilanarak bagka bir igletmeye yaptirilan
uriin,

FATURA: Satilan bir malin cinsini, miktarmni ve fiyatin1 bildirmek i¢in saticinin aliciya
verdigi basili veya elektronik hesap pusulasini,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

IC DENETIM: Isletmenin faaliyetlerini gelistirmek ve onlara deger katmak amacini giiden
bagimsiz ve objektif bir giivence ve danigmanlik faaliyetini,

IK: Insan kaynaklarini,

IRSALIYE: Satilan malin taginirken yaninda bulunmas: gereken resmi evraki,
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ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KALITE: Bir mal veya hizmetin standartlara veya sartnameye uygunlugu ile miisteri beklenti
ve gereksinimlerini karsilayabilme yetenegini,

KATEGORI: Birbirine benzerlik gosteren malzeme ve hizmetler ile olusturulan ve iizerinde
strateji gelistirilebilen satin alma gruplarin,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlari,

MRP (MALZEME IHTiYAC PLANLAMASI): Mal ya da hizmet iiretimi yapan
isletmelerin hammadde, malzeme, tezgédh, para, insan gibi kaynaklarinin es giidiim i¢inde
kullanilmasini saglamak i¢in gelistirilmis yazilim,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske donlismesine yol acan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlagtirilmas1 amaciyla yapilmasi gerekli ¢caligmalarini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEDARIKCI PORTFOYU: Bir isletmenin hizmet veya iiretim igin gerekli hammadde, yari
mamul madde, iirlin, malzeme veya hizmet tedarik ettigi isletmelerin biitiinii ile bu

isletmelerin kimlik tanimlama ve satin alma ile ilgili bilgilerinin, belgelerinin satin alma
stireglerinde kullanilmasina yonelik olusturulan dokiimantasyon ve dosyalama sistemini,

TEDARIKCIi: Hizmet veya iiretim igin gerekli hammadde, yar1 mamul madde, iiriin,
malzeme veya hizmet saglayan 6zel veya tiizel kisiligi,

TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini,

TERMIN: Bir iiriin i¢in siparis verilen isletme tarafindan siparisi veren isletmeye verilen
teslim siiresi, toleranslar ve benzeri ile ilgili bilgileri iceren teminati,

URUN: Satin alinan mal veya hizmetleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Satin Alma Eleman1 (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul
ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK'nin gorevlendirdigi Ankara Ticaret
Odasi tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak

degerlendirilmis ve MYK Ticaret Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yo6netim Kurulunca onaylanmaigtir.

Satin Alma Elemani (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardinin 01 no’lu revizyonu, Ankara
Ticaret Odas1 (ATO) ve Satin Alma Profesyonelleri ve Yoneticileri Dernegi (TUSAYDER)
tarafindan hazirlanmis ve MYK Ticaret Sektor komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Y o6netim Kurulunca onaylanmastir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanimi

Satin Alma Elemani (Seviye 4), birim yoneticisinin gozetimi altinda is sagligi, giivenligi ve
cevre ile ilgili onlemleri uygulayarak kalite gereklilikleri ¢ergevesinde; is organizasyonu
yapan, satin alma planlamasi i¢in veri ve bilgi toplayan, isletmelerin hammadde, malzeme,
makine, ekipman ve hizmet alimlarina iliskin satin alma hazirliklarini yapan, satin alma
islemlerinin yiritiilmesine katki veren, tedarik¢i yonetimi igin veri ve bilgi toplayan ve
mesleki gelisim faaliyetlerine katilan nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Uluslararasi Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3323 ( Satin alma gorevlileri)
2.3. Saghk, Giivenlik ve Cevre ile Tlgili Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve ytiriirlikkteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saghigi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica is saghgi ve glivenligi ve gevre ile ilgili yliriirliikte olan diger mevzuata uyulmasi ve
konu ile ilgili risk degerlendirmesi yapilmasi esastir.

2.4. Meslek ile Ilgili Diger Mevzuat

474 sayilh Giimriik Giris Tarife Cetveli Hakkinda Kanun ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.
488 sayil1 Damga Vergisi Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

492 sayili1 Harclar Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

3065 sayil1 Katma Deger Vergisi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4054 Sayil1 Rekabetin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
6502 sayil1 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun ve yiiriirlikteki alt mevzuati.

4458 sayili Glimriik Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

4760 sayil Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu Ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5070 sayili Elektronik imza Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5684 sayil1 Sigortacilik Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve yiiriirlikkteki alt mevzuati.

6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6361 sayili Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt
mevzuatl.

6563 sayili Elektronik Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki — alt
mevzuatl.

7201 sayil1 Tebligat Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

Ayrica meslek ile ilgili yiiriirliikte olan diger mevzuata uyulmasi esastir.
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2.5. Calisma Ortam ve Kosullar:

Satin Alma Elemani (Seviye 4), her tiir liretim yapan ve hizmet sunan isletmelerde ¢alisabilir.
Calisma ortami, genellikle bu isletmelerin biiro ortamlaridir. Islerin dzelligine gore zaman
zaman lretim veya hizmet ortamlarinda bulunabilmektedir. Bu alanlar, agik veya kapali saha
olabilir. Biiro odakli ¢aligmalarda, analitik ve dokiimanter ¢aligmalar ile iletisim yogunluklu
faaliyetler s6z konusudur. Bu tarz ¢aligmaya bagli olarak yogun bilgi iletisim teknolojisi
araclar1 kullanilmaktadir.

Satin Alma Eleman1 (Seviye 4), genellikle masa basinda oturarak c¢alisir. Biiro ortaminda
cogunlukla oturarak c¢alismadan kaynaklanan kas ve eklem sorunlartyla karsilasma, uzun
stireli bilgisayar kullannrmindan kaynakli g6z bozukluklari riski olasidir.

Hizmet/iiretim sahalarinda bulundugunda, hareket halinde ve ayakta olabilir. Uretim
sahalarindaki ¢alisma ortamlarinda bulundugunda giiriiltii, toz, kimyasallar gibi unsurlardan
etkilenme olasiliklar1 az da olsa s6z konusudur. Bu nedenlerle iiretim sahalarinda, diger
iiretim personeli gibi kisisel koruyucu donanim kullanarak calisir.

Calisma saatleri esneklik gostermekle birlikte, programin yogunluguna gore uzun siireli ve
yogun tempoda caligmay1 gerektirebilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle
kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler
bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanim kullanarak calisir.

2.6. Meslege iliskin Diger Gereklilikler

Satin Alma Elemam (Seviye 4) 6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanununun 15 inci
maddesi geregince saglik gozetimine tabi tutulur.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A1l Satin alma birimi ofisinde gereken/talep edilen ikaz ve yonlendirme levhalarini uygun
o sekilde asar.
A.1.2 | Satin alma birimi ofisinde isletmenin talimatlarina gére yangin 6nlemlerini uygular.
. A.1.3 | Calistig1 ofiste, talimatlara gore giivenlik prosediirlerini uygular.
A.1l | ISG kurallarin1 uygulamak
A.1.4 | Ofis ekipmanlarini, talimatlarindaki koruyucu 6nlemleri uygulayarak kullanir.
isyerinde ISG, gevre A.1.5 | Calistig1 ofiste, talimatlara gore giivenlik prosediirlerini uygular.
koruma ve kalite
A gerekliliklerini A.1.6 | Uretim yapan isletmelerde, iiretim sahalarinda, ISG énlemlerine uygun davranr.
uygulamak
(devami var) A.2.1 | Amirinin gorevlendirmesine gore isletmenin acil durum ekiplerinin galismalarina Katilir.
g g p
A.2.2 | Acil durum tatbikatlarina yapilan planlamalara gére katilir.
A2 Acil durum  prosediirlerini | A 23 | Birimin acil tahliye kapilarinin ve merdivenlerini islevsel halde bulundurur.
uygulamak
A.2.4 | Acil durum aninda gorevleri kapsaminda miidahalelere istirak eder.
A.2.5 | Acil durumlarda yapilan miidahalelerle ilgili tutanaklar1, talimatlara gore hazirlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
A31 Satin alinacak iiriinler ile tedarikgilerin se¢iminde, yasal diizenlemelerde belirtilen ¢evre
- giivenligi olgiitlerini igletme talimatlarina gore uygular.
Satm alma biriminde gevre A.3.2 | Ofis atiklarini isletme talimatlarina gore bertaraf eder.
A3 giivenligi kurallarim
uygulamak A.3.3 | Ofis ekipmanlarini talimatlar dogrultusunda koruyucu 6nlemlere uygun olarak kullanir.
p g yu yg
A.3.4 | Isletmedeki hurdalarim satis1 ve bertarafina iliskin islemleri yiiriitiir.
Isletmenin ulusal ve A4q | Satn alma siireglerini, yonetim sistemlerinin sartlarma uygun ve satn alma
uluslararasi standartlara iliskin | “*™~ | uygulamalarini igerecek sekilde dokiimante eder.
A4 yonetim sistemlerinin - . ; ; N : ) )
belgelendirilmesine destek A4 tSa}Fm tzlillma "sur(eiglerm‘lln .s1sf;le1‘n ge(:irek(lierjneb. ltgqret) i/apllan i¢ lve }(lhs ?enetlmlerlnde,
isyerinde ISG, gevre vermek alimatlara gore denetgilerin ihtiyag duydugu bilgi, belge ve raporlar hazirlar.
koruma ve kalite L . L -
A gerekliliklerini A.5.1 | Satin alma siireglerini igletmenin yonetim sistemleri talimatlarina uygun olarak ytiriitiir.
uygulamak
IN-Y Satin alma siireglerinin yoOnetim sistemleri gereklerine goére yapilan uygulamalarinin
Kalite standartlarina iligkin e kayitlarini tutar.
A5 yOnetim sistemlerinin satin
alma siire¢lerinde A53 Satin alma siirecine iligkin yapilan kalite denetimleri sonucunda, uygunsuzluklarin
uygulanmasina katki vermek e giderilmesine yonelik iyilestirme onerilerinde bulunur.
A.5.4 | Satin alma siireglerindeki uygunsuzluklarin giderilmesine yonelik eylem planini uygular.
A6.1 Satin alma islemlerinde, BT tabanli kurumsal kaynak planlama sisteminin kullanilmasina
BT tabanli kurumsal kaynak o iliskin egitimlere katilir.
A.6 planlama sistemlerini
uygulamak A6.2 Satin alma islemlerinde kurumsal kaynak planlama sistemini; teknik Ozelliklerine ve

yonergelerine gore satin almayla ilgili yiiriittiigii islemlerde kullanir.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
B.1.1 | Talep formlarini satin alma tiirlerine gére gruplandirir.

Is organizasyonu
yapmak
(devamu var)

B.1.2 | Daha dnce verilen siparislerin teslim ve tamamlanma durumunu takip eder.
B.1.3 | Donemlik satin alma periyotlarini, satin alma planlamasina gére takip eder.
Donemlik ve periyodik is o ) ]
B.1 programlarinin hazirlanmasina B.1.4 | Tedarikgi isletmelerin kampanyalarini; {iriin, fiyat ve siire acisindan takip eder.
katkr vermek B15 Isletmenin ilgili birimlerinden satin alma planlamasna dahil edilecek islere iliskin
o konularda (finans, stok, satis, iiretim ve benzeri) bilgi toplar.
B16 Topladig: bilgi verileri i programina iligkin Onerileri ile birlikte isletmenin formatina
o uygun olarak raporlar.
B.1.7 | Onaylanan is programi ve satin alma onceliklerine gore, kendi is programini hazirlar.
B.2.1 | Satin alma siirecleri kayitlarini, isletmenin format ve arsiv modeline gore diizenler.
- Satin alma siireclerine iligkin B.2.2 | Diizenledigi kayitlar1 kullanima hazir sekilde arsivler.
kayitlart arsiviemek B.2.3 | Arsivledigi kayitlarin, isletme prosediiriine gore yedeklerini alir.
B.2.4 | Isletmenin giivenlik prosediirlerine uygun olarak arsivin giivenlik dnlemlerini uygular.
B31 Sistemden; siparigler, rezervasyonlar, termin, stok durumu ve benzeri unsurlari periyodik
B.3 Stok durumuna iliskin veri ve 7 | olarakizler.
' bilgi toplamak B.3.2 Uretim planlamasinda 6ngériilen miktarlar, depodaki kritik stok seviyesi ve satin alinacak
e rtiniin miktarimi karsilagtirarak raporlar.
B.4.1 | Doénemlik sayim igin gorev verildigi durumlarda ilgili boéliimde fiili sayim yapar.
B.4 Eélrvrﬁgtker sayimina destek B.4.2 | Talimatlara gore, envanter kayitlari ile depodaki iirlinlerin fiili miktarlarini karsilastirir.
B.4.3 | Yaptig1 miktar karsilastirma sonuglarini isletme formatlarina uygun bi¢cimde raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod Aciklama
Ihalelere teklif verme, biitce hazirlama gibi durumlarda, maliyet analizi yapilmasina
B.5.1 o o ; ) . . . o
yonelik satin alma maliyetlerine dair talep edilen veri ve bilgileri toplar.
Satin alma plani, satin alinacak triinlere iliskin maliyet kalemleri, doviz kurlari, tedarikg¢i
5 is organizasyonu B ihalelere teklif hazirlanmasma | B-2-2 | ve benzeri konularin 6deme ve satin alma kosullarina etkileri hakkinda veri ve bilgileri
yapmak ' katk1 vermek toplar.
B53 Satin alma yapilabilecek olasi tedarikgilere iligkin, isletmenin portfoyi igerisinden veya
~ piyasa gdzlemi/arastirmasi yoluyla veri ve bilgi toplar.
B.5.4 | Teklif dosyasinda yer alacak satin almaya iliskin referans ve belgeleri toplar.
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Gorevler

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Ad1

Kod

Ad1

Kod

Aciklama

Satin alma planlamasi
icin veri ve bilgi
toplamak

Satin alma siireglerine iliskin fiyatlar, doviz kurlari, miktarlar ve benzeri konulara iligkin

c1l verileri ve bilgileri toplar.
C.1.2 | Tedarikgilerin, iiriinlerine iliskin piyasa kosullart ve resmi degisimleri izler.
Sat}n .a!ma s@gt@jileripin Satin alinmig ve iretimde/hizmette kullanilan {riinlerin performansma iliskin veri ve
C.1. | gelistirilmesi igin veri C.1.3 | bilgileri (muayene ve kalite kontrol analiz sonuglari, kullanim verimliligi, kullanim
toplamak maliyeti ve benzeri) toplar.
Cia Tedarikgilerin; ge¢mis performanslarina iligkin verileri (Fiyat, kalite, termin ve benzeri)
| toplar.
C.1.5 | Topladig: verileri isletmenin formatina uygun olarak raporlar.
Tedarikgi ile yapilan satin alma sozlesmesine iliskin taahhiitleri isletmenin girdi ihtiyaci ve
cz21 I
stok durumunu goz 6niinde bulundurarak uygun formatta raporlar.
C.22 Satin alacak iriinlerin kullanim siirelerine iliskin topladigi veri ve bilgileri isletme
=" | formatina uygun olarak raporlar.
. C23 Satin alinacak iirlinlerin mevsimlik iiretim ve sarf 6zelliklerine iliskin topladigt veri ve
Donemlik satin alma =7 | bilgileri isletme formatina uygun olarak raporlar.
C.2 planlamast i¢in veri ve bilgi .
toplamak Satin almmacak {riinler ile ilgili dis kaynakli degisikliklere (borsa ve doviz kurlari,
C.2.4 | eskalasyon, cevresel etki, dogal afet ve benzeri)iliskin topladigi veri ve bilgileri isletme
formatina uygun olarak raporlar.
C25 Izleme, inceleme ve kontrol sonuglaria iliskin topladig1 veri ve bilgileri isletme formatina
=" | uygun olarak raporlar.
C26 Yapilan tamimlamalara goére donemlik satin almalara iliskin topladigi veri ve bilgileri

igletme formatina uygun olarak raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olgiitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
D11 flgili birimlerin talep ettikleri iiriinlerin tiirii, teknik &zellikleri, miktari, zamanlamasi ve
"7 | benzeri hususlart icerecek sekilde satin alma taleplerini toplar.
Satin alma taleplerini D.1.2 | Yapilan satin alma planlamasina gore zamani gelen rutin alimlar1 listeler.
D1 toplamak Satin alma taleplerini; fiyat, tedarikci, 6deme, teslimat ve garanti sartlar1 gibi unsurlar
D.1.3 P Y g g
7 | igerecek sekilde, isletme formatina uygun olarak diizenler.
D.1.4 | Satin alma taleplerinin, isletmenin prosediirlerine gore onay siireglerini yiiriitiir.
P p g y yu
Hammadde, yardimci malzeme, ekipman veya hizmet tedariki igin talep edilen teknik
D.2.1 | 6zelliklere iligskin bilgileri, amirinin yonlendirmesine gore teknik servis ve/veya ilgili
o ) birimlerden toplar.
D.2 Eﬁrtin:gnlea}rl;lazll(rhgl fein verl ve D22 Hizmet alimlari i¢in talep edilen teknik 6zelliklere ve tedarik kosullarina iliskin bilgileri
grtop "7 | talimatlara gore dokiimante eder.
Tedarik¢inin yetkinliginin belirlenmesi amaciyla tedarik¢inin referanslari, kalite ve
D.2.3 . e gmimn €S1 al y
Satm al "= | garanti belgeleri, kapasitesi ve benzeri bilgi ve belgeleri temin eder.
atin alma - - o ; .
D hazirliklarni yapmak Satin alacak iriiniin istenen kriterlere (6zelligi, fiyat, kalite, 6deme kosullari, miktar,
(devam var) D.3.1 | termin ve benzeri) uygun potansiyel tedarikgileri, isletmenin portfoyii icerisinden veya
Teklif toplanacak tedarikgi piyasa arastirmalarina gore tespit eder.
D.3 adaylarina iliskin aragtirma D32 Tedarikgilerden amirinin yonlendirmesiyle yaklasik fiyat, kalite, termin, referans ve
yapmak "7 | benzeri bilgi ve belgeleri temin eder.
D.3.3 | Tedarikgilerden topladig: bilgileri 6n belirleme i¢in raporlar.
D41 Tedarikgilerden ¢esitli elektronik iletisim araglar1 (posta, faks ya da elektronik ortam ve
"7 | benzeri) ile yazih olarak teklif toplar.
D42 Alinan teklifi gegerlilik ve tedarik siiresi, 6deme (vade farki, faiz ve benzeri), teslim ve
"7 | nakliye kosullar1 ve benzeri gibi konular i¢in degerlendirir.
D.4 Teklif toplamak D43 Satin alinacak iriiniine 6zelliklerini (mensei, markasi, ozellikleri, kalite bilgileri, satis
"7 | sonrasi destek kosullar1 ve benzeri) arastirir.
D.4.4 | Tedarikgi adayi isletmelerin giivenirligi konusunda arastirma yapar.
D.4.5 | Topladig: bilgileri islemenin formatina uygun olarak raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
Satin alinan mal ve hizmetlerin finansal kriterlere [birim fiyatlarina, fiyat artig oranlarina,
D51 satin alma miktarlari, iade ve fire miktarlar1, tedarikgilerin ve satin alinan mal/hizmet
"7 | performansina, satin alma ile ilgili dolayli giderlere (idari, kargo ve benzeri)] iliskin
verileri isletme kayitlarindan toplar.
Satin alma -
D hazirliklarimi yapmak | D.5 Satin almadaki biitge darikcilerin  d daki desisiml iliski i bilgileri birimi darikci
: ¢ahismalari igin bilgi toplamak | p 5.2 Tedarikgilerin durumundaki degisimlere iligkin veri ve bilgileri birimin tedarikgi
7 | kayitlarindan/portfoyiinden ve dis kaynaklardan toplar.
D5.3 Uretilen mal ve hizmetlere iliskin varsa yasal, resmi, mali ve benzeri degisimlerle ilgili

veri ve bilgileri aragtirarak isletme formatina gore raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
E.1l1 Tedarikgilerin teklifinin icerigi ve ihale sartnamesine iliskin karsilastirma raporu hazirlar.
) Dogrudan satin almalarda, tedarikgilerden topladigi verileri (fiyat, 6deme, teslim, termin
E1l Sozlesme hazirlanmasina E.1.2 ve benzeri sartlar) tedarik¢iyle yapilmis oOn sozlesmede tamimlannmis sartlari
katki vermek karsilagtirarak satin alma kosullarinda degisiklik olup olmadigini tespit eder.
E13 Amirinin yonlendirmesine gore taslak sozlesme dokiimanini isletme formatina uygun
o olarak hazirlar.
E21 Onaylanmis dogrudan satin almada, isletmenin ilgili birimlerinden gelen talepler i¢in
- belirlenen dzelliklere ve tedarikgilere gore siparig formunu/kayitlarini hazirlar.
E29 Hazirladig: siparis formu igin igletmenin prosediirlerine uygun olarak onay islemlerini
E.2 Siparig vermek o yuritir.
Satin alma
iglemlerinin E.2.3 Onaylanmis siparisi sozlii/yazili olarak tedarikgiye iletir.
E yiiriitiilmesine katk1
vermek
E24 Iletilmis siparise iliskin tedarik¢inin teyidini alir.
(devamu var)
E3.1 Siparisin/satin alinan {iriiniin termin sartlarina gore teslim siiresini izler.
E32 Fason {iretimde, alt yiikleniciye malzeme ¢ikisina iligkin iglemleri talimatlara gore
- gergeklestirir.
E3 Siparisin/satin alinan {irliniin E.3.3 Yikleniciye ¢ikisi yapilan malzemenin 6ngoriilen ve gergeklesen sarf durumunu izler.
' teslim siirecini takip etmek
E34 Satin alinan iriiniin teslim siiresinin asilmasi durumunu, isletme prosediirlerine uygun
" olarak raporlar.
E35 Teslimatin sozlesmeye/belirlenen kosullara uygun sekilde yapilip yapilmadigina iliskin

bilgileri raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
Satin aliman {irliniin sozlesme, siparis formu ve/veya irsaliye iizerinde belirtilen
ozelliklerine gore gelen iiriiniin 6zelliklerinin karsilastirilmasina iliskin islemleri ytriitiir.
E.4.2 Sevkiyat kosullarinin s6zlesmeye uygunluk durumunu kontrol eder.
E43 Hasar, fire veya farkli iiriin gelmesi gibi durumlart kayit altina alarak isletmenin
E4 Siparisin/satin alinan {iriiniin o formatina uygun olarak raporlar.
' kabul siirecini desteklemek E44 Satin alinan iiriinlerin kontrol ve muayenesinin yapilmasina yonelik iglemleri amirinin
o yonlendirmesine gore yliriitiir.
EA45 Satin alinan {iriinlerin kalite ve muayene sonuglarii inceleyerek elde ettigi bulgulari
o raporlar.
E.4.6 Kontrol ve muayene sonucu olumlu iiriinlerin kabuliine yonelik iglemleri yiiriitiir.
Satin alma E.5.1 Satin alinan tirtinlerdeki uygunsuzluk durumlarina iliskin bilgi toplar.

E islemlerinin SETTIPR SRR - ST
yiiriitiilmesine katki E52 pyggnsggluk nedenine iliskin topladig1 bilgileri ve varsa sorunu gidermeye ydnelik
vermek Onerilerini raporlar.

Satin alma Coziime yonelik fark faturasi veya iade faturasi kesme, miktar tamamlama gibi
E5.3 . . L e PO
E.5 uygunsuzluklarinin onlemlerin uygulanmasina dair islemleri talimatlara gore yiiritiir.
giderilmesine katki vermek Satin alinan iiriine iliskin uygunsuzluklari ve satin alinan uygunsuz {iriin numunelerini,
E5A4 eylem plani ile birlikte ilgili birimlere ve tedarikgiye ileterek uygunsuzlugun giderilme
stirecini takip eder.
E.5.5 Siparis edilen iiriiniin reddi halinde iade prosediiriinde yer alani islemleri yiiriitiir.
E6.1 Siparis formu/s6zlesme ile irsaliyeyi karsilagtirarak teslim alinan tiriiniin miktarini kontrol
o eder.
Satin alinan {iriiniin fatura Siparis formu/sézlesme/irsaliye ile faturay: karsilagtirarak bedel, miktar, 6deme sekli ve
E.6 T E.6.2 e <
bilgilerini kontrol etmek benzeri bilgilerin tutarliligini kontrol eder.
E63 Kontrol sonucunda tespit ettigi tutarsizlik ve uygunsuzluk durumlarini kayit/tutanak altina

alir.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
Isletmenin portfdyiinde yer almak amactyla bagvuran tedarik¢i adaylarindan isletme
F.1.1 . o . .
prosediirlerine uygun olarak tanitici bilgi ve belgeleri temin eder.
F192 Piyasada olasi tedarikgilere iliskin yerinde arastirma, internet veya referans alma gibi
- yollarla igletme prosediirlerine uygun bilgi toplar.
F13 Tedarikgilerden Kkalite, sigorta, iiriin giivenligi, test-onay belgeleri, referanslar gibi
- giivence belgelerini temin eder.
F14 Tedarik¢iden satin alimacak hammaddenin, yar1 mamul maddenin veya malzemelerin
- numunesini temin eder.
F1 Tedarikgi portfoyii igin bilgi F.15 Tedarikginin iiretim kosullarina iliskin olarak amirinin yonlendirmesine gore bilgi toplar.
' ve kanit toplamak
e F.1.6 Tedarikginin {irtiniiniin test ve deneme sonuglarina iliskin bilgi ve belgeleri toplar.
Tedarik¢i yonetimi
icin veri ve bilgi e "y . . - .
F toplamak F.1.7 Tedarikginin {irtine iliskin verdigi fiyatlari, piyasadaki emsal iiriin fiyatlari ile karsilastirir.
(devamu var)
F.1.8 Topladig1 bilgi ve belgeleri isletmenin formatina uygun olarak raporlar.
F19 Tedarik¢i adaylarinin isletme prosediirlerine uygun olarak onaylanmasina ydnelik
- islemleri ytiriitiir.
F1.10 Onaylanan tedarikgilerle isletme prosediirleri gerektirdiginde ise dénemlik 6n sdzlesme
- yapilmasina yonelik islemleri amirinin yonlendirmesine gore yiiriitiir.
Fo1 Onaylanan tedarikgilere dair kiinye bilgilerini tedarik¢i ve/veya iiriin 6zelliklerine gore
- isletme formatina uygun sekilde tasnifler.
E9 Tedarik¢i portfoyiiniin kayit F22 Portfoyiin hizli ve kolay kullanimina yonelik karteks ve kategorik ¢izelgeler hazirlayarak
' ve arsivlemesini yapmak o veri tabaninda arsivler.
Tedarikgilerin kalite, teslim, ddeme gibi konulardaki performanslari, mali ve hukuki
F.2.3 durumlar1 ve benzeri unsurlara iliskin sicil bilgileri ve kayitlarin ¢ikt1 olarak veya dijital

formatta dosyalar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Ad1 Kod Aciklama
F.3.1 Gegmis fiyatlara iliskin bilgi toplar.
F.3.2 Piyasadaki fiyatlar etkileyecek durumlara iligkin veri ve bilgi toplar.
Tedarikgilerle donemlik fiyat - . .. I
F.3 teklifi toplamak F.3.3 Tedarikgilerden, belirlenen dénemlerde fiyat teklifleri toplayarak raporlar.
F.3.4 Alim hacmi biiyiiklugiine gore tedarik¢ilerden 6zel fiyat teklifleri talep eder.
F.3.5 Uzlagilan fiyatlarin, isletme prosediiriine uygun olarak teyit iglemlerini ytiriitiir.
Tedarikei vénetimi Tedarikgilerin (fiyat, kalite, termin, teslim miktari, teslim sartlari, vade, satis sonrasi
- edarikel y(]’;,lft?m‘ F.4.1 | hizmetler, iadeler dahil tedarik¢i kaynakli uygunsuzluklar ve benzeri gibi) kurumsal
F fem veri ve bilgl performansina iligkin bilgileri toplar.
toplamak
Tedarikgilerden satin alinan iriinlerin performansina iligkin bilgileri (is sagligi ve
F.4.2 giivenligi agisindan risk durumunu, muayene ve kalite kontrol analiz sonuglarini,
Tedarik¢i performansinin verimlilik ve maliyet ve benzeri) toplar.
F.4 degerlendirilmesine yonelik
bilgileri toplamak F.4.3 Tedarikgilerin piyasadaki mali, hukuki durumlar1 hakkinda bilgi toplar.
Faa Tedarikgi takip ve kontrol sonuglarini igeren tedarikgilerin sicil kayitlarina iligkin veri ve
o bilgileri toplar.
F.45 Topladigi bilgileri isletme formatina uygun olarak raporlar.
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Gorevler islemler Basarim Olciitleri
Kod | Adi Kod | Adi Kod | Aciklama
G.11 Yapilacak islere iliskin is talimatlarini, bilgi ve deneyimlerini birlikte g¢alistig1 ekip
G1 | Ekip arkadaslarina mesleki "7 | elemanlarina aktarir.
' egitimler vermek
G.1.2 | Birlikte ¢alistig1 ekip elemanlarina gerektiginde isi uygulamali olarak gosterir.
G21 Kendisinin egitim ihtiyaclarina gore ilgili kuruluslar tarafindan satin alma ve ilgili diger
=7 | konularda diizenlenen egitim programlarina isletmenin organizasyonuna goére katilir.
Mesleki gelisim G2 Bireysel mesleki gelisimi G.2.2 | Meslegine ve sektore 6zgii gelismeleri ilgili kaynaklardan izleyerek ¢aligmalarina yansitir.
G faaliyetlerine ' konusunda ¢aligmalar yapmak
katilmak Gorevleriyle ilgili mevzuat ve norm degisikliklerini, isletmenin ilgili birimlerinden veya
G.2.3 | dis kaynaklarin yaymlarindan izleyerek amirinin yonlendirmesine gore yiiriittiigii islemlere
yansitir.
Sektorel yenilikleri ve arastirma-gelistirme calismalarini fuarlara, egitimlere, bilimsel
Sektorindeki yenilik ve G.3.1 | toplantilara katllgrak ve/veya internet, akademik yayinlar, sektorel yaymlar ve benzeri
2 kanallar yoluyla izler.
G.3 aragtirma-gelistirme
caligmalarini izlemek G32 Sektorel yeniliklerin satin alma siireglerine aktarilmasiyla ilgili Onerilerini isletme
"7 | formatina uygun olarak raporlar.
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3.2. Kullanilan Arac, Gere¢ ve Ekipman

©oN R WNRE

10.
11.
12.

Bilgisayar

Goriintiileme cihazlar (fotograf makinesi, kamera)

Hesap makinesi

[letisim araclar (telefon, telsiz ve benzeri)

Kaynak planlama yazilim sistemleri (ERP, MRP ve benzeri)
KKD (Sahadaki faaliyetlerinde; is elbisesi, baret, maske, eldiven, gozliik, bone ve benzeri)
Ofis arag-gerecleri (makas, maket bigagi, zimba ve benzeri)
Ofis ekipmani (fotokopi, faks, tarayici ve benzeri)

Ofis yazilimlar1

Olgiim araglar1 (seritmetre, kumpas, terazi, ve benzeri)

Sesli kayit cihazlari

Yangin ekipmani

3.3. Bilgi ve Beceriler

© o N RN
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21.
22.
23.
24,
25.
26.

Acil durum bilgisi

Analitik diisiinme becerisi

Arag, gere¢ ve ekipman bilgisi

Arsivleme uygulamalar bilgisi

Bilgisayar ve BT okuryazarlig1 becerisi

Calistig1 sektorde tedarik siirecleri ve tedarike¢i uygulamalari bilgi ve becerisi
Cevre koruma yontemleri bilgisi

Ekip icinde ¢alisma becerisi

Is saghg1 ve giivenligi bilgisi

. Isyeri calisma prosediirleri bilgisi

. Kayit tutma, raporlama ve sunum becerisi

. Miizakere ve ikna becerisi

. Planlama ve organizasyon becerisi

. Satin alma siireclerinde vergi mevzuati ve uygulamalari bilgi ve becerisi

. Sayisal/sayilarla diigiinme becerisi

. Sozlii ve yazihi iletisim becerisi

. Siire¢ izleme becerisi

. Temel diizeyde calisma mevzuati bilgisi

. Temel diizeyde ¢alistig1 sektdr ve satin almayla ilgili mevzuat ve normlar bilgisi
. Temel diizeyde calistig1 sektorde liretimde kullanilan hammadde, yar1 mamul madde, iiriin

ve malzemeler ile sistem, makine, ekipman, cihaz ve aparatlar ve bunlarin standartlar
bilgisi

Temel diizeyde ¢alistig1 sektore iligkin tiretim siirecleri bilgisi

Temel diizeyde finansal kiralama uygulamalar1 bilgi ve becerisi

Temel diizeyde finansal veri okuma ve yorumlama bilgi ve becerisi

Temel diizeyde ihale mevzuati ve ihale siirecleri uygulama bilgisi

Temel diizeyde isletme yonetimi bilgisi

Temel diizeyde kalite yonetim sistemleri ve belgelendirme siiregleri bilgisi
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27. Temel diizeyde kaynak planlama yazilimlarin1 (ERP) kullanma bilgi ve becerisi
28. Temel diizeyde muhasebe ve maliyet muhasebesi bilgisi

29. Temel diizeyde satin almayla ilgili teknik terimler bilgisi

30. Temel diizeyde ticaret hukuku bilgisi

3.4. Tutum ve Davranmslar

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminda diizenli olmak

Calisma ortaminda is disiplinine sahip olmak

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek
Isyeri calisma prensiplerine uymak

©oN kRN

Isyerinde dogru kisilere, zamaninda ve dogru bilgi aktarmak

=
o

. Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimima 6zen gdstermek

-
-

. Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gostermek
. Meslegine iligkin konularda paylagimci olmak

el
w N

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak
. Meslek etigine uygun davranmak

. Problemleri eksiksiz olarak amirlerine aktarmak

. Satin alma siireclerinde dikkatli gdzlem yapmak

e
~N o oM

. Satin alma siireglerinde kalite ve sonu¢ odakli calismak

=
oo

. Satin alma siireclerinde risklere kars1 ongoriilii ve duyarlt olmak

=
(o]

. Satin alma siireclerinin yonetiminde mali, hukuki ve iktisadi detaylara 6zen gostermek ve
bu konulardaki kurallara uymada duyarli olmak

20. Satin alma siireglerinin yiiriitiilmesinde uyar1 ve elestirilere agik olmak

21. Satin almada yerli mal alimi1 ve kullanimina kars1 duyarli olmak

22. Sorumlulugu dahilindeki is ve islemlerde inisiyatif kullanmak
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4. OLCME, DEGERLENDIRME VE BELGELENDIiRME

Satin Alma Elemani (Seviye 4) meslek standardimi esas alan ulusal yeterliliklere gore
belgelendirme amaciyla yapilacak 6lgme ve degerlendirme, gerekli ¢alisma sartlarin saglandig
O0lgme ve degerlendirme merkezlerinde yazili velveya sozlii teorik ve uygulamali olarak
gerceklestirilecektir.

Ol¢me ve degerlendirme yontemi ile uygulama esaslari bu meslek standardina gore hazirlanacak
ulusal yeterliliklerde detaylandirilir. Olgme ve degerlendirme ile belgelendirmeye iliskin islemler
Mesleki Yeterlilik Kurumu Smav, Ol¢me, Degerlendirme ve Belgelendirme Yonetmeligi
cergevesinde yurtiiliir.
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlayan Kurulusun Meslek Standardi Ekibi

Secil DERELI, Ankara Ticaret Odasi-Uye iliskileri Miisavirligi Proje Koordinatorii

Prof. Dr. Ilhan SEZGIN, EDUSER Egitim Danismanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Ltd.Sti.-
Teknik Editor, Mesleki Teknik Egitim Emekli Ogretim Uyesi

Aise AKPINAR, EDUSER Egitim Danismanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. —
Meslek Standardi Calisma Grubu Teknik Ekip Koordinatorii ve Moderator

Hayriinnisa SALDIROGLU, EDUSER Egitim Danismanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. -
Meslek Standardi Hazirlama Calistayr, DACUM Moderatorii, Egitim ve Kariyer Danismani

Selcen AVCI, EDUSER Egitim Danigmanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. —
Meslek Standard1 Hazirlama Calistayr, DACUM Es-Moderatorii ve Raportor

Ali CAKIROGLU, EDUSER Egitim Danismanlik ve Uzmanlik Hizmetleri Ltd. Sti. - Meslek
Standard1 Hazirlama Calistayl, DACUM Es-Moderatorii ve Raportor

2. Meslek Standardi Hazirlanmasina Destek Veren Kisi, Kurum ve Kuruluslar
ERG Insaat A.S.

Pimakine Otomotiv Insaat Makine Pazarlama Ihracat ithalat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.
Nurol Makine ve Sanayi A.S.

ORS — Ortadogu Rulman Sanayi A.S.

Drogsan Ilaclar1 Sanayi ve Ticaret A.S.

Uner Yapi Insaat Taahhiit Yapim Sanayi ve Ticaret A.S.

Ankara Form Kagit Sanayi Pazarlama ve Ticaret A.S.

Ayakkab1 Diinyas1 — Akbacakoglu Kundura Sanayi ve Ticaret A.S.

Murat Un Sanayi A.S.

3. Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

Aykut ALEV, Asya Grup lletisim Bilgisayar Elektronik Otomotiv Insaat ith. Ihr. A.S-Satin
Alma Sorumlusu.

Haydar BULUT, Ramada Ankara Otel-Proje Gelistirme Miidiirii

Taner CELEBI, Class Hotel-Satis ve Pazarlama Miidiirii
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Mustafa COBAN, Maltepe Otel 2000-Satin Alma Miidiiri
Sezai ILGAZ, Ramada Ankara Otel-Satin Alma Miidiirti

Mustafa Kemal GUC, Yanardag Cam Uriinleri Pazarlama Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.-Satin Alma
Miidiiri

A.Yasir KILICARSLAN, Kardelen Boya ve Kimya Sanayi Ticaret Ltd. S$ti.-Satin Alma
Sorumlusu

Zafer KIRICI, Hacibaba Baharat Gida ve Tohumculuk Ltd. Sti.-Sirket Ortagi
Kadir KOZAN, Eraltek Bilisim Teknolojileri Kirtasiye Ltd. Sti.-Muhasebe ve Finans Miidiirii
Tuna TAMER, Biiyiikhanli Park Otel-Satin Alma Uzmant

Oktay TANKAL, Orallar Deri ve Deri Mamulleri Sanayi Ticaret Ltd. Sti.-Genel Midiir
Yardimcisi

Fikret YILMAZ, Gozel Akcam Insaat Turizm Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.-Sirket Miidiirii
4. Gériis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Abdi Ibrahim Ila¢ Sanayi ve Ticaret A.S.

Adapazari Prof. Dr. Tansu Ciller Ticaret Meslek Lisesi

Aksa Jenerator Sanayi A.S.

Alarko Carrier Sanayi ve Ticaret A.S.

Altinyildiz Mensucat ve Konfeksiyon Fabrikalar1 A.S.
Anadolu Turizm Isletmecileri Dernegi

Anadolu Universitesi Eskisehir Meslek Yiiksekokulu

Ankara Glimriikk Miisavirleri Dernegi

Ankara Sanayi Odasi

Ankara Un Sanayi A.S.

Argelik A.S.

Aroma Bursa Meyve Sular1 ve Gida Sanayi A.S.

Aselsan Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.

Asil Biiro Gestetner Ofis Sistemleri Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Avrupa Gen¢ Hukukcgular Dernegi
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Aypek Petrol-Mehmet AYPEK

Bagcilar Ticaret Meslek Lisesi

Balikesir Sanayi Odas1

Balikesir Ticaret Odas1

BANVIT Bandirma Vitaminli Yem Sanayi A.S.

Baymak Makina Sanayi ve Ticaret A.S.

Bekir YILDIRIM-Ogulcan Besi ve Uretme Ciftligi

Bilkent Universitesi Uygulamal1 Teknoloji ve Isletmecilik Yiiksekokulu
Bogazigi Universitesi Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Bucak Necati Topay Ticaret Meslek Lisesi ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi
Bursa Ticaret ve Sanayi Odast

Cimpor Yibitas Cimento Sanayi ve Ticaret A.S.

Coca-Cola Igecek A.S.

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
Cayirova Ticaret Meslek ve Anadolu Ticaret Meslek Lisesi

Denizkaya Turizm Yatirimlari insaat ve Isletme A.S.

Denizli Sanayi Odasi

Denizli Ticaret Odas1

Devlet Personel Baskanligi

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Dimes Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Dogus Cay ve Gida Maddeleri Uretim Pazarlama Ithalat [hracat A.S.
Dokuz Eyliil Universitesi Izmir Meslek Yiiksekokulu

DYO Boya Fabrikalar1 A.S.

Eczacibasi-Baxter Hastane Uriinleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Ege Bolgesi Sanayi Odas1

Ege Profil Ticaret ve Sanayi A.S.
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Ege Seramik Sanayi ve Ticaret A.S.

Erciyes Universitesi Izzet Bayraktar Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Eskihisar Dig Ticaret ve Sanayi A.S.

Eti Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Etimesgut Ticaret Meslek Lisesi

Fahrettin Oziidogru Anadolu Ticaret ve Ticaret Meslek Lisesi
Firat Plastik Kauguk Sanayi ve Ticaret A.S.

Finansal Kiralama Dernegi

Gazi Universitesi Teknik Egitim Fakiiltesi

Gaziantep Sanayi Odasi

Gaziantep Ticaret Odasi

Gemlik Ticaret Meslek Lisesi

Goldas Kuyumculuk Sanayi ithalat Thracat A.S.

Goodyear Lastikleri T.A.$

Golciik Thsaniye Ticaret Meslek Lisesi

Gortikle Merig Ticaret Meslek Lisesi

Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Hakan Plastik Boru ve Profil Sanayi Ticaret A.S.

Hakg1 Konfeksiyon ve Tekstil Uriinleri Tic. San. Ltd. Sti.
Hak-Is Konfederasyonu

Hatice Mustafa Gengten Ticaret Meslek Lisesi

Havelsan Hava Elektronik Sanayi ve Ticaret A.S.

Hidromek Hidrolik ve Mekanik Makina Imalat Sanayi ve Ticaret A.S.
HILTONSA Oftelleri

HSY Yap1 Insaat Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.

Hukukgular Dernegi

Inci Akii Sanayi ve Ticaret A.S.
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Ipek Kagit Sanayi ve Ticaret A.S.

Istanbul Sanayi Odas1

Istanbul Ticaret Odas1

Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Izmir Ofis Yem Gida Tarim Hayvancilik I¢ ve Dis Ticaret Sanayi Ltd. Sti.
[zmir Ticaret Odasi

[zmit Ticaret Meslek Lisesi

Izocam Ticaret ve Sanayi A.S.

Kabatas Ticaret Meslek Lisesi

Kale Kilit ve Kalip Sanayi A.S.

Karadeniz Teknik Universitesi Trabzon Meslek Yiiksek Okulu
Keskinoglu Tavuk¢uluk ve Damizlik Isletmeleri Sanayi Ticaret A.S.
Kigili Giyim Ticaret A.S.

Kocaeli Sanayi Odas1

Kocaeli Ticaret Odas1

Kocaeli Universitesi Golciik Meslek Yiiksekokulu

Kocaeli Universitesi, Kocaeli M. Y. O.

Konya Seker San. Ve Tic. A.S

Kumburgaz Mehmet Ercag Ticaret Meslek Lisesi

Kurtkdy Ticaret Meslek Lisesi

MAN Tiirkiye A.S.

Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Marshall Boya ve Vernik A.$

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Hikmet Tolunay Meslek Yiiksekokulu

Mehmet Akif Ersoy Universitesi Bucak Zeliha Tolunay Uygulamali Teknoloji ve Isletmecilik
Yiiksekokulu

Mersin Akdeniz Ticaret Meslek Lisesi
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Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Meteksan Matbaacilik ve Teknik Sanayi Ticaret A.S.
Otomotiv Sanayi Dernegi

Oyak Beton Sanayi ve Ticaret A.S.

Pasabah¢e Cam Sanayi ve Ticaret A.S.

Pazarlama ve Pazarlama Arastirmalar Dernegi
Pinar Entegre Et ve Un Sanayi A.S.

Pinar Siit Mamiilleri Sanayi A.S.

Sarar Giyim Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.
Siemens Sanayi ve Ticaret A.S.

Sincan IMKB Ticaret Meslek Lisesi

Sa-Ra Enerji Ingaat Ticaret ve Sanayi A.S.

Stikrii Seher Ergil Ticaret Meslek Lisesi

T.C. Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

T.C. Ekonomi Bakanlig, Thracat Genel Miidiirliigii
T.C. Ekonomi Bakanlig1, Ithalat Genel Miidiirliigii

T.C. Glimriik ve Ticaret Miistesarlig1

12UMS0266-4 /17/01/2019/ 01
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

T.C. Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanlig

T.C. Milli Egitim Bakanlig

T.C. Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

T.C. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii

Tamek Gida ve Konsantre Sanayi ve Ticaret A.S.
TOFAS Tiirk Otomotiv Fabrikas1 A.S.

Tukas Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Tung Gida ve Ihtiya¢ Maddeleri Tic. Ve San. Ltd. Sti.

Tusas-Tiirk Havacilik ve Uzay Sanayii A.S.
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Tiiketici Dernekleri Konfederasyonu

Tiiketici Haklar1 Dernegi

Tirk D1s Ticaret Dernegi

Tirk Henkel Kimya Sanayi ve Ticaret A.S.

Tiirkiye Bilisim Dernegi

Tiirkiye Bilisim Vakfi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kooperatif, Ticaret ve Biiro Iscileri Sendikas1
Tiirkiye Muhasebe Uzmanlar1 Dernegi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tiirkiye Personel Yonetimi Dernegi

Tiirkiye Ticaret, Koop, Egitim, Biiro ve Giizel Sanatlar Iscileri Sendikas1
Tiirkiye Turizm Yatirimcilar1 Dernegi

Tiiziin Tekstil Konfeksiyon Pazarlama Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Uludag Universitesi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Uluslar aras1 Nakliyeciler Dernegi

Unilever Sanayi ve Ticaret Tiirk A.S.

Ulker Biskiivi Sanayi A.S.

Untes Makina ve Montaj San ve Tic. A.S.

Vestel Beyaz Esya Sanayi ve Ticaret A.S.

Viko Elektrik ve Elektronik End. San. ve Tic. A.S.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2019 Sayfa 30


http://www.tmud.org.tr/
http://www.ttyd.org.tr/

Satin Alma Elemani (Seviye 4) 12UMS0266-4 /17/01/2019/ 01
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Vitra Karo Sanayi ve Ticaret A.S.

Yamanlar Laminant ve Mobilya Sanayi Ticaret Ltd. Sti.
Yatas Yatak ve Yorgan Sanayi Ticaret A.S.

Yildiz Teknik Universitesi Meslek Yiiksekokulu
Yorsan Gida Mamulleri Sanayi ve Ticaret A.S.

Yudum Gida Sanayi ve Ticaret A.S.

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

Yiinsa Yiinli Sanayi ve Ticaret A.S.

Zebrano Mobilya Tasarim Pazarlama Ingaat Taahhiit Ithalat Thracat Sanayi Ticaret Ltd. Sti.

5. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Musa BESPARMAK, Bagkan (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Prof. Dr. Vesile Aslihan NASIR, Bagskan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig)
Tayibe KAVAK Uye (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligr)
Engin COSKUNCA, Uye (Milli Egitim Bakanligr)

Adnan BENLI, Uye (Ticaret Bakanligi)

Baris YILAN Uye (Tez-Koop Is Sendikas1)

Efe ERCANOGLU, Uye (Tiirkiye Thracatcilar Meclisi)

Fuat UYSAL, Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Seyfullah SAHIN, Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Haci Ali EROGLU, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI, Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yigit TIRKES, Sektor Sorumlusu (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

6. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Baskan (Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Temsilcisi)
Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi
Temsilcisi)
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Dr. Recep ALTIN

Bendevi PALANDOKEN

Dr. Osman YILDIZ

Celal KOLOGLU
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Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek
Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu
Temsilcisi)
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