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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

AKSESUAR: Sahne diizeni ve giyside tamamlayici unsur olarak bulunan veya Tiirk Miizigi
fcracilar tarafindan fiilen kullanilan; kullanim sekline gore dekor ya da kostiim tasariminin
parcasi kabul edilen nesne veya seyi,

AKTARAN: Sozlii-sozstliz bir halk ezgisini, sesiyle sOyleyen - ¢algiyla ¢alan kisiyi,
ARANJOR: Diizenleyiciyi, bir eseri, gesitli miizik kurallarina gore diizenleyen kisiyi,
BESTECI: Cesitli makamlarda/formalarda beste yapan kimseyi, bestekar1, kompozitorii,
BIS: icranin begenilmesini, seyircilerin alkislarla istegi {izerine tekrar icra edilmesini,
CALGI KADROSU: Miizik aleti, saz, enstriimani ¢alan kisilerin olusturdugu orkestrayz,

CALGI PARTISI: Calgicinin eserde 6zen gostermesi gerektigi yerleri gosteren kendi igin
yazilmis boliimii,

CALGI: Miizik aletini, ¢algi aletini, enstriimani, sazi; miizik icrasi i¢in kullanilan aletlere
verilen genel ismi,

CALGICI: Miizik aletini, saz1, enstriimani ¢alan kisiyi,

COKSESLI KORO: Coksesli olarak yazilmis bir miizik eserini uygulamak icin bir araya gelen
toplulugu,

DERLEMECI: Halk kiiltiirii iiriinlerini derleme yapan (toplayan, kayda alan, smiflayan ve
benzeri) kimseyi,

DESIFRE: Bir miizik eserinin nota yazisina uygun olarak, ilk gériiste okumasini,
DIKTE: Bir miizik eserinin, ¢algi ile ¢alinarak notasini yazdirmayn,

EDEBiIi INCELEME: Sarkilarda ve tiirkiilerde gecen sbzlerin manasmi, yapisinin
incelenmesini,

ESER: Sahibinin 6zelliklerini tagiyan ve ilim, edebiyat, musiki, glizel sanatlar ve benzeri olarak
sayilan fikir ve sanat {irlinlerini,

ETKINLIK KORO KADROSU: Tek sesli veya coksesli olarak yazilmis bir miizik eserini
uygulamak i¢in ¢algilarin, koristlerin ve sefin olusturdugu toplulugu,
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ETKINLIK: Faaliyeti, aktiviteyi, konseri, gosteriyi ve benzeri,

EZGI: Belli kurallara gore diizenlenmis, kulaga hos gelen ses dizisini,

FiZiKi GORUNUM: Bir kisinin dis goriiniimiinii,

GAM: Sekiz notanin kalin sesten inceye veya inceden kalina gitmek {lizere siralanmis dizisini,

GENEL PROVA: Etkinligin, konser haliyle, giysiler giyilmeden yapilan son denemesini,

GENEL SANAT YONETMENI: Sanat kurumunda miizikal etkinligin genelinden sorumlu,
eserde yer alan icracilarin miizikal anlamda esere uygunlugunu denetleyen, miizikal yorumlarini
yonlendiren ve bu dogrultuda karar verme yetkisine sahip kisiyi,

ICRA: Bir miizik eserini olusturan notalar1 sese ¢evirmeyi,

IDARI KURUL: Bir kurumda yéneticiden, yardimcilarindan ve yénetim kurulundan olusan son
karar vericiyi,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren
veya viicut biitlinliiglinli ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

ISVEREN KURUM/KURULUS: Bir isin/projenin gergeklestirilmesi igin gereken biitiin
olanaklari, istthdam ve finansmani saglayarak, projeyi gergeklestirecek sarkici / galgict / koro
sefi, teknik ve yaratici ekip ile is s6zlesmesi yapan ve bu kisileri, ticret karsilig1 ¢alistiran gergek
ya da tiizel kisi, kurum ya da kuruluglari,

KAYNAK KIiSI: Kendisinden halk kiiltiiriiyle, halk miizigiyle ilgili bilgiler saglanan kisiyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOMPOZISYON: Miizikte cesitli unsurlari bir araya getirerek olusturulan eseri,

KORO: Tek veya cok sesli olarak yazilmis bir miizik eserini seslendirmek i¢in bir araya gelen
toplulugu,

KORREPETISYON: Sahnede okunmasi kararlastirilan eserlerdeki icracilarin bir eslikgi
tarafindan miizikal 6zelliklerine gore ¢alistirilmalarini,

KORREPETITOR: Sahnede okunmasi kararlastirilan eserlerde gorev alan icracilarin miizikal
ozelliklerine gore calistirilmalarint saglayan kisileri,
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KULIS: Sahnenin gerisinde ve yanlarinda bulunan, sanatgilarin kullanimina agik, &zel
ihtiyaclarin giderildigi 6zel oday1, boliimii,

KUNYE BILGILERI: Bir eserin bestecisini/yakicisini, derleyeni, aktarani, notaya alani,
tarihini, tartimini, metronomunu, yoresini ve benzeri bilgilerini gosteren notalarin tist boliimiinii,

MAKAM: Tiirk miiziginde bir miizik parcas1 veya sarkinin islenis bi¢imini,
MENAJER: Bir sanat¢inin mesleki islerini diizenleyen ve yoneten kimseyi,

MESLEK CALGISI: Calgicinin almis oldugu teorik ve/veya pratik egitime bagli olarak
ustalikla kullandig1 calgiy,

MIKROTONAL: Coksesli miizikte birbirine esit on iki yarim aralik yerine, bunlardan daha
kiigiik araliklarla olusturulan miizigi,

MOD/DiZi: Herhangi bir gamn ilk derecesine kurulan modu,
MUZIK TURU: Cesitli 6zelliklerle bir araya gelmis ifade eserin/eserlerin siniflanmasini,

ON PROVA: Bir etkinlikte okunacak eserlerin, amacina uygun, istenilen diizeyde olup
olmadiginit anlamak i¢in yapilan ilk denemeyi,

PARTI: Orkestrada her ¢galgi icin yazilan boliimii, parcayi,

PARTISYON: Orkestra sefinin oniindeki nota sehpasina konulan ve sefin takip ettigi, eserin ve
partilerin biitiinlinli gosteren nota defterini,

PERFORMANS: Onceden belirlenmis bir kurguya baghh ya da dogaglama olarak
gerceklestirilen veya sanatsal bir hedef dahilinde, belli bir alandaki becerinin gosterim amaciyla
sergilendigi seyirligi,

PORTFOLYO / OZGECMIS: Bireysel ve mesleki basarilarmi, gelisimini, yetenegini ortaya
koymak ve kendini sunmak, tanitmak amaciyla olusturdugu yazili ve goérsel dokiimanlari,

PROGRAM AKISI: Etkinligin basindan bitisine kadar, sanatcilar ve teknik ekip tarafindan
uygulanacak kurallar biitiiniinii,

PROJE: Sinema, tiyatro, opera, miizikal, konser, dans, bale, televizyon, medya vb. degisik
alanlarda 6nceden plan ve programa alinmig, maliyeti hesaplanmis, kurum ve kuruluslarin
yonetim organlar1 tarafindan onaylanmis, kisa ve uzun vadeye baglanarak 6zel kurum veya
devlet adina gergeklestirilmesi kabul edilmis ¢alisma tasarisini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanim zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,
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REPERTUVAR: Icracinin okumak ve/veya ¢almak igin hazirlamis oldugu konserdeki eserlerin
listesini ve sOyledigi ve/veya ¢aldigi eserlerin siralamasini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
RITIM: Bir eserde, bir notada vurgu, uzunluk veya ses Ozelliklerinin, duraklarin diizenli bir

bicimde tekrarlanmasindan dogan uygunlugu,

SAGLIK VE GUVENLIK ISARETLERI: Levha, renk, sesli veya 1s1kll sinyal, sozIi iletisim
veya el kol isaretleri yoluyla is sagligi ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren veya
tehlikelere kars1 uyaran isaretleri,

SANAT KURULU: Etkinliklerde s6z sahibi, yaptirimi olan yonetim kurulunca olusturulan
sanatsal konularda karar vericiyi,

SECICI KURUL: Yarisma, smav, 6diil ve benzeri etkinliklerde basarily, iistiin olanlar1 segmek
amactyla olusturulmus karar vericiyi,

SES ORGANLARI: Insan anatomisinde; agiz, bogaz-yutak-girtlak, akcigerler, diyafram, nefes
borusu ve burunu,

SOLFEJ: Bir miizik eserini, notalariyla tek sesli olarak seslendirmeyi veya ¢almayi,

SOSYAL MEDYA: Insanlar arasinda erisim, doniisiim, etkilesim ve baglanti kurmanin
(haberlesmek, paylasmak, mesajlasmak, bilgi aligverisi, tanitim, reklam ve benzeri) basit, kolay
ve dijital yolu,

SOZ YAZARI: Miizik parcalarinin/eserlerinin metnini yazan kimseyi, giiftekari - giifte yazarin,
SARKI: Miizikte sozli, uyumlu, ezgili insan sesleri dizisini,

SARKICI: Miizikte sozlii, uyumlu, ezgili insan sesleri dizisini seslendiren kisiyi,

TARTIM: Belirli bir ses dizisinin belirli bir diizen i¢indeki 6l¢iisiini,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMRIN: Miizik eserini 6gretmek igin tekrarlatarak alistirma yapmay1

TON: Miizikte major ve minor diziler ve bu dizilerin olusturdugu armonik denge sistemini,
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TONMAISTER: Seslerin hem dogru hem de kaliteli bir bicimde duyulmasini saglayan, sesleri
diizenleyen ve kaydeden kisiyi,

ONORE ETMEK: Onurlandirmay1, sereflendirmeyi,

YONETEN/SEF: Etkinlikte; kendi vizyonu dogrultusunda, sarkicinin ve galgicinin gérevlerini
dagitip, akist diizenleyen, metin, yorum, dekor, kostiim, miizik ve benzeri 6geler arasinda birlik
saglayan ve mevcut projeyi hayata geciren kisiyi,

YORE: Bir bolgenin belli bir yerini, belli bir ¢evresini igine alan smirli boliimiinii,

ifade eder.
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1. GIRIS

Koro Sefi (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Ydnetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Goérev, Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi Eyiip Musiki Vakfi
tarafindan  hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin  goriisleri  alinarak
degerlendirilmis ve MYK Kiiltiir, Sanat ve Tasarim Sektor Komitesi tarafindan incelendikten
sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Koro Sefi (Seviye 6) is saghigi ve giivenligi ile ¢cevre koruma onlemlerini uygulayarak kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde is organizasyonu yapan, koroyu kuran, koro icrasi i¢in hazirlik yapan,
koroyu yoneten ve mesleki gelisime iliskin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

Koro Sefi (Seviye 6) is organizasyonu kapsaminda kisisel tanitimini yapar, etkinlik
degerlendirme ve belirleme siireclerini yiiriitiir ve katilacag etkinlik kapsaminda is programini
yapar. Koro kurma siireclerinde koro kriterlerini ve ¢alisma programini belirleyerek secimler
yapar. Koro icrasi i¢in hazirlik kapsaminda Koro Sefi (Seviye 6), repertuvar olusturur,
olusturdugu repertuvari analiz eder, etkinlige hazirlik yapar ve etkinlik ve sahne ozelliklerine
gore ihtiyaglari belirler. Koro Sefi (Seviye 6) koroyu yonetme kapsaminda icra 6ncesi fiziksel 6n
hazirlik yapar, etkinlik koro kadrosunun sahne diizenine karar verir, On prova ve genel
provalarini yaptiktan sonra etkinligin ve sahne kurallarinin gerektirdigi fiziki goriiniimii
uygulayarak korosunu yonetir.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2652 (Miizisyenler, sarkicilar ve besteciler)

2.3.  Maeslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5651 sayili Internet Ortaminda Yapilan Yaymlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla
Islenen Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve ylirtirliikteki alt mevzuati.

6279 sayili1 Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Koro Sefi (Seviye 6), etkinligin 6zelliklerine (konusu/temasi, yeri, hedef kitlesi, siiresi, tarihi,
saati ve benzeri) gore acgik ve/veya kapali alanlarda gece ve/veya giindiiz ¢alisir. Etkinligin
ozelliklerine gore uzun siirelerle hareket halinde ¢alismalar yapilabilir, seyahat etmesi ve uzun
stirelerle yasadig1 yer disinda konaklamasi1 gerekebilir.

Koro Sefi (Seviye 6), calismalar sirasinda Calgic1 (Seviye 6), Sarkici (Seviye 6), genel sanat
yonetmeni, koro tiyeleri, sahne ve etkinlik gorevlileri ile menajer gibi diger meslek elemanlari ile
etkilesimli ve doniislimlii caligmalar yapar. Hafta sonu veya resmi tatil giinlerinde ve seyahat
gerektiginde Onceden belirlenmis calisma kosullari, sozlesme, is akdi ve ilgili kanunlar
dogrultusunda caligir.
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Meslegin icrasi esnasinda, yaptigi isin ve ¢alistigr alanin Gzellikleri nedeniyle is sagligi ve
giivenligi Onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza, meslek hastaligi, yaralanma ve psikososyal
sorunlar olugma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek risklerle

kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi icin isveren
tarafindan gerekli 6nlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak c¢alisir. Bu kapsamda isveren
tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.

Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, stres altinda calisma ile psikolojik ve fiziksel
yipranma risklerini de igerir.
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Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve 1. Acil durum tirleri ve acil durum talimatlarina
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. uygun davranma . . .
i . _ ! . 2. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
A12 Isyerindeki makine, arag ve gereclerini ve ilgili donanimlarini saglik ve ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
giivenlik isaretlerini ve talimatlarina gore kullanir. siireglerine uygulama
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve isveren tarafindan saglanan 3. Cal‘lsma ort? mindaki risk Ve tghlikeleri
Al3 ’leri talimatlara uygun kullanarak ¢aligir behrl.e.:me yontem ve teknikleri
is saglig1 ve giivenligi KKD’leri ye alisir. 4. Enerji verimliligi ve temel tasarruf
ALl | limatlar uygulamak Ald Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak uygulamalann = ,
o kala olaylar1 yazili ve/veya sozli olarak ilgililere iletir. 5 21181 Zggﬁrxflﬁﬁ?%ﬁiiﬂﬁ‘iﬁﬁgﬁrm ve
A.1.5 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan 6nlemleri uygular. 6. Is siirecleri ile ilgili mevzuat ve kalite
] ] prosediirleri uygulamalart
A.1.6 | Isyerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere iletir. 7. s siireclerinin iyilestirilmesinde gorev ve
ALT Risk degerlendirmesi ¢aligmalarinda gézlem ve goriislerini risk s.orun?luluklarl o
- degerlendirmesi ekibine iletir. 8. Isyeri caligma temel prosediirleri
Is siireclerinde ortaya cikabilecek olasi ¢evre tehlike ve risklerini ilgililer ile 9. Kalite ve siireg iyilestirme
A21 | 10. Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
S pay-ast. bakim 6zellikleri
[ siireglerinde gevre Is siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini ve bertarafini 11. Saglik ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
A2 | koruma gnlemlerini A22 | limatlara gore gerceklestirir. etme
uygulamak — — . 12. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma dnlemleri
A23 Callstlgl f)r_tam_dakl geri kazanilabilir n}aj[eryallerm toplanmasi, muhafazasini 13. Issaghigi ve giivenligi talimatlarma uygun
ve teslimini talimatlara gore gerceklestirir. davranma
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak 14. E;::;I:I’;Sk ile risk degerlendirmesi
A3 Kalite gerekliliklerini e calisir.
' uygulamak —_— C T T
A.3.2 | Is sireclerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve 6nerilerini ilgililere iletir.
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Géorev | B.is organizasyonu yapmak (devami var)
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.11 | Kendisinin ve/veya yonettigi koronun tanitimini yapmak amactyla sanatsal L Biri.mller arast lv('oordi"nasyon saglama
L o kariyerine dair dijital ve/veya basili dokiimanlar1 (portfolyo) olusturur. 2. Etkinlik 6zelligine gore ¢alisma kadrosu
Kendisinin ve/veya olusturma
B.1 yonettigi koronun tamtimim | g 1o | Medya (televizyon, radyo, sosyal medya, basili medya ve benzeri) ile 3. Dijital ve basili dokiiman (portfolyo) olusturma
apmak iligkileri yiirtiterek kisisel tanitimina katkida bulunacak etkinliklere katilir. - ounal . POTLIOLY
Y Kisisel ve/veya yonettigi koronun tanitimini yapmak amaciyla gerekli 4. Etkinlik degerlendirme ve belirleme
B.1.3 ’ vay & yap Y 5. Etkinlik degerlendirme ve belirlemede dikkat
mecralar1 kullanir. ..
— — - — - edecegi unsurlar
B.2.1 Dalrpl ol:a’rak seﬂ.lglnl yaptigi k.oroyla birlikte veya misafir gef olarak yer | ¢ Etkinligi ve etkinlik siireclerini etkileyecek
alabilecegi potansiyel etkinlikleri takip eder. . B .
durumlart belirleme ve degerlendirme
B.22 Hazirladig: etkinlik projelerini gergeklestirmek icin ilgili taraflarla (kurum, 7. Etkinlik projesi gelistirme
kurulus, etkinlik sahibi, menajer, yapimci ve benzeri) baglanti kurar. 8. Etkinlik takip etme
Teklif/proje sahibi igveren kisiyi/kurumu/kurulusu; is stirdiiriilebilirligi, 9. Etkinligi ve etkinlik siireglerini etkileyecek
Etkinlik degerlendirme ve B.2.3 ggzr}éo;:éelﬁlggilfil giivenilirlik referanslar1 ve kendisinin mesleki hedeflerine fiurumlarl tespit etme
: : s - 10.Is planl takip et
B.2 belirleme siireglerini Teklif edilen etkinlik projesini, proje ozellikleri (konusu/temasi, yeri, hedef 11 ;{p ? nw ar'riflsli'yapmal\ile" a 1lp ¢ Hlle .
yiiriitmek B.2.4 | Kitlesi, toplumsal yarari, siiresi, tarihi, saati ve benzeri) ile sanatsal, mesleki ~Viesiege Hliskan yasal duzeniemeter ve 13
ve maddi kazanimlar1 ve benzeri yonlerden degerlendirir. surejc;lerlnd'e ku?le%mlan prosediirler o
B.25 Yaptig1 degerlendirmeler sonucunda etkinlikte yer alip almayacagina karar 12. Proje dzelliklerini (konusu/tfemash hede'f kitlesi,
e Verir. toplumsal faydas: ve benzeri) degerlendirme
13. Tanitim mecralarin mesleki amagla kullanma
B.2.6 Yer alacag etkinlik ile ilgili olarak isveren kisi/kurum/kurulus ile sézlesme

imzalar.
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Gérev | B. is organizasyonu yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama

B31 Etkinlik 6zelliklerine gore is planlamasini yonetecegi koronun ilgili kurullart
e (segici kurul, sanat kurulu ve benzeri) ile birlikte yapar.

B.3.2 Etkinlik 6zelliklerine gore ¢aligma kadrosunu (sahne ve etkinlik gorevlileri
e ve benzeri) olusturur.

Yaptig1 is planlamasi dogrultusunda etkinlikte yer alacak ilgili birimlerle
B.3 Is programi yapmak B.33 (etkinlik sahibi, ydonetmen, koro, Calgici (Seviye 6), Sarkict (Seviye 6), calgt
e ekibi, salon/sahne/etkinlik gorevlileri, sanat kurulu ve benzeri) koordinasyon
saglar.

B.3.4 Isveren tarafindan diizenlenen etkinlik ile ilgili tanitim organizasyonlarinda
o yer alr.

B.3.5 | Etkinligi ve etkinlik siireglerini etkileyecek durumlari igverene bildirir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 12



Koro Sefi (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

23UMS0801-6 / 22.02.2023 / 00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Koro kurmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Kurulacak koro tiirtinii (¢ocuk korosu, genglik korosu, kadin korosu, erkek 1. Calgicilart belirleme
C.1.1 | korosu, karma koro, ¢oksesli koro ve benzeri) ilgili kurullar (segici kurul, 2. Koro calisma ve etkinlik programini belirleme
sanat kurulu ve benzeri) ile birlikte belirler. 3. Koro kadrosu olusturma
Koro tiirline ve koronun kurulus amacina uygun calisabilmesi igin ses 4. Koro kriterlerini belirleme
C.1.2 | 6zelliklerine (tim, perde, giirliik) ve ses dengesine gore korist sayisini sanat 5. Koro tiirleri ve 6zellikleri
kurulu ile birlikte belirler. 6. Ses ozellikleri ve ses dengesi
C13 golr.ilztleri koro tiirline ve mesleki yetkinliklerine gore sanat kurulu ile ; ;gllillitg;zl;lllsllktlaﬁleililen belirleme
Koro kriterlerini sanat ke sever 9.~ Koro kurma
Cl . . 10. Koro tiiriinii belirleme
kurulu ile belirlemek C.1.4 | Koristler arasindan solist 6zellikli kisileri sanat kurulu ile birlikte belirler. 11. Korist sayisint belirleme
_ - . 12. Koristleri segme
Koronup kurulus amacina uygun ¢algi j[ur (muzraply, iiflemeli, Vurr.nah,. ygyh 13. Korrepetitorii segme
C.15 Qalgl, piyano, akordeon, arp ve benzeri) ve sayisint sanat kurulu ile birlikte 14. Koronun ¢alisma programini belirleme
belirler. 15. Eserleri edebi ve miizikal dzelliklerine gore
C.1.6 | Calgicilar1 mesleki yetkinliklerine gore sanat kurulu ile birlikte seger. meslek'galgls'lyla gg}ma o .
16. Eserleri edebi ve miizikal 6zelliklerine gore
- . L o seslendirme
C.1.7 | Korrepetitorii mesleki yetkinliklerine gore sanat kurulu ile birlikte seger. 17. Miizik usulleri
18. Miizik teorisi
C.2.1 | Koronun galisma mekanini, giinlerini ve saatlerini belirler. 19. Ses guruplarin (bas, tenor, baritone ve benzeri)
Koronun ¢aligma tanima .
C.2 i 20. Ses partisyonlar1
programint belirlemek Cpo | Koronun etkinlik konusunu ve etkinlik takvimini sanat kurulu ile birlikte | 21 Ses ve calgt uyumu saglama

belirler.
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Gorev D. Koro icrasi icin hazirhk yapmak (devami var)

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Etkinligin 6zelliklerine (konusu/temasi, yeri, hedef kitlesi, toplumsal yarari,
stiresi, tarihi, saati ve benzeri) ve/veya yoOnetecegi koro tiirline (¢ocuk

D.1.1 . -
korosu, genglik korosu, kadin korosu, erkek korosu, karma koro, ¢oksesli
koro ve benzeri) gore uygun eserleri sanat kurulu ile birlikte belirler.

D.1.2 Belirledigi eserleri edebi ve miizikal (makam/dizi, mikrotonal, ritim, tartim,

o ton, mod ve benzeri) yonlerden inceler.
D.1 Repertuvar olusturmak D.13 Inceledigi eserler arasindan etkinligin siiresini gozeterek koro tarafindan icra
o edilecek eserleri seger.

D.1.4 | Sectigi eserlerin icra sirasini edebi ve miizikal 6zelliklere gore belirler.
Etkinlikte bireysel (solo) icra varsa Sarkici (Seviye 6) vel/veya Calgic

D.15 | (Seviye 6) ile birlikte repertuvar belirleme siireglerini sanat kurulu ile
yurutur.

D.2.1 | Esere ait kiinye bilgilerini aragtirir.

D.2.2 Koronun tiirine gore repertuvar iizerinde ¢algi ve vokal partilerini

- olusturulmasi siirecini yiirtitiir.
D.2.3 | Eseri ses kaydindan ve/veya nota iizerinden hafizasina alir.
D2 Repertuvar: olusturan
' eserleri analiz etmek D.2.4 | Eseri edebi ve miizikal dzelliklerine gore seslendirir.
D.2.5 | Meslek galgisinin kontrollerini yaparak hazir hale getirir/getirilmesini saglar.
D.2.6 | Eserleri miizikal dzelliklerine gore meslek ¢algisi ile galar.

1. Calg tiirleri ve 6zellikleri

2.  calg1 ve vokal partilerini olusturulmasi
stirecini

3. Dekor ve sahne fonu belirleme

4.  Eserin desifresini yapma

5. Eser edebi ve miizikal (makam/dizi,
mikrotonal, ritim, tartim, ton, mod ve
benzeri) 6zellikleri

6.  Eseri edebi ve miizikal 6zelliklerine gore
seslendirme

7. Eseri edebi ve miizikal yonden inceleme

8.  Eseri miizikal 6zelliklerine gore calma

9.  Eser kiinyesi

10. Eser kiinyesi aragtirma

11. Eseri hafizaya alma

12. Eserlerde niianslar1 belirleme

13. Etkinlik koro kadrosu belirleme

14. Etkinlik 6zelliklerine gore uygun eser
belirleme

15. Fiziki goriiniim ihtiyaglarini belirleme

16. Koro tarafindan icra edilecek eserleri
belirleme

17. Kulis 6zelliklerini belirleme,

18. Kauliste kullanacagi malzemeleri belirleme

19. Kostiim ve aksesuar belirleme

20. Meslek calgisini hazirlama

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023

Sayfa 14




Koro Sefi (Seviye 6)
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Gorev | D. Koro icrasi i¢cin hazirhk yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Koro tiirline, etkinlik ve repertuvar 6zelliklerine gére gorev alacak etkinlik 21. Meslek galgisi bakimi yapma
D.3.1 kor_o kadrosunu (calgict ve korist) ve solistleri sanat kurulu ile birlikte 22. Meslek calgisi calma
belirler. 23. Meslek calgisi teknik 6zellikleri
D.3.2 | Etkinlik koro kadrosuna ve varsa solistlere repertuvari dosya olarak dagitir. 24. Mizikal ozellik
25. Solfej ve dikte Parti ve partisyon okuma ve
o D.3.3 Etkinlik ve repertuvar hakkinda etkinlik koro kadrosuna ve varsa solistlere yazma
D.3 Etkmhﬁe hazirlik ¢ahigmasi o edebi ve miizikal bilgiler verir. 26. Repertuvar olusturma
yapma . . g 27. Sahne donanimlarini belirleme ve kullanma
D.3.4 | Repertuvarda yer alan eserlerin solfejinin yapilmasini saglar. )
28. Sahnede uyulmasi gerekli kurallar
D35 | Solfej sonrast eserlerin etkinlik koro kadrosu tarafindan seslendirilmesini 29.  Ses ve 151k diizeni belirleme
o saglar. 30. Miizik sistemlerine gore ses, dizi gesitleri ve
D3 | Eserlerde yer alan niianslart (ses giirligii, hiz, agiz, sive, yore, telaffuz ve 6zell.ikleri o
"7 | benzeri) belirleyerek uygulanmasini saglar. 31. Miizikal duyus ve el vurus teknigi
D41 Kulis ozelliklerini (kulis sayisi, yeri, havalandirma, aydinlatma, yiyecek — 32. Muzik tarihi .
o icecek servisi ve benzeri) ve kuliste kullanacagi malzemeleri belirler 33. Tartim ve/veya usil
D.4.2 Sahnede kullanacagi donanimlari (podyum, mikrofon ve aparatlari, nota
o sehpasi, sandalye/tabure, ekran, projeksiyon cihazi ve benzeri) belirler.
Etkinlik ve sahne D.4.3 Etkinligin konusuna/temasmna gore dekor ve sahne fonu 6zelliklerini
D.4 ozelliklerine gore ihtiyaglari belirleme siireglerinde yer alir.
belirlemek D44 Sahnenin ve repertuvarin 6zelliklerine gore ses ve 151k diizenini belirleme
o stireglerinde yer alir.
D.45 Belirledigi kulis 6zelliklerini, sahnede ihtiya¢ duydugu donanimlari, dekor -
o sahne fonu 6zelliklerini ve ses — 151k diizenini ilgili birimlere bildirir.
D46 Etkinlik ozelliklerinin gerektirdigi fiziki goriiniim ihtiyaglarini (kostiim,

aksesuar, sa¢ ve sakal sekli, makyaj ve benzeri) belirler.
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Gorev | E. Koroyu yonetmek (devami var)
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Etkinlik koro kadrosuna (korist ve ¢algici) ve varsa solistlere etkinlige hazir 1. Bisyapma
E11 olabilmeleri, ruh ve beden sagliklarin1 (uyku diizeni, beslenme, motivasyon 2. Canli yayin performansi
o ve benzeri) korumalar: igin etkinlik tarihini gozeterek gerekli uyarilar: ve 3. Calg sayisi belirleme
yonlendirmeleri y?p ar. - — - — - - - 4.  Calgi tiirline gore fiziki ve teknik
fera Sncesi fiziksel &n E12 Calglc}larln caldig mesle{ﬂ calg1 tiiriine gore fiziki ve teknik (etiit/temrin) (etiit/temrin) egzersizler yapma
E1 egzersizler yapmalarim saglar. .. .
hazirlik yapmak - — — — 5. Eser kiinyesi
E13 Iiorlstlerl.n 1crayav1ha21r hale gelmeleri i¢in korrepetitorle calismalarini 6. Eseri hafizaya alma
(korrepetisyon) saglar. 7.  Eserleri edebi ve miizikal 6zelliklerine gore
Koristlerin ~ ve  varsa  solistlerin  ses  organlarmi  harekete seslendirme
E.14 geglrmek/canlz{ndlrmak ve seslerini 1sitmak i¢in icra Oncesinde egzersiz 8. Eserleri edebi ve miizikal 6zelliklerine gore
yapmalarini saglar.
Koristlerin ve varsa solistlerin fiziki goriiniim ve ses dzelliklerine gore sahne salma
Etklnllkﬂkorc.) kadrosunun E21 dizilimlerine Karar verir. 9. Etk¥nl¥ge ozel fiziki goriiniimii uygulama
E.2 sahne diizenine karar 10. Etkinlik akisini saglama
vermek E.2.2 | Calgicilarin sahne dizilimlerine ¢alg: sayisi ve zelliklerine gore karar verir. 11. Etkinlik 6zelligine gore uygun eser belirleme
i 12. Etkinlik 6zelliklerine (konser, kapali alan,
E31 Icfra_ ed_ilecc?k Tepertuvarl, etkinlik bilgilerin'i, program akisin1 ve benzeri acik alan, radyo, televizyon, internet ve
bilgileri etkinlik koro kadrosuyla ve varsa solistlerle paylasir. b N
— — — enzeri) gore icra
E3.2 Etk.mhg.m 6;e1!1g1n§, rep"e:rtq.\/ar durumuna ve etklflllk. kpro 1.<adrosu ve varsa 13. Etkinlik ve sahne 6zelliklerinin kontrolii
solistlerin niteliklerine gére 6n prova sayisini ve siiresini belirler. - 1y ..
14. Etkinlik ve eser 6zelliklerine gore repertuvar
E3 On prova yapmak E.3.3 | Repertuvarin on provasini yapar. c}ﬁzenleme
15. Icra oncesi fiziksel 6n hazirlik yapma
. 16. Icrayr yonetme usul ve zellikleri
E3.4 On provalar sonucunda ihtiya¢ duyulmasi halinde repertuvarda ve repertuvar 17. Korrepetisyon caligmasi yapma
e siralamasinda degisiklik yapar. 18. Repertuvar provasi
19. Sahne dizilimi yapma
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Gorev | E. Koroyu yonetmek (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E4q | Genel prova oncesinde belirledigi etkinlik ve sahne ozelliklerini kontrol | 20 Koro kadrosunun sahne diizenini ve
eder. dizilimini belirleme
< e S C 21. Koroyu yonetme
Ed42 I;?::ﬁzlresgﬂg?\l;::, rgore tespit ettigi uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in ilgili 22. Kostiim ve aksesuar cesitleri ve kullanimi
' 23. Miizikal form bilgisi
E4 Genel prova yapmak Ea43 | Genel provay etkinlik giiniinde, etkinlik koro tam kadrosuyla ve varsa 24. Miizikal 6zellik
solistlerle etkinlik sahnesinde teknik ekibin de katilimiyla yapar. 25.  On ve genel prova yapma
26. Parti ve partisyon
E.4.4 | Genel prova esnasinda program akigini uygular. 27. Playback yayin performanst
- - - — 28. Program akist
- 30. Solfej ve dikte
Etkinligin ve sahne E51 Etlfinlik icin belirledigi makyajin ve/veya sag/sakal seklinin yapilmasini
E.5 kurallarinin gerektirdigi saglar.
fiziki goriiniimii uygulamak | E.5.2 | Etkinlik igin belirledigi kostiimiin ve aksesuarlarin kullamlmasini saglar.
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Gorev | E. Koroyu yonetmek
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
E6.1 Etkinlik koro kadrosunun sahneye ¢ikacag an igin tanimlanan program 31. Sahne donanmmlart ve kullanimi
h akigini ve/veya repertuvari takip eder. 32.  Sahne kurallar1
fcra sirasi etkinlik koro kadrosuna geldigi an &nce galgicilarin sonrasinda 33. Sahne ozuell1kler1.vewk.0T1trolu
E.6.2 koristlerin 6nceden belirlenen sahne dizilimine gore sahnede yerlerini 34. Ses araligini/genisligini tamma
almalarini saglar. 35.  Ses 1sitma teknikleri
E63 Koro sefi koroyu yonetmek {izere sahnede yerini alarak seyirciyi, etkinlik 36. Ses organlarlnegz.e@izleri
o koro kadrosunu ve varsa solistleri selamlar. 37.  Ses ve g1k diizenini kontrol etme
) ) — ) 38. Seyirciyi selamlama
E.6.4 Eserlerin genel ’prova.('ia‘kl ak1.§a gore etkinlik kpro ka(‘irosu.v.e varsa solist 39. Stiidyo kaydi yapma ve kayit esnasinda
tarafindan edebi ve miizikal niianslara uyularak icra edilmesini saglar. . . .
dikkat edilecek niianslar
T?lev'izyon, internet ve b?nzeri m.edya iizerinde.n .ya}pllan yaylnlgrda yaym 40. Takdim yapma
E.6.5 yonelik icralarda yaym yonetmeni tarafindan bildirilen yonlendirmeleri a1 . . e
; . Miizik sistemleri ve ses dizi 6zellikleri
Icra esnasinda koroyu uygular.
E.6 . — - — — 42. Tartim ve/veya usil
yOnetmek E66 Ustiin performans gdsteren ¢algicinin ve/veya solistin seyirci tarafindan
o ozellikle onore edilmesini saglar.
E.6.7 Icra bitiminde seyirciyi selamlayarak sahneden ayrilir.
E.6.8 Seyircinin talebine ve etkinligin uygunluguna gore bis yapar.
E.6.9 Varsa solistleri selamlama i¢in sahneye davet eder.
Solistlerle, koristlerle ve galgicilarla birlikte seyircileri selamlayarak
E.6.10 . o
solistlerle birlikte sahneden ayrilir.
E6.11 Once koristlerin sonrasinda calgicilarin diizenli bir sekilde sahneden
e ayrilmalarimi saglar.
E71 Eserleri stiidyo kayd i¢in koro kadrosu ve varsa solist tarafindan edebi ve
E7 Stiidyo kayd: yapmak mlelkal niianslara uyularak icra .e(.hlmesml sagla.lr. . .
E72 Stiidyo kaydinin basarili olmasi igin tonmaysterin yonlendirmesiyle

eserlerin tekrar icra edilmesini saglar.
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F11 | Alaniile ilgili genel literatiird, ilgili sanat dallarindaki gelismeler, L I\'/'Ieslege. iligkin yasal diizenler'r'leler ve is
o performanslar1 ve diger geligsmeleri takip eder. stire¢lerinde kullanilan prosediirler
2.  Mesleki gelismeleri takip etme
Bireysel mesleki gelisim F.1.2 | Alam ile ilgili mesleki egitimlere katilir. 3. Mesleki gelisim yollari belirleme
F.1 konusundaki ¢aligmalara 4.  Mesleki gelisim planini olugturma ve
katilmak F13 Repertuvarini ve repertuvar arsivini gelistirmeye yonelik aragtirmalar ve uygulama
galigmalar yapar. 5. Mesleki terminoloji
F14 Mesleki gelisim planini olusturarak plan dogrultusunda mesleki gelisim 6. Oprenme ve dgrendigini aktarma
faaliyetlerine katilir. 7. Sozlii ve yazil iletisim
) ) . . o o 8.  Repertuvar arsivi olusturma.
Diger ¢alisanlara mesleki E.2.1 | Bilgi ve deneyimlerini birlikte galistig1 kisilere aktarir.
F.2 bilgilendirme ve rehberlik
yapmak. E.2.2 | Birlikte caligtig1 kigilere alani ile ilgili bilgilendirme ve rehberlik yapar.
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3.2. Kullamilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

ok whE

[letisim cihazlar

Kisisel koruyucu donanim

Kostiim ve aksesuar (giysi, peruk, taki ¢esitleri ve benzeri)

Kozmetik malzemeler

Mesleki calgr ve ekipmanlari

Sahne ekipmanlart (mikrofon ve aparatlari, nota sehpasi, sandalye/tabure, ekran,
projeksiyon cihazi, kamera, 151k ve ses sistemleri ve benzeri)

3.3. Tutum ve Davranislar

©CooNOALDE

e R
W N Rk o

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina uygun davranma

Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma kadrosunun olusturulmasinda etkinlik 6zelliklerini dikkate almak
Calisma kosullarinin gizlilik kurallarina uymak

Calisma kosullariin gizlilik kurallarina uymak

Calisma ortaminda is disiplini saglamada etkili tutum ve davraniglara sahip olmak
Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

. Cevre, kalite ve ISG mevzuatinda yer alan diizenlemeleri benimsemek

. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

. Etkinlik projelerini ger¢eklestirmek icin ilgili taraflarla etkin iletisim kurmak

. Gorev tanimini, gorevi ile ilgili talimatlari ve sorumluluklarini zamaninda yerine

getirmek

Giivenli ¢alisma sartlarina uymak

Igili birimlerle koordinasyonda is planini dikkat almak ve etkin koordinasyon
saglamak

[s planlamasini yaparken etkinlik dzelliklerini dikkat almak

Isyeri calisma prensiplerine uymak

Isyerinde ilgili kisilerden, zamaninda bilgi almak ve aktarmak

Isyerine ait arag, gere¢ ve malzemelerin kullanimia 6zen gdstermek
Kaynaklarin verimli kullanilmasina 6zen gdstermek

Medya ile etkin iletisim kurmak

Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

Meslek etigine uygun davranmak

Sorumlu oldugu c¢alisanlarin mesleki ve kisisel gelisimlerini tesvik etmek
Tehlike durumlarini dikkatle algilayip ilgilileri bilgilendirmek

Temizlik, diizen ve isyeri tertibine 6zen gostermek
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egiti.m Bilvg-il.eri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adr - Soyads (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Bo6liim Adi)
* 1964/ Istanbul Iktisadi 1 [y 90, 5 Musiki Vakfi
1. | Nihat INCEKARA ve Tlca“, ?’I“mler, Kurucusu ve Baskani
Akademisi, D1s Ticaret
o o Bestekar
Bolimi
¢1980-1987/ ITU Tiirk Musikisi
e 1979/1TU Tiirk Musikisi | Devlet Konservatuari Sanatci
2 | Dr. Ogr. Uyesi Goktan AY Devlet. I?on.ser.V?ltuarl Ogretim Uyesi.
e 1987/ L.U. Iletigsim Fak. ¢1987...../ Y. Dog. Dr (Dr.
Radyo-TV Ogr. Uy.), ITU Tiirk Musikisi
Devlet Konservatuari
o Kiiltiir.ve Turizm Bakanlig1
e 1979/ Ankara Meslek Istanbul THM Korosu E.
3 salih TURHAN Y_ﬁksek Okulu Sosyal Sanatgisi
Bilimler, Kamu ¢ 1987..../ Koro Sefi
Yonetimi Boliimii ¢ 1987-2021/ istanbul Devlet
THM Korosu Ses Sanatgisi
e 1998/ MSGS
Universitesi Devlet
Konservatuvari
Etnomiizikoloji 2000/ Beyoglu iige MEM
4 | Vural YILDIRIM Bolimii Miizik Ogretmeni
e 2004/ MSGS ¢2019/ Hali¢ Un. Ogr. Gér.
Universitesi SBE
Etnomiizikoloji
Boliimii Y. Lisans
e 1980/ Bursa fktisadi | ® 2001-2003/ Eyiip Musiki
5 Vedat CAKIR Ticari |||m|er Vakfi Yon. K"url. Uy .
Akademisi, Isletme ¢ 2003..... / Eyiip Musiki Vakfi
Fakiiltesi Bask. Vekili
© 2004...../ Eylip Musiki Vakfi
. %002/Anad0|q g;;;t;z Kurulu Uyesi ve
6 | Ayse CANKAYA E;lllversnesh Isletme « 2019.... /Eyiip MllSiki Vakfi
Miitevelli Heyet Uyesi
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2016/ Briiksel Kraliyet Miizik kuramcisi, Aranjor,
2| Murathan TURHAN Konsgw?mvarl ) Besteci, Akordeon ve Piyano
2020/ITU Dr. Erol Uger | sanatgisi
MIAM, Y. Lisans
2003 /iTU TMD e 2013...../ Istanbul MEM
Konservatuari Lisans Miizik Ogretmeni
8 | Gokge GUNEYGUL 2008/ Yeditepe Un. e Miizik Ogretmeni, Calgi
Miizik Ogretmenligi Y. Yapimcisi, Arastirmaci
Lisans
1997/ Anadolu ¢ 1981/ Kiiltiir ve Turizm
Universitesi Isletme Fak. | Bakanlhigi, Konya Kiiltiir
Yonetim ve Midiirligi
9 | Ferhat ERDEM Organizasyon ¢ 1986/ TRT Ankara Radyosu
2018/ Hacettepe Saz Sanatgisi
Universitesi Geleneksel | 2018 TRT Repertuvar Kurul
Tiirk Miizikleri-Tezli Uyesi
Yiiksek Lisans
e 1986..../ Izmir Devlet
Senfoni Orkestras1 Tuba
sanat¢isi
e 1999-2003/2006-2010 / izmir
Devlet Senfoni Orkestrasi
Miidiirliga
e 2007-2009 Diinya Universite
1983 / Askeri Mizika Oy.unla.lrl ig:in" y?pllan
Okulu Olimpiyat K?yu Kumcu
10 | Kenan GOKKAYA 1987 / Anadolu ﬁiself; ve Yonetim Kurulu

Universitesi A.O.F.
[ktisat B6liimii mezunu

e 2010/ Anadolu Filarmoni
Orkestras1 Kurucu Miidiirliigi

e 2010/ T.C. Kiltiir ve Turizm
Bakanlig Tiirkiye Sanat
Otobiisii Projesini
gerceklestirdi

e 2018-2019 / Izmir Devlet
Senfoni Orkestrasi1 Yonetim
Kurulu Uyeligi
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e 1980-91/MSU
Konservatuvari Fagot-
Kompozisyon

e 1991-95/ Hollanda
Rotterdam Codarts-

1995-1999 / Istanbul Devlet
Opera ve Balesi Orkestra Sefi
2000-2005 / CRR Operas1 ve
Senfoni Orkestras1 Sefi
1998-2009 / Bursa Bolge

11 | Orhan SALLIEL Amsterdam Seeelinck Devlet S.Ork. Sefi
Konservatuari- 2009-2017 / Antalya D.S.O.
Finlandiya Helsinki Sefi
Sibelius Akademi Opera- 2017 ..../Adana Cukurova
Koro-Orkestra Sefligi ve D.8.Orkestrast Sefi
Kompozisyon ana dallari
1989 -2008 / Kiiltiir ve
Turizm Bak. Ankara
Dev.Klasik Tiirk Miizigi
Korosu Ses Sanatgisi
2008-2013 / Kiiltiir ve
Turizm Bak. Ankara
1988 / Ankara Unv. Dev.Klasik Tiirk Miizigi
Veteriner Fakiiltesi Korosu Sefi
12 | Dr. Cumhur KOCA ¢ 1997 / Ankara Unv. 2013-2022 / Sanat¢i-
Saglik Bil.Enstitiisii Koordinator
Doktora 2006-2019 / TRT ve
Meteoroloji Radyo/Tv
program yapimi-sunucu
2019..../ Ankara Unv..,
Yildirim Beyazit Unv.
Devlet Konservatuari
Misafir Og.Géorevlisi
1993 / Akordeonist
/Bagimsiz Miizisyen
2008-...../ Zonguldak Fatih
Halkegitim Merkezi Usta
¢1993 / Mehmet Celikel Ogretici.
13 | Tolga ERAY Lisesi 2010-..../ 2.Kademe
Halkoyunlar1 Antrendrii
2021 / TSMB Kurucu Uyesi
2021-....../ TSMB MYK
Teknik ve Bilim Krl Bsk
2000-.... / Bagimsiz
¢2012 / D.E.U Buca Miizisyen
14 | Ali YOKUS Egitim Fakiiltesi Miizik 2021 / TSMB Kurucu Uyesi
Egitimi A.B.D Miizik 2021-..../. TSMB MYK
Ogretmeni Teknik ve Bilim Kurulu Bsk

Yrd
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2002 / icel Hac1 Sabanci

¢ 2003-.... / Bagimsiz Miizisyen

15 | Yilmaz OZTOPALAN L Y
Lisesi ¢2021 / TSMB Kurucu Uyesi
¢2011-.../ MUYORBIR Genel
- o Sekreteri
* 2001/ Istanbul Bilg: «2017-.../ UNESCO Kiltiirel
Universitesi Uluslararasi . ) e )
o iliskiler Lisans Ifadelerin Cesitliligi Komite
16 | Merve ERYURUK U . Uyesi
¢2018 / Istanbul Bilgi

Universitesi Kiiltiir
YoOnetimi Yuksek Lisans

©2021-.../ Miizik Platformu
Kurucusu
2020-2021/ TOBB Kreatif
Endiistriler Komite Uyesi

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adiyaman Universitesi Devlet Konservatuvari

Adnan Menderes Universitesi Devlet Konservatuvari

Afyon Kocatepe Universitesi Devlet Konservatuvari

Akdeniz Un. Devlet Konservatuvari

Anadolu Universitesi Devlet Konservatuvari

Ankara Miizik Ve Giizel Sanatlar Universitesi
Ankara Sanayi Odasi
Ankara Ticaret Odas1
Ankara Tiirk Diinyas1 Miizik Toplulugu istanbul Devlet Modern Folk Miizik Toplulugu
Ankara Universitesi Devlet Konservatuvari,

Artuklu Universitesi Devlet Konservatuvari
Bakirkoy Konservatuvart Musiki Vakfi

Baskent Universitesi Devlet Konservatuvari
Biilent Ecevit Universitesi Devlet Konservatuvari
Canakkale Un. Devlet Konservatuvari

Cukurova Universitesi Devlet Konservatuvari
Devlet Personel Baskanlig:

Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu
Dicle Universitesi Devlet Konservatuvari

Dokuz Eyliil Universitesi Devlet Konservatuvari
Edirne Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu

Ege Universitesi Devlet Tiirk Musikisi Konservatuvari
Firat Universitesi Devlet Konservatuvari

Gazi Osman Pasa Universitesi Devlet Konservatuvari
Gazi Un. Gazi Egitim Fak. Miizik Egitimi
Gaziantep Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
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Giresun Universitesi Devlet Konservatuvari

Hacettepe Universitesi Ankara Devlet Konservatuvari

Hac1 Bayram Veli Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Hak-Is Konfederasyonu

Harran Universitesi Devlet Konservatuvari

1.U. Devlet Konservatuar Tiirk Miizigi Boliimii

Inénii Universitesi Devlet Konservatuvari

Iskenderun Teknik Universitesi Mustafa Yazic1 Devlet Konservatuvari
Istanbul Devlet Konservatuvari

Istanbul Devlet Tiirk Miizigi Arastirma Ve Uygulama Toplulugu
Istanbul Devlet Tiirk Miizigi Toplulugu

Istanbul Ticaret Odasi

Istanbul Universitesi Devlet Konservatuvari

ITU T.M.D.Konservatuari

Izmir Devlet Tiirk Diinyas1 Dans Ve Miizik Toplulugu

Kafkas Universitesi Devlet Konservatuvari

Kocaeli Universitesi Devlet Konservatuvari

Konya Tiirk Tasavvuf Miizigi Toplulugu

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanlig
Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Ankara Devlet THM Korosu

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Giizel Sanatlar Genel Miidiirliigi
Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: Istanbul Devlet THM Korosu

Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1 Istanbul Tarihi Tiirk Miizigi Toplulugu
MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

MEB Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigii

MEB Orta Ogretim Genel Miidiirliigii

MEB Ogretmen Yetistirme Genel Miidiirliigii

MEB Talim Terbiye Kurulu Bagkanlig1

MEB Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigi

Mersin Universitesi Devlet Konservatuvari

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Mustafa Kemal Universitesi Devlet Konservatuvari

Nigde Omer Halis Demir Universitesi Tiirk Musikisi Devlet Konservatuvari
Ondokuz Mayis Universitesi Devlet Konservatuvari

Ordu Universitesi Miizik Ve Sahne Sanatlar1 Fakiiltesi

Sakarya Universitesi Devlet Konservatuvari

Selcuk Universitesi Devlet Konservatuvari

Sivas Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu

Sanlurfa Devlet Tiirk Halk Miizigi Korosu

T.C. Aile, Calisma Ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Saglig1 Ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
T.C. Kiiltiir Ve Turizm Bakanlig

Trabzon Universitesi Devlet Konservatuvari

Trakya Universitesi Devlet Konservatuvari

TRT Genel Midiirligi
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TRT Miizik Dairesi Baskanlig1

Tirkiye Esnaf Ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Istatistik Kurumu

Tiirkiye Is Kurumu -Is Ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Odalar Ve Borsalar Birligi

Uludag Universitesi Devlet Konservatuvari

Yildirrm Beyazit Universitesi Tiirk Miizigi Devlet Konservatuvari
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Aygiil GUREL Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)
Yasemin KOZAK Uye (Milli Egitim Bakanlig)

Aysun SERTIC Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof.Dr.Omer Iskender TULUK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Zeynep ERCAN Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Aytug BALAMAN Uye (Tiirkiye Isci Sendikalari Konfederasyonu)
Birsen Cigcek ODABASI Uye (Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Goksu ALEMDAR Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Duygu KARACA Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

Yaprak AKCAY ZILELI Daire Bagkan1 (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Adem CEYLAN Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)

Dr. Recep ALTIN Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslart
Temsilcisi)

Dr. Osman YILDIZ Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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