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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0809-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek veya is yerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylari,

ACIK STANDART: Herkes tarafindan agik bir sekilde erisilebilen ve kullanilabilen standardi,

AKISKAN (REFLOWABLE) SAYFA DUZENI: Metin kopyalama/yapistirma yapilabilen,
sayfa dondiirmeyi saglayan (yatay ve diisey konumda goriintiileyebilme), yazi karakteri (font)
degisimi ve font boyutlanabilirligi 6zelligi olan, yer imi (Bookmarking) ve metin vurgulama
Ozelligine sahip, icerikte arama yapilabilen (kelime veya climle), s6zIigii ve dipnot 6zelligi olan,
gorme engelli erisimine imkan saglayan ve Metadata destegi, CSS destegi, XML destegi ve resim
destegi olan (PNG, JPEG ve GIF formatlarina ilave olarak SVG formatini da destekleyen) epub
3.0 formatu,

SABIT (FIXED LAYOUT) SAYFA DUZENI: Sayfanin (basilmis/matbu eserdeki sayfa diizeni)
birebir tasarimini saglayan e-yayin formati,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

PROTOTIP: Herhangi bir nesne, varlik veya olgunun kendinden sonra gelenler icin 6rnek teskil
eden ilk tiirevini,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

TEHLIKE: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

ELEKTRONIK YAYIN (E-YAYIN): Yazil eserlerin bilgisayara dayali elektronik ortamlarda
ve formatlarda depolanmasi, arsivlenmesi ve yayimlanmasini,

ETKILESIMLI OGE: Dokunmatik ve kablolu/kablosuz paneller, kumandalar ve/veya kameralar
gibi donanimlari,

GOMULU ORTAM: Bilgisayarin kendisini kontrol eden cihaz tarafindan igerildigi 6zel amach
sistemi,

SEKTOREL: Genel ekonomik sistem icerisinde yer alan alt ekonomik bdliimleri (ticari,
endiistriyel, zirai ve benzeri),
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0809-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.
TELIF HAKKI: Kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi triinler tizerinde hukuken

saglanan haklar1 ve

YAPISAL TASARIM: E-yayin (dijital yayin) olusturma mimarisi ve bu mimari igerisindeki tiim
stirecleri

ifade eder.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0809-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

1. GIRIS

E-Yaym Koordinatorii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gérevlendirdigi T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanlhg Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmis,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya,
Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Yénetim Kurulunca
onaylanmaistir.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0809-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

E-Yayimn Koordinatorii (Seviye 6), is saghigr ve giivenligi ve gevre ile ilgili onlemleri uygulayarak,
kalite gereklilikleri gergevesinde; is Organizasyonu yapan, markalasma ¢alismalarina destek veren,
e-yayin faaliyetlerinin planlama ¢alismalarin yiiriiten, e-yayin faaliyetlerini yoneten ve mesleki
gelisimine iliskin ¢alismalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1349 (Baska yerde siniflandirilmamis profesyonel hizmet miidiirleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayili Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6098 sayil1 Tiirk Bor¢lar Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6279 sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

E-Yaymn Koordinatorii (Seviye 6), tam veya yari zamanli bir igverene bagl olarak c¢alisabilecegi
gibi kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yonetmen, Sanat Yo6netmeni, Kreatif Yonetmen,
Mimar, Yazar, Editér, Metin Yazari, Yayin Yonetmeni, Grafik Tasarimci, Grafik Uygulama
Uzmani, Fotograf¢i, Endiistriyel Tasarimer gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler
arasi alanda is birligi icinde ¢alisabilir. Calisma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin
yogunluguna gore uzun siireli ve yogun tempoda ¢alismay1 gerektirebilir.

Isi geregi agik veya kapali alanda galisma s6z konusu olabilir. Siireli yayinlar da dahil olmak iizere,
yayinlarin yapildig1 isletmelerde galismalari yiiriitiir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar,
gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de
igerir.

Meslegin icrast esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasim1 gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

24UMS0809-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev A. 1SG, cevre koruma ve Kkalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Arag, gere¢ ve donanimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine L Ac%l durum tahme‘itlarl ) )
All uygun olarak kullanir 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
uyma
A2 Is yerinde meydana gelen kaza, yaralanma ve benzeri olumsuz durumlarda | 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
o yetkilileri bilgilendirir. ile ilgili talimat ve prosediirleri, is stireglerini
AL Is saghig1 ve giivenligi uygulama
' talimatlarini uygulamak Al3 aligma ortamini ve diger ¢alisanlari tehlikeye diisiirmeyecek sekilde caligir. | 4. Arastirma teknikleri
g Y Y
5. Atiklart kaynakta dogru ayristirma
is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghgi ve giivenligini tehlikeye | 6. Bilgi taramast yontemlerini kullanma
A.1.4 | disiirebilecek durumlara kars: ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
nlemlerin alinmasina katki saglar. 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
9. Cevre koruma yontemlerini uygulama
e . . . . . 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
: ; ; ; A.2.1 | Yaptigi isle ilgili tehlike ve risklerin belirlenmesi ¢aligmalarina katilir.
Risklerin belirlenmesi Prst e s s 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalar
A2 aligmalarina katkida R P ; ;
(k;)ulj nmak A2 Karsilastigi risk etmenlerini veya karsilasabilecegi olast riskleri belirleyerek 12. ,Gerl dor.lusum faah"yetlerl.
=2 | ilgili kisiye/birime bildirir. 13.Is organizasyonu siiregleri
14.1s saglig1 ve gilivenligi mevzuati
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli 15. E stiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
A3l snlemleri alir. 16. Is siire¢lerinin iyilestirilmesi
17.1s yeri calisma prosediirleri
A3 Tehlike aninda acil durum A3 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, 18. Kalite ve siireg i}file'stirme prosediirleri .
' prosediirlerini uygulamak 2% | yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. | 19- Temel atik yonetimi ve evre koruma onlemleri
A.3.3 | Acil durumlarda miidahale ve tahliye prosediirlerine uygun hareket eder.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0809-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev A. 1SG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Al Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklari tasarruflu ve verimli bir sekilde
o kullanir/kullanilmasini saglar.
Al Cevre koruma standart ve
' 0 lerini lamak .
yontemierini uygulama A2 Calistigi alanda ortaya ¢ikan g¢evresel atiklari ve donistirilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniisiimii destekler.
A51 Kalite ve is siire¢lerinin iyilestirilmesine iliskin talimatlari, kendi yiuiriittigi
e is siire¢lerinde uygular.
YViirittiisi is sireclerini . - . '
A5 iylillreustirﬁlrlnlessisferelfaflgmn A5 K:elidi yii"rl'itti.igii‘ i.s.sii.r.egleri. dz-ihilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriig ve Onerilerini ilgililere iletir.
vermek
A53 Kendi yiiriittiigi is stiregleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken konular
o belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0809-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | B. isorganizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B11 Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine | 1. Cok yonlii bilgi akigint kontrol edebilme
B.1 Siireglerle ilgili mevzuati o uygunlugunu gerekli héllerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. 2.  Cok yonlii bilgi akisini degerlendirme
' takip etmek 512 Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine gdre  sorumlulugundaki siiregleri | 3. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir
- giincelleyerek ilgili galisanlar bilgilendirir. (sosyoloji, tarih ve edebiyat gibi sosyal bilimler)
B.2.1 | Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is progranmini hazirlar. bl_r_lklml o
2 i hazirlamak _ 4. Giindemi takip yontem ve araglarini kullanma
B. § programini hazirlama B2 Is sﬁrecir?i ve programini etkileyecek durumlari ilgili kisilere zamaninda | g is organizasyonu
haber verir. 6. Olusturulan is organizasyonunu uygulama
Kisisel ve kurumsal B.3.1 | Siirecte edinilen bilgilerin baskalariyla paylasiimasini dnler. 7. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatina uygun
B3 bilgilerin gizliligi ve B.3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi galisma o
giivenligini saglamak ~ koruyacak sekilde imha eder. 8. Sozli ve gorsel sunum tekniklerini kullanma
9. Sozli ve yazili iletisim teknikleri kullanma
B.4.1 | E-yaymlarm yapisal tasarim gereklilikleri hakkinda yeterli bilgiyi toplar. 10. Stresle bas edebilme yetisine sahip olma
11. Siire¢ uygunluk kontrolii yapma
B.4.2 Yapisal tasarimi, tasarim teknikleri, kullanilabilirlik, islevsellik, bi¢im, | 12. Ekip ¢alismasina uyum saglama
o teknoloji ve iletilecek bilgi tiiriine gére planlar. 13. Gerekli durum ve zamanlarda dijital ve basili
belgelerin gizlilik k da imh: 5l
Yapisal tasarimi yapilan e-yaymnin amaglanan ¢iktilarinin  nasil clgeletin Slzitilk kapsaminda fmhasinl saglama
B.43 belirlenecegine iliskin siireci planlar 14." Yapisal tasarim yapma
g i P ) 15. Yapasal tasarim teknikleri
5 E-yaym igin yapisal B.44 Ylap;sal tasarlrfn yaplllan e-yayinin amaillzflngll; fll;tllal‘lnln, yaymlanacak 13 SE(aplsal taiirlf-l ';ek'nlklerlnl kullanma
. tasarmi planlamak platforma ve yonergelere uygun sunum seklini belirler. . E-yayin ¢ikt1 tiirleri
Tasarimin, islev, biit¢e, dizi stili, hedef kitle, s6zlesmeden dogan taahhiitler
B.4.5 | veya teknolojik sinirlamalariny, telif sahibi ve yayin politikast dogrultusunda
belirler.
B.46 Tasarimin islevselligi ve kullanilabilirligi ile ilgili hedef kitlenin kullanic
o aligkanliklarini ve ihtiyaglarini nasil karsilayacagini arastirir.
B.47 Yapisal tasarimin planlanmasi siirecini raporlayarak Genel Yaymn
o Yo6netmeninin onayina sunar.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0809-6/06.12.2023/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev C. E-Yayin planlama ¢alismalarim yiiriitmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 E-yayinin hangi format ya da formatlarda (epub, epub3 ve benzeri)|1l. Biitceleme programini olusturma ve yiiriitme
- olusturulacagina karar verir. 2. E-yayin delegasyon siirecini yiiriitme
C12 E-yayinda gesitli gdmiilii ortam tiirleri (grafik, ses veya video gibi) yer alip | 3. Gorev dagilimi ve is boliimiinii gergeklestirme
- almayacagini planlar. 4. Yayn siirecini izleme ve kontrol
C13 E-yaymn, akigkan veya sabit sayfa diizenini destekler nitelikte olmasina | 5. Planlama faaliyetlerini yiiriitme
- karar verir. 6. Yayn progranu hazirlama
o1 E-yaysmm prototipini c14 E-yﬁylirll 1ger1glﬁ%n eltkllesllmh 6gfilerli zlgriglnlestlrlleblhr ve agik standart | 7. yaymcilik faaliyetleri yiiriitme
. olusturmak ozelliklerine sahip olup olmayacagini belirler. 8. Yaymcilik siirecleri planlama
C15 E-yaym igeriginin (word ile doc/docx formatinda, plain editor text veya html | 9 g yiikii hesap ve planlamasi yapma
- icerigi olacak sekilde) diiz metin olarak hazirlanmasini saglar. 10. Mesleki haritalama yapma
Haz.lrlanan.e?yaym 1(;er1k.dosya51¥11. bilgisayar progrflmlarl vasitasiyla (m 11. Yayin siirecinde meydana gelen yenilik ve
C.1.6 | Design, Sigil, MS-publisher gibi) e-yayin editér programinda ige e s .
- degisikliklerin yayin programina etkisini ve
aktarilmasini saglar.
C.1.7 | Eklenen igerigin e-yayin editdr programi tarafindan diizenlenmesini saglar. sonuglarim planlama
T PR . 12. E-yayin formatlarini tanima
C.1.8 | E-yaymn igeriginin erisilecegi ilgili platformlar1 belirler.
c21 |E listi htivacl belirl 13. E-yayin olusturma programlarini kullanma
2. -yayinin geligtirme ihtiyaclarim belirler. L o
Dy yl — "gl 3 Y gl i . toknik. toknolork a 0 14. Etkilesimli 6ge tiirlerinin kullanim alanlar1
C2.2 yital uranle "(e-yayllr.l) llgiht pratlv, te 1k, teknolojik veya finansa 15. E-yaym platform tiirleri
sinirlamalart biitgeye gore yeniden degerlendirir. . .
— —— —— — - 16. Platform tiirlerini segme siire¢ ve unsurlari
E- listirilmesini | C.2.3 Gincelleme, yan triinler ve eklentiler i¢in firsatlari, yontemleri ve kaynak 17. Prototio olust . sntemleri
o yaymin gelistirilmesini 2. gereksinimlerini belirler. - Prototip olusturma siireg Vf.). yontemleri
saglamak — — - - - — 18. Prototip hata giderme ve giincelleme
Co4 Gelistirme siireci ve programi ile islevsellik, erisilebilirlik ve N leri
- kullanilabilirlik testlerini olusturur. yontemleri
C25 E-yayin prototipinin kalite giivencesini, islevselligini, erisilebilirligini ve
- kullanic1 testlerini takip ederek nihai halini verir.
c31 E-yaymlar i¢in kaynak ve maliyet etkilerini test sonucglarina gore
- degerlendirir.
Cc3 Biitgeyi olusturmak C32 Yapilacak giincellemeler, iyilestirmeler, eklentiler ve benzeri hususlar icin
e tahsis edilecek biitge taslagini olugturur.
C.3.3 | Biitgeyi iist yonetime sunarak e-yayinin liretim agamasini yiriitiir.
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E-Yayin Koordinatdrii (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0809-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev D. E-yayin faaliyetlerini yonetmek
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.11 Yayin programimin  e-yayimn kapsaminda yiriitimiinii marka ilkeleri ; ETI,H yayllll( nlllevzuatl
dogrultusunda koordine eder. - bligisayar kullanimi
3. Borglar hukuku mevzuati
D12 Sektorel gelismeleri. t.akip ederek, belirlenen yayin politikas¥ cercevesinde | 4 E-yayin {iretim metotlart
kurulus veya yayin i¢in markalasma ¢aligmalarina destek verir. 5. E-yaym iiretim ekipmam
Yayin programimin e-yayin kapsamindaki faaliyetlerini (sesli kitaplarda |6. E-yayin kontrol siirecleri
D.1.3 |kayit, e-yaynlarda dijital tiretim, medya destegi ile ilgili teknik islemler) [ 7. Medya iiretim ekipmanlari
program dogrultusunda kontrol ederek takibini yapar. 8. Montaj programlari kullanimi
D.1.4 |Dijital iiriin igin uygun gelistiricileri ve ¢alisanlar1 seger. 9. Misteri iliskilerinin yiritilmesi
10. Miizakere teknikleri
D15 Kullamcll merke;li tasarim, arayiiz tasarimi ve prototip olusturma igin |14 Organizasyon yapabilme becerisi
iglevsellik testleri yapar. 12 Pagarlik teknikleri
o D16 iger'ige 'erisile‘bi’len platformlar ve bunlarin farkli modeller arasinda nasil | 13. Proje takip SiSIer'r?'eri
D.1 E-}{aylnl nihai haline degisebilecegini arastirir. 14. Sektorel teknoloji kullanimi
getirmek 15. Sosyal medya kullanimi
E-yayin p.latformlarlnlr} .yar(.il.m.m teknolqjiler!e.birlikte (;allsab.ilirligi Ve | 16, Sozlesme mevzuati
D.1.7 | farkh mhazlarln' erigilebilirlik  6zelliklerini  desteklemenin  nasil 17. Teknoloiik okurvazarlik
planlanacagini belirler. ) . Ty
18. Telif hakki mevzuati
D18 Erisilebilir?ik ve kul‘la}nllabilirlik agisindan kullanicilarin  bagvuracag: | 19. Temel reklamcilik o
yonergeleri ve gorsel-igitsel dokiimantasyonu hazirlar. 20. Temel satig ve pazarlama tekniklerini yiiriitme
] . ] 21. Temel siber giivenlik uygulamalarini saglama
D.1.9 | Engelli kullanicilarla ilgili kullanici testleri yapilmasini saglar. 22. Temel tanitim faaliyetlerini yiiriitme
Prototipi olusturulan e-yayinin tasarim konseptlerini, yapisal tasarim 23. Uriin gelistirme uygulamalarin yiriitme
D.1.10 | dgelerini, teknik dzelliklerini, test sonuglarini, etkisini ve degerini aktaracak | 24. Yayincilik sektorii isleyisi
sekilde {ist yonetime sunar. 25. Biitge yonetimi yapma
o e 1 e ] ) 26. E-yayin tasarim, kavram ve terminolojisi
D.111 E.tklleslm, erlsll'eblhr.h].( ve kullanilabilirlik i¢in uygun kriterleri karsilayan
bir e-yayin tiretilmesini saglar.
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Tim metinler, gorsel ve etkilesimli 6gelerin yap1 i¢inde barindirildigindan

D.2.1 |emin olmak i¢in editoryal meslektaslar ve gelistiricilerle birlikte tasarimin
nihai halini verir.
Tasarimin genel yapisint bozmadan, tasarimin yapisal veya diger
E-yayinin olusturulmasi D.2.2 desisiklikler munu saglar
D.2 sonrasindaki iglemleri cen ere uyu sagiar.
yuriitmek . . . . T
Tasarim talimatlarinin dogru bir sekilde yerine getirildigini ve yapisal
D.2.3 - -
elemanlarin dogru ve ¢alisir durumda oldugunu kontrol eder.
D.2.4 | Yapisal hatalar1 6ncelik sirasina koyarak degistirir veya diizeltir.
D31 E-yayin i¢in yayinlanma ve dagitim siirecini biit¢e ve kalite agisindan takip
- eder.
D32 Eserin satis durumu ile tamitim ve kampanya ¢aligmalarinin planlamaya
D3 Eserin yayin takibini o uygunlugunu takip eder.
' yapmak
D33 Fuar, sergi ve benzeri tanitim platformlarinda kurulus veya yayini temsil
- ederek gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini koordine eder.
D.3.4 | Kullanic1 goriisleri ve memnuniyet izleme islemlerinin takibini yapar.
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
1. Gozl degerlendi
E.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. oz emw}./gpmanve egef e.n e
Mesleki bilgi ve 2. Igbagi egitim yontemlerini uygulama
E.l . . i bilgi i i
deneyimlerini paylasmak Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte c¢alistig 3. MESIek! bll'g‘l ve deneyimleri aktarma
E.1l2 kisilere aktarir. 4. Meslek% eg%tlm veren kurum ve kuruluslar
5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
E.2.1 | Yaptig1 calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. malzemelerinin ozellikleri ve kullanimlari
L . ] 6. Mesleki terminoloji
Meslet le ilail | E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki yasal diizenlemelere uyma
E.2 "es cgl e T8l uyguiama S, . .. . 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
yontemlerini gelistirmek E.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlar1 ve at6lye ¢alismalarina katilir. etme
Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslar ile iletisim kurarak, 9. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki
E24 . . Slam
onlarin deneyimlerinden yararlanir. saglama
10. Sozlii ve yazili iletisim yetenegi
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim | 11.Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim
E.3.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri takip | 12. Mesleki ilerleme igin kiiltiir politikalar: ve kiiltiir
Teknik bilgi ve gorgiisiinii eder. faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
E.3
giincellemek L ]
E.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
E.3.3 | Miimkiin oldukga sektorel fuarlara gider.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Bilgisayar ve donanimlari
2. lletisim araclari
3. Ofis malzemeleri

3.3. Tutum ve Davranislar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere a¢ik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

12. Detaylara 6zen gdstermek

13. Dikkatli ve sabirli olmak

14. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
15. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

19. Is birligine a¢ik olmak

20. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagsmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim igin aragtirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 0n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Planl ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici Onerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

CoNoA~WNE
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

1999-2004 - Orta Dogu Teknik
Universitesi- Fen Edebiyat
Fakiiltesi-Tarih Boliimii

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adi- Soyad: (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Bo6liim Adi)
e 2016-Devam ediyor Pamir
Uygunluk  Degerlendirme
Ltd. Sti. — Genel Miidiir
1. | Yakup Hakan COSKUN | 2004 - Hacettepe Universitesi | «  2008-2015 Mesleki
(Moderator) Kamu Yo6netimi Bolimii Yeterlilik Kurumu -
Mesleki Yeterlilik Uzmant
e 2005-2008  Tiirkiye Is
Kurumu - Memur
e 2018-Devam ediyor Pamir
o | Aysel CELIK 2021 - Ege Universitesi Uygunluk  Degerlendirme
(Moderator Yardimcisi) | Uluslararasi Iliskiler Boliimii Ltd. Sti. —  Yonetim
Danigsmani
1985 - ITU Elektrik Fak. .
3. | Mehmet Burhan GENC | Elektronik  ve  Haberlesme * 19?3—M1hrab Ya}{.l n011.1k AS
i Yonetim Kurulu Uyesi
Bolimii
2002 - Anadolu Universitesi
4. | Ozgiir TOPYILDIZ iletisim Bilimleri Fakiiltesi Basin | ® 2016-D&R E-Ticaret Satis
Yaym Bolimii Direktorii
n CETI 2005 - Yeditepe Universitesi ,
5. | Oyun CETIN Sistem Miihendisligi (Lisans) *  2005-Teknolist AS-Gn. Md.
6. | Harun KARAKUS 2007 - Erciyes Universitesi | ¢ 2006- Hiperlink Kurucu
Isletme Boliimii (Lisans) Ortak
o 2021 — Genel Miidiir
Yardimcist V. - Kiiltiir ve
2014-2015 - Londra Universitesi Turizm Bakanligi
(City University of London) Kitiiphaneler ve Yayimlar
Kiiltiir Politikalart ve Kiiltiir Genel Mudurligi
isletmeciligi e 2019-2020 - Yayimlar
5 Dairesi Baskani - Kiiltiir ve
7. | Taner BEYOGLU

Turizm Bakanlig1
Kiitiiphaneler ve Yayimlar
Genel Mudiirliigi

e 2010-2019 - Kiiltiir ve
Turizm Uzman - Kiiltiir ve
Turizm Bakanlig1-
Kiitiiphaneler ve Yayimlar
Genel Miidirligi
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Egitim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

e 2006 - Kiiltiir ve Turizm
Uzmani - Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi Kiitiphaneler ve
Yayimlar Genel Midiirligi

2006- Orta Dogu Teknik
8. | Fatih OZDEMIR Universitesi- Sosyal Bilimler
Enstitiisii Yiiksek Lisans

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Bagkanlig

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

[liistratorler Platformu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigi
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ticaret Bakanlig

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

Yayimci1 Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)

Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi
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Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Basim Yayin Meslek Birligi (TBYM)
Tiirkiye Yayincilar Birligi (TYB)
Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazigi Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Istanbul Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kog Universitesi

Marmara Bilkent Universitesi

Mimar Sinan Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi

Sabanci Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Erdal AKPINAR Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Enise VURAL Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Prof. Dr. Halil ibrahim GURCAN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Arif CATAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hasan OYMEZ Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ahmet YUCEL Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Nureddin Emre TUNCAY Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Orhan SENER Uye (Gazeteciler Sendikas1)
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Kiibra ULUSOY Mesleki Yeterlilik Kurumu

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Baskan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligt
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig
Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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