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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BRIF: isin tanimi, biiyiikliigii, siiresi, kapsami, yerel-ulusal-uluslararasi durumun tespiti,
uygulama yeri, 6lgeklendirme, baski gorevi detaylar1 ve sayfa sayisi gibi bilgileri iceren is
tanimini,

EDITORYAL: Bir yazili veya gérsel bir yapitin igerik ve diizeni ile ilgili isleri,

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasini,

ILLUSTRASYON: Bir yazili eserin iceriginin tamamin1 veya bir kismini resimlemeyi,
INFOGRAFI: Verilerin grafik destekli gorsel tasarimlarni,

ISG: Is Saghg ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, calisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

KOMPOZISYON: Ayri ayr1 parcalari bir araya getirerek bir biitiin olusturmayz,
LITERATUR: Bir ¢alismanin tiim kaynaklarin,

META-DATA: Bir kaynagin ya da verinin 6gelerini tanimlayan bilgileri,

ORUNTU: Olay veya nesnelerin diizenli bir bigimde birbirini takip ederek gelismesini,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug meydana gelme
ihtimalini,

RISK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gereken caligmalari,

STORYBOARD: Bir anlatiy1 planlayan ve gorsel olarak sunan bir grafik diizenleyiciyi,
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TEHLIKE: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya is yerini etkileyebilecek

zarar veya hasar verme potansiyelini ve
TiPOGRAFI: Harf ve semboller kullanilarak yaratilan gorsel tasarimlari

ifade eder.
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Cizer/llliistrator (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0808-6/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

1. GIRIS

Cizer/Illiistratdr (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi T.C. Kiiltir ve Turizm
Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarin gériisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1.  Meslek Tanim

Cizer/illiistratdr (Seviye 6), is saglig1 ve giivenligi ve gevre ile ilgili Snlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢ercevesinde; i3 organizasyonu yapan; On hazirlik c¢aligmalart kapsaminda
illiistrasyon igini tanimlayan, yapilacak islem i¢in arastirma yapan, ekipman ve malzeme hazirligi
yapan, illiistrasyon isleri kapsaminda taslak kompozisyon olusturan, ¢izim veya gorsellestirme
islemlerini yapan ve mesleki gelisimine iliskin ¢alismalar1 yiiriiten nitelikli kisidir.

Cizer/llliistratér (Seviye 6) ayrica ¢izim/gdrsellestirme yapma isinin kabuliinii takip eder ve
arsivlemeye iliskin ¢alismalar1 yiirtitiir.

2.2.  Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢coklu ortam (multimedya) tasarimcilari]

2.3.  Maeslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortamm ve Kosullari

Cizer/llliistratdr, tam veya yar1 zamanli bir isverene bagl olarak ¢alisabilecegi gibi serbest olarak
da sanatsal faaliyetlerde bulunabilir. Yonetmen, Sanat Yo6netmeni, Kreatif Yonetmen, Mimar,
Yazar, Editor, Metin Yazari, Yayin Yonetmeni, Grafik Tasarimci, Grafik Uygulama Uzmani,
Endiistriyel Tasarimce1 gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arasi alanda is birligi
i¢cinde calisabilir. Calisma saatleri esneklik géstermekle beraber giindemin yogunluguna gore uzun
stireli ve yogun tempoda caligmay1 gerektirebilir.

Isi geregi kapal1 alanda ¢alisma sz konusu olabilir. Cizgi roman-karikatiir, cocuk kitaplari, dijital
sanat-animasyon, editoryal, egitim ve akademi, karikatiir, reklamcilik-kurumsal-sosyal
sorumluluk projeleri, infografi, bilimsel, sokak sanati, storyboard, siireli-siiresiz yayinlar, tematik,
harita, medikal, botanik, karakter tasarimi, video oyunlar1 sanatlar1 gibi alanlarda ¢aligmalarini
yiiriitiir. Meslegin icra edildigi kosullara bagl olarak gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda
calisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma riskleri ortaya cikabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise igveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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Cizer/llliistrator (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

24UMS0808-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev A. 1SG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALl Arag, gere¢ ve donamimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlar
i uygun olarak kullanir. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
— . — uygun davranma
A12 An_lr_lda glderllemey_ece_k veya -Y?tkl a_lam (?1$1_n_dak1 acil durum veya kazay1 | 3 Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
AL is saghg ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlart is
' talimatlarini uygulamak A13 ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve stirelerine uygulama
o cevresindekileri riske atmayacak gekilde alisir. 4.  Arastirma teknikleri
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligin ve giivenligini tehlikeye | 9. Atiklari kaynakta dogru ayristirma
A.1.4 | distirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini kullanma
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
. - . R e 1 o 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
; : ; ; A.2.1 | Risk degerlendirme ¢aligmalarinda gézlem ve goriiglerini ilgililere iletir.
Risklerin belirlenmesi g satls g gorus g 9. Cevre koruma yéntemlerini uygulama
A2 ¢aligmalarina katkida Kendisini ve gevresini etkileyecegini gdzlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
A2 yecegini g g
bulunmak o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere iletir. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
— . — 12. Geri doniigiim faaliyetleri
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli et or.lusum aa 1"yet erl.
A3l | . . 13. Is organizasyonu siiregleri
Onlemleri alir. R . .o
14. Is saglig1 ve giivenligi mevzuati
A32 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, 15. I siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
h yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. yontemleri
T hl'k d '1 d T . . . . . . . .
A3 et ? amr.1 .a actl durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 16. E suréglermm 1y11est1r1lme'51
prosediirlerini uygulamak A33 | . . . 17. TIs yeri ¢aligma prosediirleri
Onleyici ve siirlandirict tedbirlere uyar. . A .
— - = : 18. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
A34 Calisma ortaminda is siireclerine gére uygun ve igveren tarafindan 19, Temel atik vénetimi K snlemleri
h saglanan KKD’leri talimatlara uygun kullanarak caligir. - Lemel ik yonetimi ve gevie koruma oniemiet!
A35 Caligma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmast gereken saglik ve giivenlik
h isaretlerine uyarak caligir.
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Gorev A. 1ISG, cevre koruma ve Kalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A4l Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar: tasarruflu ve verimli bir sekilde
Ad Cevre koruma standart ve kullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak A2 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklari ve doniistiiriilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniisiimii destekler.
A51 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi yiiriittigii
e is slireglerinde uygular.
Yiriittiigii is stireglerini . . . o o . C e . T
A5 iylillzustilrlﬁumlessisrlller?atel;mm A5 K"elidl yﬁ{ﬁtti%gﬁ }s‘s_iirc?(;_lerl d.éhl.lmde kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
vermek
A53 Kendi yiiriittiigii is siiregleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1
h belirleyerek bu dogrultuda ilgililerle planlama yapar.
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Gorev | B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. L. L. . 1. s organizasyonu ve is programi hazirlama
B11 Sorumlulugundaki s.uregzlerm .gu.n.cq .mevzu_at_a ve kurulus prosediirlerine 2. Giindemi takip etme yontem ve araglarmi
o uygunlugunu gerekli héllerde ilgili birimle birlikte kontrol eder.
Siireglerle ilgili mevzuati kullanma
B.1 takip etmek 3. Siireglerle ilgili mevzuat
B.12 Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine gore sorumlulugundaki siiregleri | 4 Siireclerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
giincelleyerek ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirir. 5. Cok yonlii enformasyonu yonetebilme
6. Cok yonlii enformasyonu degerlendirebilme
B.21 Isveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak 7. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme
_ o kendi is programini hazirlar. 8. Ekip calismasi
B.2 Is programini hazirlamak 9. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
B2 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulusa imha edilmesi
- zamaninda haber verir. 10. Kigisel verilerin korunmasi mevzuatinin
. . c . S uygulanmasi
- B31 Siirecte edmllfn bilgilerin i sozlesmesi kapsami disindaki kisilerle 11. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
B3 515105161 _Ve l?uf_lll‘nf_sal paylasimasi Snler. 12. Sozlii ve yazil iletisim teknikleri
. ilgilerin gizliligi ve o -
giivenligini saglamak B.3.2 Gizlilik kapsa'mm(.la olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi 13. Zgg;é?g:ﬁ;?lie\rlzg; doelke)lir;fteg?tl)ik:(:;l;el bilimler)
koruyacak sekilde imha eder. sahip olma
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24UMS0808-6/06.12.2023/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | C. On hazirhk calismalarim yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 Isi verecek kisi/kurum yetkilisi ile 6n goriisme yaparak is hakkinda temel 1. Gergeklestirilecek proje igin gerekli teknik
- bilgileri belirler. 6lgiimleri yapma
] 2. Gergeklestirilecek proje igin gerekli verileri
C.1.2 |Isve isletmeyi anlayabilmek igin ige iligkin brif (dosya) alir. toplama
Serbest ¢aligan ¢izer/illiistrator, verilen brif dogrultusunda yapilacak isi 3 Seireglflliillielflzlr'#leicggl II; Irgg:]: (rann asgart
c1 isi tammlamak C.13 zisevgeer:lt:l:ldtizriilfplerl dogrultusunda ve saglayacagi kaynaklar dogrultusunda 4. Gergeklestirilecek uygulama kapsaminda
— - - kli veril 1 k igi
Serbest ¢alisan ¢izer/illiistrator, is tanimin1 dikkate alarak hazirlik SErekll veriiere wiasmak igin arastirma
. - . yontemlerini kullanma
C.1.4 | ¢aligmalari, malzeme, emek ve telif hakki hususlarini degerlendirerek 5 i N
; L . . ) . . Isverenle s6zlesme yaparken uyulmasi gereken
isverene isi nasil gerceklestirecegine iliskin teknik ve mali teklif sunar. h : o AL:
= - - ukuki kurallar ve ilgili mevzuata hakim olma
C15 Serbest ¢aligan gizer/illiistrator, igveren ile uzlasilan sekilde anlagsmay1 6. Gorsellestirme igin asgari unsurlarin tespit
}/apar. yontem ve araglarini kullanabilme
Is tanim1 dogrultusunda detayli bir arastirma yaparak ¢alisma alanini 7. Gozlem ve siire¢ takibi ile elde edilen verilere
Cc.21 . S i
- belirler. dayali olarak beklenti ve ihtiya¢ analizi yapma
C22 Gerekli hallerde, yapilacak ¢izim i¢in referans gizimler veya gorseller 8. Ihti}:a.({‘ k?psamlr'lda .k.)iitg‘elejme yapma
- bulur/bulunmasini talep eder. 9. Is bolimii ve ekip y6netimi
10. Is goriismesi kurallarina hakim olma
c.23 Literatiir arastirmasi yaparak ig taniminin g¢er¢evesini olusturur. 11. Kullanilacak yazilim bilgisine sahip olma
12. Literatiir taramas1 yapma
Cco4 Cizim/illistrasyon yapilacak yer bir alan veya bina ise saha ziyareti 13. Mali teklif hazirlama
c2 Aragtirma ve is bolimii - yaparak, tasarim i¢in gerekli doneleri toplar. 14. Maliyet belirleme
' yapmak - e ot er 15. Malzeme bilgisine sahip olma
C.2.5 |llliistrasyonu yapilacak tasarima iliskin gerekli dlgtileri alir. 16. Portfoy (portfolyo) olusturabilme
C26 Ornek bir ¢izimy/illiistrasyon hazirlayarak veya yapilacak calismay1 tasvir 17. Sozlesme yapma usulleri
- ederek galismayi is sahibine veya temsilcisine sunar. ig -{Ekl'fl \.lle".n? UZUIIer!l .
Gerekli hallerde illiistrasyonda gorev alacak diger ¢izer/illiistrator ile varsa - Temeliletisim ecertert i
C.2.7 . o 20. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gézlem
baska meslek mensuplarini belirleyerek ¢aligma ekibini olusturur. yapma
C.2.8 | Yapilacak isin mahiyetine uygun bir portfoy (portfolyo) olusturur.
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Gorev | C. On hazirhk calismalarim yapmak

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Ekipman ve malzeme

c3 hazirlamak

c3l1l

Yapilacak ¢alismada kullanilacak ekipmanlari temin eder.

C3.2

Yapilacak ¢alismada kullanilacak malzeme ve ekipmanlarin ¢alisip
¢alismadigini kontrol eder.

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

21. Uygulamada kullanilacak olan ekipmanlarin
temin yontemleri

22. Uygulamada kullanilacak olan ekipmanlar ve
ekipmanlarin kontrol igslemleri
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Gérev | D. illiistrasyon yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. L o 1. Cizim araglarimi kullanma
D.11 Eseri entelektiiel birikimine gore inceler. 2. Cizim taslagi olusturma
Al N daki hususlar da o5z Sninde bulund o 3. Desen olusturma
- o .. D.1.2 nlasma kapsamindaki hususiarl da goz onunde bulundurarak on 4. Eserin formatina uygun yontem ile dijital
Isin mahiyetine gore kompozisyon olusturur. arsivleme vapma
entelektiiel ve sanatsal 5 Bisl isa ary rI()) amlar1 ve/veya kalemle eskiz
D.1 | perspektif olusturarak D.1.3 Eseri entelektiiel birikimi ve anlagma kapsaminda gorsellestirir. ' iZIgne yat progr Y
taslak kompozisyon glarme
lust K 6. Fotograf cekme
olusturma D.14 Kendi sanatsal birikimini illiistrasyona yansitir. 7. Gergeklestirilecek caligmanin niteligine gore
gerekli ¢izim tekniklerini kullanma
D.15 Hayal giicii, sanatsal perspektif ve benzeri ile illiistrasyonu yapar. 8. gﬁ;;:i;iiﬁlﬁgggﬁ? Ejﬁ;ﬁ?lz uygun
D21 Cizim araglar (bilgisayar programlari, kalem ve benzeri) kullanarak taslak 9. Idari 1§Iemlerln yurutulmem
ra cizim ve desenler olusturur. 10. Kompozisyon olusturabilme
11. Taslak ¢aligmay1 hazirlayabilme ve sunum
D.2.2 Cektigi fotograflar yardimiyla gérsel meta-data olusturur. yap?‘b.'lme ) )
12. Mali islemleri siirece uygun sekilde yiiriitme
D23 Yapilacak isin niteligine gére, on eskizi, ilk taslagi veya 6rnek sayfa 13. Proje kapsaminda gerekli temel anatomi bilgisi
= cizimini i tanimi uyarinca belirledigi hususlar dogrultusunda olusturur. 14. Proje kapsaminda gerekli temel sanat bilgisi
15. Proje kapsaminda gerekli temel tasarim bilgisi
Hedef kitleye yonelik D4 |Haziwladi@nilk cahsmayr ilgili Kisilere sunarak is tanimi gergevesinde 16. Renk kullammi
D.2 |cizim/gorsellestirme - degerlendirmelerini alir. 17. Renklendirme tekniklerini uygulama
yapmak 18. Tipografik tasarim yapma
D25 Isin niteligine gore nihai ¢izim, dijitallestirme veya gorsellestirme 19. Uygulama boyunfza siire¢ hakkinda gézlem yapma
- islemlerini ig tanim1 dogrultusunda gergeklestirir. 20. Yazilim kullanabilme
Gerekli gordiigii hallerde is sahibinden is tanimi ¢ergevesinde isin
D.2.6 ) S o . .
ilerlemesine iliskin goriis ve degerlendirmeleri alir.
Yapilan s6zlesmede belirlenen hususlar dogrultusunda is sahibi tarafindan
D.2.7 verilen revizyon taleplerinin uygulanabilirligini degerlendirerek, gerekli
revizyonlari yapar.
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Gérev | D. illiistrasyon yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.3.1 Eserin nihai halini s6zlesmede belirlenen formatta is sahibine sunar.
. ' D.3.2 Eserin kullanilacagi is igin gerekli olan hallerde etkilesim olacak kisi veya
D.3 | Isin kabuliinii takip etmek "~ birimlere eser hakkinda bilgilendirme yapar.
D33 Serbest ¢aligan cizer/illlistrator, sdézlesme ¢ergevesinde isin kabulii ile idari
- ve mali islerin takibini yapar.
D41 Eseri, bozulmadan muhafaza edecek uygun yontemler ile arsivler.
D.4 Arsivleme yapmak
D.4.2 Dijital arsivleme gereken hallerde, uygun bir formatta eseri arsivler.
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Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
g . C T 1. Gozlem yapma ve degerlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2 ish Sitim vo leri
Mesleki bilgi ve + 150as1 egifim yontemierl
E.l . . . . N . i L B 3. Mesleki bilgi ve deneyim aktarma
deneyimlerini paylasmak E12 1\/.[e.sleg1ne iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte calistig1 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglar
kisilere aktarir. 5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
E.2.1 | Yaptigi calismalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. Klﬂils,zlzllzlietl:rrrln(izﬁ(l)ljliklen ve kullamumlari)
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 7. Mesleki y.asz?l‘diizenlelilele’r ) o
Meslegi ile ilgili uygulama 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
E.2 N S Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye calismalarina etme
yontemlerini gelistirmek E.2.3 L .
katilir. 9. Meslektaglarin mesleki geligimlerine katki
Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak, saglama
E.2.4 . . 10. Sozlii ve yazili iletigim
onlarin deneyimlerinden yararlanir.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim
E.3.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri takip
E3 Teknik bilgi ve birikimini eder.
' tincellemek S .
gineetieme E.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
E.3.3 | Sektorel fuarlar takip ederek fuarlara katilim saglar.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve EKipmanlar

Bilgisayar ve donanimlari
Cesitli boya malzemeleri
Eskiz malzemeleri
Fotograf makinesi
Geleneksel illiistrasyon malzemeleri
Grafik tablet

Kolaj malzemeleri

Ofis malzemeleri

. Cizim programlar1

10. Gonye

11. Pergel

12. Cetvel

© oo N R wdPE

3.3. Tutum ve Davranislar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gézlemlemek

Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
10. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

11. Detaylara 6zen gostermek

12. Dikkatli ve sabirli olmak

13. Dogal kaynak kullanimi ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
14. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

15. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

16. Inisiyatif kullanmak

17. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

18. Is birligine agik olmak

19. Karsilagilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak

20. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

21. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

22. Mesleki gelisim icin arastirmaya agik olmak

23. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

24. Oriintii kurabilmek

25. Planli ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarma uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici onerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

CoNoOA~WNE
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim S R
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
e 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd.Sti. —
Genel Midiir
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | @ 2008-2015 Mesleki
(Moderator) Kamu Yo6netimi Bolimii Yeterlilik  Kurumu —
Mesleki Yeterlilik
Uzmani
e 2005-2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur
Aysel CELIK 2021 - Ege Uni\{ersitesi * 201§-Devam ediyor
2. Uluslararasi Iiskiler Pamir Uygunluk
(Moderator Yardimcist) Béliimii Degerlendirme Ltd.Sti. —

Yonetim Danismani

e 2015-Devam ediyor
Bagimsiz Illiistrator

e 2021-Devam ediyor
Open Style Lab -
Mliistrator

e 2019-2020 Avrupa
Bagimsiz Yasam Agi

2015 - Istanbul Bilgi
Universitesi Gorsel Iletisim
Tasarimi (Lisans)

3. | Hatiye GARIP 2019 — Ozyegin Universitesi

Tasarim, Teknoloji ve Toplum (EN”—) —Gonulla
(Yiiksek Lisans) [listratdr ve Tasarimet

e 2017-2019 Ozyegin

Universitesi Iletisim

Tasarimi  Bolumi  —

Aragtirma Gorevlisi
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Egitim Bilgileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim
Kurumu/Boliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri — Unvan)

e 2017- Halen ANIM.IST
Istanbul Animasyon
Platformu Direktorii

e 2019 - Halen Girl
SawTheSea Yapim Sahibi

e 2017- Halen, Cizgi Film ve
Animasyon Boliimii Kuruc
Baskany, iletisim Fakiiltesi,
Bahcesehir Universitesi,
Istanbul.

e 2013- Halen, Fotograf ve
Video Boliim Bagkani,
fletisim Fakiiltesi,
Bahgesehir Universitesi,

e 2003-2009, Doktora, Sanat [stanbul.

Tarihi Boliimii, Istanbul ~ |e  2002- Halen, Ogretim

Teknik Universitesi, Uyesi, “Animasyon ve
[stanbul. Gorsel Efekt Tarihi”,
e 1999-2002, Giizel Sanatlar “Dijital Animasyon”,
Yiiksek Lisansi, Grafik “Fotograf Kitab1” “Yaratici
Prof. Dr. Nazli Eda NOYAN Tas.arlm.Bé.liimi'%, Flo?ida Eskiz”, "Bilgisayar Destekl
4. . Universitesi, Gainesville, Grafik Tasarim",
CELAYIR Florida, A.B.D. "Tipografi", “Kelime ve
e 1996-1998, Giizel Sanatlar Imge”, “Temel Tasarim”,
Yiiksek Lisansi, Grafik “Tasarim Pratigi”, ""Sanat,
Tasarim Boliimi, Bilkent Kiiltitir ve Toplum I-11",
Universitesi, Ankara. “Grafik Tasarim Tarihi”,
e 1992-1996, Lisans, Grafik “Mezuniyet Projesi I-11”,
Tasarim Bolimi, Dokuz fletisim Fakiiltesi,
Eyliil Universitesi, [zmir. Bahgesehir Universitesi,
Istanbul.

e 2001-2002, Egitimci,
“Letterform”, Grafik
Tasarim Boliimii, Florida
Universitesi, Gainesville,
Florida, A.B.D.

e 1998-99, Egitimci,
“Typography I-1I", Grafik
Tasarim Bolimi, Bilkent
Universitesi, Ankara.

e 1996-98, Asistan, “Graphig
Design Studio IlI-11I", Grafi
Tasarim Boliimii, Bilkent
Universitesi, Ankara.
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Egitim Bilgileri* Denevim Bilaileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (Tari>fll . | Ygeri — Unvan)
Kurumu/Boliim Adi) ’

e 2018-
llustratorsPlatform’u
(Illiisratorler  Platformu)

2000- Amerika Davis&Elkins Kurucu Bagkani

5 Nurgiil SENEFE Universitesi, Isletme Fakiiltesi | @ 2007-ZNN Network
Pazarlama ve Yonetim Kurucusu (Tiirkiye ve
Bolimii yurt digindan yaymecilar,

yazarlar ve illiistratorler
i¢cin hizmet sunmaktadir.)

2009- Canakkale Onsekiz

Mart  Universitesi  Giizel | @ 2009- Freelance
6. .
Ceyhun SEN Sanatlar  Fakiltesi Resim Illistrator
Bolimi
1996- Tahran Islam Azad | @ 1988- Freelance
. Universitesi Giizel Sanatlar ve [lliistrator,Conceptual
7. : P
Reza HEMMATIRAD Mimari  Fakiiltesi ~ Grafik ArtistProduction
Bolimii-Yiiksek Lisans Designer

2014- Yiksek lisans: Mimar
Sinan Giizel Sanatlar Fakiiltesi
i e i Freel
8. | Giinberk GULDEREN Sosyoloji Boliimii ° '20“10 ) reelance
[llustrator

2008- istanbul Universitesi-

Tiyatro Elestiri. ve Dramaturji

e 2006 - Kiiltiir ve

2006- Orta Dogu Teknik Turizm Uzmani -
Universitesi- Sosyal Kiiltiir ve Turizm
9. | Fatih OZDEMIR Bilimler Enstitiisii Yiiksek Bakanlig1
Lisans Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Miidiirliga

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)
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Mliistratérler Platformu

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigi
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanligi

Ticaret Bakanligi

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar1 Birligi (TMMOB)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)
Yayimc1 Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)

Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi

Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Basim Yayin Meslek Birligi (TBYM)

Tiirkiye Yayincilar Birligi (TYB)

Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhigi (YOK)

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazigi Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Galatasaray Universitesi
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Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Hacettepe Universitesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii
Istanbul Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi
Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Sabanci Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR

Erdal AKPINAR

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Nureddin Emre TUNCAY
Prof. Dr. Halil Ibrahim GURCAN
Orhan SENER

Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Hasan OYMEZ

Kiibra ULUSOY

Aylin RAMANLI

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT
Celal KOLOGLU

Uye (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlart Konfederasyonu)
Uye (Hak lsci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurumu

Bagkan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:
Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)
Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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