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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: is yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BRIF: Bir marka ya da bir iiriiniin pazarlama ya da sosyal medya tanitim igerikleri i¢in gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge ya da dosyayz,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,
INFOGRAFI: Verilerin grafik destekli gorsel tasarimlarini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg¢ ve cihazlari,

LITERATUR: Bir ¢calismanin tiim kaynaklarin,
PRODUKSIYON: Bir iiriiniin veya tasarimin iiretimini,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmas1 gerekli ¢alismalari,

TEHLIKE: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMATIK DERINLIK: Bir ana konu iizerine detayli bilgiyi,
TIPOGRAFI: Harf ve semboller kullanilarak yaratilan gorsel tasarimlari ve

VEKTOREL: Grafik tasarim unsurunun istenilen boyutlarda gorsel bozulmaksizin orantili bir
bigimde biiyiitiiliip orantil1 bir bigimde kiigiiltiilmesine olanak taniyan grafik kayit bigimini

ifade eder.
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1. GIRIS

Grafik Tasarimci (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimmlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin goérevlendirdigi T.C. Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1 Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili
kurum ve kuruluslarin gériisleri almarak degerlendirilmis ve MYK Medya, Iletisim ve Yaymcilik
Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Grafik Tasarime1 (Seviye 6), is sagligi ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri ¢ergevesinde; is organizasyonu yapan, is sahibi ve calismay1 degerlendirerek 6n
hazirlik g¢aligmalarini yapan, tasarim arastirmasi yapan, tasarimi sanatsal olarak gelistiren,
gerektiginde tasarimi uygulayan, grafik tasarimi sonrasi siirecleri takip eden ve mesleki gelisimine
iliskin ¢alismalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2166 [Grafik ve ¢oklu ortam (multimedya) tasarimcilari]

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuat.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Grafik Tasarimci (Seviye 6), Yonetmen, Sanat YoOnetmeni, Kreatif Yonetmen, Mimar, Yazar,
Editor, Metin Yazari, Yayin Yonetmeni, Grafik Tasarimci, Grafik Uygulama Uzmani, Endiistriyel
Tasarimcr gibi meslek mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arasi alanda is birligi icinde
calisabilir. Calisma saatleri esneklik gdstermekle beraber giindemin yogunluguna gdre uzun siireli
ve yogun tempoda calismay1 gerektirebilir.

Isi geregi acik veya kapali alanda ¢alisma sdz konusu olabilir. Cizgi roman-karikatiir, cocuk
kitaplari, dijital sanat — animasyon, editoryal, egitim ve akademi, karikatiir, reklamcilik-kurumsal-
sosyal sorumluluk projeleri, infografi, bilimsel, sokak sanati, storyboard, siireli-siiresiz yayinlar,
tematik, harita, medikal, botanik, karakter tasarimi, video oyunlari sanatlari gibi alanlarda
caligmalarini yiirtitiir. Meslegin icra edildigi kosullara bagl olarak gerektiginde uzun seyahatler,
stres altinda calisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma riskleri ortaya cikabilir.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin alinmasin1 gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is saglig1 ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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isaretlerine uyarak galisir.

Gorev | A. ISG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A1l Arag, gere¢ ve donanimlari talimatlara, i§ yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlari
- uygun olarak kullanir. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
A12 Aninda giderilemeyecek veya yetki alan1 disindaki acil durum veya kazay1 uygun davranma ] . )
. o "= | ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. 3. Ar?g’ gereg ve ekipmanlarin giivenli kullénlml
Al Is saglig1 ve giivenligi i ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
. talimatlarini uygulamak A13 ISG ile ilgili 6nlemleri géz 6niinde bulundurarak kendisini ve siireclerine uygulama
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. 4. Arastirma teknikleri
[s yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini ve giivenligini tehlikeye | 5 Atklar kaynakta dogru ayristirma
A.1.4 | diisiirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini uygulama
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
Risklerin belirlenmesi A.2.1 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gozlem ve goriislerini ilgililere iletir. 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
A2 calismalarina katkida . . . . ) 9. Cevre koruma ydntemlerini uygulama
. s A2 felndllsmi ve (;evrlesm; etklle?letl::cgllnl gli)%lleTlledlg.ll te.hhke, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
ala olaylari yazili ve/veya sozlu olarak igililere iletir. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A31 Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli 12. Geri doniistim faaliyetleri
"~ &nlemleri alir. 13.1s saglip1 ve giivenligi mevzuati
] ) 14.1s siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
A3 Ann?d'a giderilemeyec?k tiirden tehl¥ke durumlarim 'etr'a'ﬁndakllere, o 15. I siireclerinin iyilestirilmesi
etk il d yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. 16. s yeri calisma prosediirleri
A3 entl (,e, amfl ‘a act dutum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar déhilinde alinan 17.Kalite ve siire¢ iyilestirme prosediirleri
prosediirlerini uygulamak A33 |. .. . e B .
oOnleyici ve sinirlandirici tedbirlere uyar. 18. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma onlemleri
Caligma ortaminda is siireglerine gore uygun ve igveren tarafindan saglanan
A34 e 1
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢alisir.
A35 Caligma alaminda ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
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belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Al Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
s Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak A2 Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklar1 ve dontstiiriilebilir
o malzemeleri uygun sekilde ayristirarak geri doniisiimii destekler.
A5 Kalite ve i siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi yiiriittiigi
e is stireglerinde uygular.
Yirittigi is siireglerini . . . . .. e . .
As iylillreustilrliglumlessisrlllerelfaflznm A5 K"er'l.dl yuruttugu ‘1$ .S}'ire.g.lerl d'éhl’hnde kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
vermek
A53 Kendi yiiriittiigii is siiregleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1
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Gorev | B. Isorganizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
. L L o 1. Is organizasyonu ve is programi hazirlama
Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulus prosediirlerine . S ..
B.1.1 lus Kli hallerde ilaili birimle birlikte k | ed 2. Giindemi takip etme yontem ve araglarini
51 Siireclerle ilgili mevzuat uygunlugunu gerekli hallerde 1lgili birimle birlikte kontrol eder. kullanma
' takip etmek - . . N B . .| 3. Siireglerle ilgili mevzuat
Mevzuat/prosediir ~ degisimlerine gbére sorumlulugundaki siiregleri .. . g .
B.1.2 incell K iloili calisanlar bileilendiri 4. Siireclerin mevzuata uygunlugunun kontrolii
giincelleyerek ilgili ¢alisanlar1 bilgilendirir. 5. Cok yénlii enformasyonu yénetebilme
. ) . 6. Cok yonlii enformasyonu degerlendirebilme
B.2.1 | Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi is programini hazirlar. 7. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme
B.2 [s programi hazirlamak - 8. Ekip caligmasi
B.2.2 Is siirecini ve programini etkileyecek durumlart ilgili kisilere zamaninda | g Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
| haber verir. imha edilmesi
10. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
B.31 Stirecte edinilen bilgilerin is sozlesmesi kapsami disindaki kisilerle uygulanmasi
Kisisel ve k i - paylasilmasim onler. 11. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
.Is.l'se ,Ve ururilsa 12. Sozli ve yazili iletisim teknikleri
B.3 bilgilerin gizliligi ve o s s
o o ) ~ | 13. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir (sosyoloji,
guvenligini saglamak B.3.2 Gizlilik kapsamln(_la olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
koruyacak sekilde imha eder.
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caligma biitgesinin belirlendigi bir hizmet sdzlesmesi imzalar.

Gorev | C. Grafik tasarim 6ncesi hazirhik calismalarim1 yapmak
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
C.1.1 |Is sahibinin faaliyet alan1 hakkinda &n arastirma yapar. ; gg?;'ezviag?ﬁ islemleri yiiriitme
C12 Is sahibi ile ilk goriismeyi yaparak is sahibinin kendisi, ihtiyaclar1 ve 3. F 1.1.(“ ve sanat es?rlen rr.le.vzea.t}
o talepleri hakkindaki temel bilgilendirmeyi alir. 4. G?rsel tasarim siireglerini yiirtitme .
5. Gorsel tasarimda kullanilan meslek teknolojisi
s sahibinden grafik tasarimini etkileyebilecek verileri (eski grafik tasarim | 6 G"erg:eklest'irllen ¢alismaya uygun goriisme
6rnekleri, reklamlar, sosyal medya hesaplariin durumu, piyasa ve pazar yontemleri
is sahibini ve calismanm | ~ 1 5 |arastrma bulgular, sektSrel bilgiler, misyon, vizyon, hedefler, degerler, 7. lletisim teknikleri
Cl temel hatlarini tanimak 7 | stratejik plan ve hedef kitle analizi bulgulari, ¢alismanin 6ngoriilen 8. Is organizasyonu
sonuglari, takvimi ile biitgesi ve benzeri) talep ederek uygulanabilirligini 9. Mesleki terminoloji
degerlendirir. 10. On arastirma siirecini yiiriitme
11. Temel maliyet-fiyatlandirma metotlarin
C14 Gergeklestirilecek ¢alisma igin is sahibi ile teknik detaylar1 goriiserek Pygylﬁ‘m? L
"7 | biitgenin olusturulmasina katki saglar. 12.Is boliimii ve ekip yonetimi
13. Is goriismesi kurallar
C.15 |Gergeklestirilecek galisma igin dngériilen takvimi/calisma siiresini belirler. | 14- Mali teklif hazirlama
15. Maliyet belirleme
co1 Calismada yer alan beklentiler ile tanima siiresinde elde ettigi bulgulari 16. N_I.alzeme bilgisi )
"7 | degerlendirerek, is sahibine 6neri ve tekliflerde bulunur. 17. Sozlesme yapma usulleri
18. Teklif verme usulleri
Gerekli hallerde, is sahibinin sektérel durumu ve ihtiyaglarim 19. Temel iletigim becerill.eri )
C22 degerlendirme sirasinda karsilastigi grafik tasarimla ¢oziilebilecek 20. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gozlem
is sahibinin ihti - sorunlar1 belirleyerek, is sahibine ¢alismada 6ngoriilmeyen ama gerekli yapma
C.2 bs E? ! _1Inlr_1 thiyag ve oldugu degerlendirilen konularda énerilerde bulunur. 21. Isverenle sozlesme_ya.p.arken uyulmasi gereken
: eklentilerini hukuki kurallar ve ilgili mevzuat
degerlendirmek C23 Is sahibine yapilacak ¢alisma igin planlama yaparak teknik ve mali teklifte | 22. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
- bulunur. 23. Sozlii ve yazil iletisim teknikleri
Is sahibi ile uzlasilmasi halinde, uzlasilan ¢alismanin, is sahibi tarafinda
C.2.4 | hizmetin yiiriitimii ve takibinden sorumlu kisinin, ¢aligma planinin ve
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brifte gerekli revizyonlar1 yapar.

Gorev D. Gorsel tasarim olusturmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | A¢iklama
1. Arastirma yontemlerini siirece uygun sekilde
Is sahibinin ihtiya¢ ve beklentilerinin tanimlandig: brifi konsept tasarimi ku“IIanma
D11 olugturmak amaciyla degerlendirerek gerekli uygulama siireclerini yiiriitiir. 2. Gorsel alg:
3. Proje kapsaminda gerekli gorsel kiiltiir ve tasarim
tarihi
4. Uygulama boyunca siire¢ hakkinda gézlem
D12 Daha 6nce bu alanda veya benzer islerde yapilan calismalar hakkinda yapma
o uygun kaynaklardan aragtirma yapar. 5. Tasarimla ilgili teknik zorunluluklar: ve sinirlar
belirleme
6. Halkla iliskiler faaliyetleri
D.1.3 | Calismanin hedef aldig kitleyi uygun metotlarla arastirir. ; {éigrnl]é%lzeir;l;grr: yurutme
9. Mali islemleri siirece uygun sekilde yiiriitme
10. Renk kullanimi
Gergeklestirilecek tasarim i¢in asgari teknik zorunluluklari ve simirlari 11. Tas.arlm araglari ve tekn910J1s1n1 kullgnma
D1 |Tasarim arastirmas D.14 | belirler. 12. Proje kapsaminda gerekli temel edebiyat
yapmak 13. Temel felsefe
14. Temel iletigim
15. Temel pazarlama teknikleri
D15 Tasarim yapilacak is hakkinda, ¢alismalarina tematik derinlik katabilmek 16. Temel psikoloji
"7 | amaci ile aragtirma yapar. 17. Temel reklametlik
18. Temel sanat yaklagimlar
19. Tipografik tasarim tekniklerini uygulama
20. Infografik tasarim tekniklerini uygulama
D16 Prodiiksiyon gerektiren hallerde olas1 giderler igin piyasa arastirmasi 21. Temel sanat
| yapar. 22. Temel sanat tarihi
23. Temel gorsel sanatlar
24. Grafik tasarim
D17 Tasarim arastirmast sonucunda elde edilen verileri igveren ile paylasarak gg ]gzsgirslg/eﬁrgrgézglrirllan ve diger kirtasiye

malzemelerini (kagit, kalem ve benzeri)
kullanarak sunum hazirlayabilme
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Gorev | D. Gorsel tasarim olusturmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Tasarimin tipografik ve/veya infografik 6gelerini is kapsami ve hedef kitle 21. Proje kapsaminda gerekli temel tasarim
D.2.1 - . ioleri
acisindan degerlendirir. prensipleri
Tipografik tasarima iligkin harf, sembol ve benzeri 6gelerin 6n tasarimini 28. Tasa.rlma dahil edllece'l.i lnmusurlar.m ter.mln? .
D.2.2 yapar. 29. Uretim asamalarimin yiiriitiilmesinde inisiyatif
alma
D.2.3 |Infografik tasarima iliskin grafik ve sanatsal &n tasarimi yapar. 30. Tasarimu iiretime hazir hale getirme
.. - 31. Uretim siireglerini ve sonuglarin1 kontrol etme
Tasarimin 6n hazirhigini S . . . R - -
D.2 aomak Tasarimin ana gergevesi dogrultusunda yontemi, araglari (tipografi, renk, 32. Urlin ve formata uygun arsiv yontemlerini
yap D.2.4 |fotograf, illiistrasyon ve benzeri), fiziksel ve fiziksel olmayan unsurlari kullanma
belirler. 33. Gelistirme ve iyilestirme, ihtiyag ve taleplere
. cevap verebilme
D25 Gerekll hallerde ve tasarimin hedefi dogrultusunda ekip olusturarak is 34. Sozlesme mevzuatina uygun hareket etme
boliimii yapar. 35. Zaman yonetimi
D.2.6 | Sanatsal perspektifini ekibi ile paylasarak tasarimin gelistirilmesini saglar.
Tasarimin taslak krokisini, ¢izim 6l¢iim ve uygulama ekipmanlari ile
D.3.1 . -
sanatsal perspektifi dogrultusunda yapar.
D.3.2 | Tasarimin kaynagini taslak krokiye dahil edecek unsurlari ¢ikarir.
Tasarima dahil edilecek unsurlari (satin alma, fotograf ¢ekme, illiistrasyon
D33 hazirlatma ve benzeri) sanatsal ve grafik agidan degerlendirir
Tasarimi sanatsal agidan g ¢ g :
listirmek
D.3 | EeHme D.3.4 | Tasarima dahil edilecek unsurlarin teminini saglar.
(devamu var) )
D.3.5 | Tasarim kaynaginin unsurlarini sanatsal agidan krokiye aktarir.
Taslak krokiyi sanatsal ve eser agisindan degerlendirerek, tiim unsurlari
D.3.6 <
kapsadigin1 kontrol eder.
D.3.7 |Hazirlanan tasarimi ifade edecek bir sunum hazirlar.
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Gorev | D. Gorsel tasarim olusturmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
D.3.8 Is sahibine sunum gergeklestirerek revizyon gereken hallerde revizyon igin
- onay alir.
Nihai tasarimin iiretime uygunlugunu genel yayin yonetmeni ile
D.3.9 < . J 7S
degerlendirerek gerekli revizyonlar: tasarimina yansitir.
D.4.1 | Uygun ekipman veya program ile tasarimi iiretime hazir hale getirir.
D.4.2 Uygulayici bulunan tasarimlarda tasarimin planlamaya uygunlugunu
"7 | kontrol eder.
D.4 | Tasarim uygulamak D.4.3 |Uygulanan tasarim taslagini is sahibinin onayina sunar.
D.4.4 | Tasarimin {iretimine karar ve onay verir.
D.4.5 | Uretim siireglerinin ve sonuglarinin tasarima uygunlugunu kontrol eder.
D.5.1 |So6zlesmede belirlenen sekilde s6zlesmeyi tamamlar.
Grafik tasarimi sonrast Stireklilik arz eden islerde, miisterinin talep etmesi halinde, iiriinii takip
D5 | . .. D.5.2 SRR o T
isleri yiiritmek ederek siireg iyilestirme ve gelistirme Onerilerinde bulunur.
D.5.3 | Uriiniin dijital dosyalarii uygun sekilde arsivler.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

Sayfa 11




Grafik Tasarime1 (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0811-6/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
1. Gozlem yapma ve degerlendirme
E.1.1 | Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. isbasi egitim yontemlerini uygulama
E1 Mesleki bilgi ve 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
deneyimlerini paylasmak Meslegine iliskin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig1 4 Meslffkl cgitim veren kurum ve kuruluslarla is
E.1.2 Kisil Kt birligi yapma
igriere axiatit. 5. Mesleki ekipman, arag-gerecler ve sarf
malzemelerinin 6zellikleri ve kullanimlari
E.2.1 | Yaptigi caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 6. Mesleki ilerleme igin kiiltiir politikalari ve kiiltiir
faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
E.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri aragtirip takip eder. 7. Mesleki terminoloji
) Meslegi ile ilgili uygulama 8. Mesleki y.aSE?I.dl'izenleI.lllele.re uyggn harelfet et.me
' yontemlerini gelistirmek E.2.3 | Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlar1 ve atolye ¢aligmalarina katilir. 9. I;i[riselekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
10. Meslektaslarinin mesleki gelisimlerine katki
E24 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaslari ile iletisim kurarak, saglama
o onlarin deneyimlerinden yararlanir. 11.S6zlii ve yazili iletisim
- - - — — — 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim saglama
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim
E.3.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri takip
eder.
Teknik bilgi ve gorgiisiinii
E3 giincellemek E.3.2 | Mesleki periyodik yayinlari takip eder.
E.3.3 | Miimkiin oldukca sektorel fuarlar ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

Bilgisayar ve ¢evre birimleri
Gorsel tasarim araglari
Gorsel tasarim yazilimlari
Goriintiileme araglar1 (kamera, fotograf makinesi ve benzeri)
[letisim araclar
Kagit ve renk kataloglari
Kirtasiye malzemeleri
Loop
Ofis malzemeleri

. Ofis yazilimlar

. Pergel

. Gonye

. Cetvel

© oo N wdE
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3.3. Tutum ve Davranislar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak

Baglantili diistinebilmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanin etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya karsi duyarl olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek

10. Degisime ve yeniliklere agik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
11. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

12. Detaylara 6zen gostermek

13. Dikkatli ve sabirli olmak

14. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
15. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

16. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak

17. Inisiyatif kullanmak

18. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak

19. Is birligine agik olmak

20. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagsmak

21. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

22. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

23. Mesleki gelisim icin arastirmaya agik olmak

24. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklagmak

25. Planl ve organize olmak

26. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

27. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

28. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

29. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak

30. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
31. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

CoNoOA~WNE
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

No

Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Bo6liim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih — s Yeri — Unvan)

Yakup Hakan COSKUN
(Moderator)

2004 - Hacettepe Universitesi
Kamu Yo6netimi Boliimii

e 2016-Devam ediyor Pamir
Uygunluk  Degerlendirme
Ltd. Sti. — Genel Miidiir

e 2008-2015 Mesleki
Yeterlilik ~ Kurumu -
Mesleki Yeterlilik Uzmant

e 2005-2008 Tiirkiye s
Kurumu - Memur

Aysel CELIK
(Moderator Yardimceist)

2021 - Ege  Universitesi
Uluslararasi {liskiler Boliimii

e 2018-Devam ediyor Pamir
Uygunluk  Degerlendirme
Ltd. Sti. -  Yonetim
Danigmant

Prof. Dr. Nazli Eda Noyan
CELAYIR

e 2003-2009, Doktora, Sanat
Tarihi Boliimii, Istanbul Tekni
Universitesi, Istanbul.

e 1999-2002, Giizel Sanatlar
Yiiksek Lisansi, Grafik Tasarii
Boliimii, Florida Universitesi,
Gainesville, Florida, A.B.D.

e 1996-1998, Giizel Sanatlar
Yiiksek Lisansi, Grafik Tasarii
Boliimii, Bilkent Universitesi,
Ankara.

e 1992-1996, Lisans, Grafik
Tasarim Boliimii, Dokuz Eyliil
Universitesi, Izmir.

e 2017- Halen ANIM.IST

Istanbul Animasyon Platform
Direktorii

e 2019 - Halen Girl SawTheSe

Yapim Sahibi

e 2017- Halen, Cizgi Film ve

Animasyon Boliimii Kurucu
Baskan, Iletisim Fakiiltesi,
Bahgesehir Universitesi,
Istanbul.

e 2013- Halen, Fotograf ve

Video Béliim Baskan, Iletisin
Fakiiltesi, Bahgesehir
Universitesi, Istanbul.

e 2002- Halen, Ogretim Uyesi,

“Animasyon ve Gorsel Efekt
Tarihi”, “Dijital Animasyon”,
“Fotograf Kitab1” “Yaratici
Eskiz”, "Bilgisayar Destekli
Grafik Tasarim", "Tipografi",
“Kelime ve imge”, “Temel
Tasarim”, “Tasarim Pratigi”,
"Sanat, Kiiltiir ve Toplum I-11
“Grafik Tasarim Tarihi”,
“Mezuniyet Projesi I-117,
Tletisim Fakiiltesi, Bahgesehir
Universitesi, Istanbul.

e 2001-2002, Egitimci,

“Letterform”, Grafik Tasarim
Béliimii, Florida Universitesi,
Gainesville, Florida, A.B.D.

e 1998-99, Egitimci,

“Typography I-1I”, Grafik
Tasarim Boliimii, Bilkent
Universitesi, Ankara.

e 1996-98, Asistan, “Graphic

Design Studio I1-111”, Grafik
Tasarim Boliimii, Bilkent
Universitesi, Ankara.
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Egitim Bilgileri* Denevim Bilaileri*
No | Adi - Soyadi (Tarih - Egitim (Tari}r/1 —1i Ygeri - Unvan)
Kurumu/Boliim Adi) ’

e 1086-1991 — Kitap ve
dergi tasarimu, iiretimi ve

yonetimi, grafik
tasarimci
e 1992-2011 - Yaym

4. | Muhammed Nur ANBARLI 2021 — AOF Yerel Yénetimler diinyasina hizmet veren
ajans  ortagi,  grafik

tasarimci
o 2012-2021- Grafik
tasarimci, sanat
yonetmenligi
2019 - Yeditepe Universitesi
5. | Utku LOMLU Grafik Yiiksek Lisans e 2015- Serbest Tasarimct

Mimar Sinan Giizel
Sanatlar Universitesi,
Grafik Tasarim Boliimi
Bo6liim Bagkan Yar. - GMK
Grafik Tasarimcilar Meslek
Kurulusu Yonetim Kurulu
Uyesi -TOBB Kreatif
Endiistriler Meclisi Uyesi

o 2021 — Genel Miudiir
Yardimcis1 V. - Kiiltiir
ve Turizm Bakanlig1
Kiitiiphaneler ve

2004 Mimar Sinan Giizel
6. | Basak URKMEZ Sanatlar Universitesi, Grafik
Tasarim Bolimii

Yayimlar Genel
Miidiirliga

e 2019-2020 - Yayimlar
Dairesi Bagkani -

2014-2015- Londra
Universitesi (City
University of London)

Kiiltiir Politikalar1 ve o i

Kiiltiir Isletmeciligi Kiltiir ve Turizm
Bakanlig1

7. | Taner BEYOGLU Kiitiiphaneler ve

1999-2004- Orta Dogu Yayimlar Genel

Teknik Universitesi- Fen Miidurligi

Edebiyat Fakiiltesi-Tarih e 2010-2019 - Kiiltiir ve

Boliimii Turizm Uzmant -
Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi-
Kiitliphaneler ve
Yayimlar Genel
Midirligii
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Egitim Bilgileri™ Deneyim Bilgileri*
No | Ad1 - Soyad: (Tarih - Egitim yim BIIgIe
Kurumu/Béliim Adr) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
e 2006 - Kultiir ve
2006- Orta Dogu Teknik Tliri{m Uzmani -
Universitesi- Sosyal Kiilttir Vve Turizm
8. | Fatih OZDEMIR Bilimler Enstitiisti Yiiksek Bakanligi
Lisans Kiitliphaneler ve
Yayimlar Genel
Miidiirliigii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanligi Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii
Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ticaret Bakanlig

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanligi Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is Insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

Yayimci1 Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)
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Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi

Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Basim Yaym Meslek Birligi (TBYM)
Tiirkiye Yaymncilar Birligi (TYB)
Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi
Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)
Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazi¢i Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi

Hacettepe Universitesi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Universitesi

Karadeniz Teknik Universitesi

Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi
Ondokuz Mayis Universitesi

Sabanci Universitesi

Yildiz Teknik Universitesi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Erdal AKPINAR Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Enise VURAL Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Ahmet YUCEL Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)
Nureddin Emre TUNCAY Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)
Prof. Dr. Halil ibrahim GURCAN Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligr)
Orhan SENER Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Ahmet OKUMUS Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Arif CATAL Uye (Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Hasan OYMEZ Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Kiibra ULUSOY Mesleki Yeterlilik Kurumu

Aylin RAMANLI Daire Bagkani, Mesleki Yeterlilik Kurum

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Fethullah GUNER Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslar:
Temsilcisi)

Eda AKBULUT Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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