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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.
TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangim, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilk
yardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Is yerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig1 plani,

BRIF: Bir marka ya da bir iiriiniin pazarlama veya sosyal medya tamitim icerikleri i¢in gerekli
olan tiim bilgileri sunan belge ya da dosyay,

DELEGASYON: Yoneticinin, sorumlulugu altindaki personele is devretmesini,
EDITORYAL: Yazili veya gorsel bir yapitin icerik ve diizeni ile ilgili isleri,
ENFORMASYON: Haber alma, haber verme ve haberlesmeyi,

DEVAM YAYINI: Eserin ilk baskisindan sonraki baskilarini,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ILK YAYIN: Eserin ilk baskisini,

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

KAMUOYU ANALIZi: Toplumun belirli bir konu ve/veya olayla ilgili goriis ve begenisini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani; yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, caligsan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan ve bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

RAMAK KALA OLAY: is yerinde meydana gelen; calisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

SEKTOREL: Genel ekonomik sistem icerisinde yer alan alt ekonomik bdliimleri (ticari,
endiistriyel, zirai ve benzeri),
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

TEHLIKE: {s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini ve

TELIF: Kisinin her tiirlii fikri emegi ile meydana getirdigi iiriinler iizerinde hukuken saglanan
haklar1

ifade eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024 Sayfa 3



Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

1. GIRIS

Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gére MYK’nin gorevlendirdigi T.C. Kiiltiir
ve Turizm Bakanlhg Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Midiirliigii tarafindan hazirlanmas,
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK Medya,
Iletisim ve Yaymcilik Sektér Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y6netim Kurulunca
onaylanmaistir.
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/6.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7), is saghgi ve giivenligi ve c¢evre ile ilgili Onlemleri
uygulayarak, kalite gereklilikleri cergevesinde; is oOrganizasyonu yapan, yayin politikasini
belirleyen, yayin programini hazirlayan ve yiiriitimiinii saglayan, yayin faaliyetlerinin Kurumun
vizyonu, degerleri, stratejileri, ilgili mevzuat ve yayn ilkeleri dogrultusunda yapilmasini saglayan,
kendisine bagl birimler, personel ve biitgeyi etkin ve verimli bir bi¢imde yoneten, markalagsma
calismalarin1 koordine eden, siireglerde gorev alan personelin gorev dagilimini yapan, taslak
blitceyi hazirlayarak gerceklesmesini takip eden, eserin basim ve dagitim siireglerinin kontroliinii
yapan ve mesleki gelisimine iliskin ¢aligmalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 1120 [Genel miidiirler ve bagkanlar (6zel sektor)]
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayili1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.

5187 sayili Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

6279 sayili1 Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.
*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7), tam veya yar1 zamanli bir igverene bagl olarak calisabilecegi
gibi kendi adina da faaliyetlerde bulunabilir. Yonetmen, Sanat Yo6netmeni, Kreatif Yonetmen,
Mimar, Yazar, Editér, Metin Yazari, Yayin Yonetmeni, Grafik Tasarimci, Grafik Uygulama
Uzmani, Fotografci, Endiistriyel Tasarimei1, Yazi Isleri Miidiiri, Haber Miidiirii gibi meslek
mensuplariyla ve gerektiginde disiplinler arasi alanda is birligi i¢inde ¢alisabilir. Calisma saatleri
esneklik gostermekle beraber giindemin yogunluguna gore uzun siireli ve yogun tempoda
caligmay1 gerektirebilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar, gerektiginde uzun seyahatler,
stres altinda calisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de igerir.

Isi geregi acik veya kapali alanda, galisma sdz konusu olabilir. Siireli ve siiresiz yayinlarm
yapildig1 isletmelerde c¢aligmalarini yiiriitiir. Meslegin icrasi esnasinda is saglhigi ve giivenligi
onlemlerinin alinmasim gerektiren kaza ve yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan
meslege yonelik olarak ortaya c¢ikabilecek risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligt
ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan
kaldirilamadigr durumlarda ise isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi
kullanarak calisir.
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | A. iSG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 6nlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
A Arag, gereg ve donanimlari talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlari
1.1 uygun olarak kullanir. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
— . — uygun davranma
A1D -An-ll:lda glderllemey_ece_k veya -}fétkl a_lam (?1sl_n_dak1 acil durum veya kazayr | 3. Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanin
Al Is saglig1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlar is
' talimatlarini uygulamak AL3 ISG ile ilgili 6nlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve stireglerine uygulama
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alsr. 4.  Arastirma teknikleri
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is saghigim ve giivenligini tehlikeye 5. Atiklari kaynakta dogru ayristirma
A.1.4 | disiirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli | 6. Bilgi taramas: yontemleri
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
. - . .. e o 8. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
: ; ; ; A.2.1 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gozlem ve goriislerini ilgililere iletir.
Risklerin belirlenmesi g sas g gorus g 9. Cevre koruma uygulamalar
A2 ¢alismalarina katkida A29 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskler
bulunmak o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
T o —1 12. Geri doniisiim faali i
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amaciyla gerekli et .orllusum" aallyetlérl
A3l snlemleri alir 13. Is gelistirme yontemleri
’ 14. Is organizasyonu
A3 Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, 15. Is saglig1 ve giivenligi mevzuati
e yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. | 16. Is siirecleri ile ilgili mevzuat
A3 Tehlike anlrlld.a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 17 Is surs:glermm 1y11est1rjlme.smde gorev dagilim
prosediirlerini uygulamak | A.3.3 énleyici ve smirlandiricr tedbirlere uyar, 18. Ts yeri galisma prosediirleri
— — - . 19. Is yeri calisma temel prosediirlerini belirleme
Calisma ortaminda is siireglerine gére uygun ve igveren tarafindan saglanan ) L .
A34 e 1 20. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak c¢alisir. T . .
—— - — - 21. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma dnlemleri
A35 ?allsma.alamnda ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve glivenlik 22 Risk analizi
isaretlerine uyarak galisir.
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | A.ISG, cevre koruma ve kalite ile ilgili snlemleri almak
islemler Basarim Olgiitleri Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar1 tasarruflu ve verimli bir sekilde
A4l g
kullanir/kullanilmasini saglar.
Al Cevre koruma standart ve
' yontemlerini uygulamak Calistig1 alanda ortaya ¢ikan ¢evresel atiklarin ve doniistiiriilebilir
A.4.2 | malzemelerin uygun sekilde ayristirma ve geri doniisiim politikalarim
destekler.
A5 1 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi
T | ylirhitttigi is stireglerinde uygular.
A5 iylillrel;tttil;igllfsfﬁsfate;:mn A52 K"er'1.d1 yuruttugu .IS .sFire.Q.lerl d.éhl.hnde kalitenin gelistirilmesine yonelik
goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
vermek
A53 Kendi yiiriittiigii is siirecleri ve iligkilerinde iyilestirilmesi gereken
7 | konulari belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle planlar.
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | B. Isorganizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. oo . . 1. Cok yonlii bilgi akigini kontrol edebilme
Sorumlulugundaki siireglerin giincel mevzuata ve kurulug prosediirlerine e . .
B.1.1 B . o - 2. Cok yonlii enformasyonu degerlendirme
o uygunlugunu gerekli héllerde ilgili birimle birlikte kontrol eder. .. vt
Siireglerle ilgili mevzuati 3. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiir
B.1 uygulamak (sosyoloji, edebiyat ve tarih gibi sosyal bilimler)
B.12 Mevzuat/prosediir  degisimlerine goére sorumlulugundaki siirecleri birikimi
7| glincelleyerek ilgili galisanlari bilgilendirir. 4. Giindemi takip etme yontem ve araglarini
kullanma
B21 Isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak bu cercevede kendi is programin 5. s organizasyonu yapma
"7 | hazirlar. 6. Olusturulan ig organizasyonunu uygulama
B.2 Is programi yapmak 7. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
[s siirecini ve programini etkileyecek durumlari ilgili kisilere zamaninda uygulanmast
B.2.2 haber verir. 8. Sozlii ve gorsel sunum teknikleri
9. Sozlii ve yazili iletisim tekniklerini kullanma
B31 Siiregte edinilen bilgilerin bagkalariyla paylasilmasini onler, gizliligini 10. Stresle bag edebilme yetisi
Kisisel ve kurumsal e saglar. 11. Siire¢ uygunluk kontrolii yapma
B.3 bilgilerin gizliligi ve 12. Ekip yonetimi o
giivenligini saglamak B3 | Giilik kapsaminda olup siresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi 13. Dijital ve basili belgelerin gizlilik kapsaminda
o koruyacak sekilde imha eder. imhas1 yontemlerinin uygulanmasini takip etme
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | C. Yayin politikasi ve marka yonetiminin koordinasyonunu saglamak

islemler

Basarim Olgiitleri

Kod Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Sektorel gelismeleri analiz ederek, kurulus veya iirlin i¢in, {iriiniin hangi

cl1 tarih araliginda ve hangi sartlarda yayinlanacagini belirler.
C12 Yillik yayin programinin temelini olusturan yayin politikasini, kurulusun
- yaym kimligine uygun olarak olusturur.
Yayin politikasinin
¢l belirlenmesini saglamak . o\l . . . .
g C13 Belirlenen yayin politikasi ¢er¢evesinde misyon, vizyon, ilkeler, degerler
- gibi temel unsurlar: belirler.
C.1.4 | Yayn politikasinin yiiriitimiini takip eder.
C15 Kamuoyu analizi yaparak gerekli hallerde yayin politikasini ve temel
- unsurlarin revize edilmesini saglar.
co1 Sektorel gelismeleri takip ederek, belirlenen yayin politikasi ¢ergevesinde
- kurulus veya yayin i¢in markalagsma ¢alismalarini takip eder.
C.2 Markalagma ¢alismalarini Kurulusun yayin politikast dogrultusunda kamuoyu analizi yaparak
' koordine etmek C.2.2 | gerekli hallerde marka konumlandirmasinin ve marka uygulamalarinin
revize edilmesini saglar.
C.2.3 | Basin agiklamalarini ve bildirileri, gerekli onaylar: alarak yayimlar.

RBOWoo~NoO WD E

= o

NP RPRERRE R R
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Aragtirma yontemleri

Basin agiklamasi hazirlama ve yayimlama
Kamuoyu analizi yapma

Giindem takibi yapma

Tletisim teknikleri

[s boliimii ve ekip yonetimi

Kurulus bazli yayin politikasi olusturma
Marka konumlama ¢aligsmalari

Marka yonetimi uygulamalarini belirleme
Markalagsma ¢aligmalarini yiiriitme Ve revize etme
Misyon, vizyon ve yonetim ilke ve degerlerini
belirleme

Planlama ve uygulama yontemleri

. Yaym politikas1 belirleme

. Reklam ve tanitim faaliyetlerini yiiriitme

. Sektorii takip etme

. Stratejik yonetim ilkeleri ve metotlari

. Yayincilik politikalari

. Uriin bazl1 yayn politikas1 olusturma

. Uriin gelistirme

. Yayin politikasini olusturma, yiiriitme ve revize

etme
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi

24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | D. Yaym planlamalarim yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
Yayin politikasi, sektorel gelismeler ve isletme kaynaklarini dikkate L B]f.ltgeyl o@usturma ve yumtme
D.1.1 2. Biitge revizyonunu belirleme
alarak yillik yayin programini olusturur. 3. Del recini viirit
. Delegasyon siirecini yiiriitme
D.1 | Yayn programini . . 4. Gorev dagilim ve is boliimiinii gerceklestirme
olusturmak Yayin programi diginda ortaya ¢ikan durumlara (yeni yazar, yeni eser, 5. s yiikii hesap ve planlamast
D.1.2 |olagan dis1 durumlar) iligkin olarak bunlarin yayin programina etkisini 6: Sektdr analizi
degerlendirerek gerekli héllerde yayin programini revize eder. 7. Planlama faaliyetlerini yiiriitme
8. Temel insan Kaynaklari siireclerini yiiriitme
D21 Yayin programi dogrultusunda, {iriin veya eser sahibinin durumunu 9. Yayin programi hazirlama ve revize etme
- dikkate alarak mevcut insan kaynaklar1 i¢in gorev dagilimini planlar. 10. Yayin siirecinde meydana gelen yenilik ve
degisikliklerin yayin programina etkisini ve
D.2.2 Yayin programi dogrultusunda alinmasi gerekebilecek dis kaynak sonuglarint planlama ’
D.2 | Gorev dagilimini yapmak = | kullanimini belirler. 11. Dis kaynak kullanimini belirleme
12. Yayin siirecini izleme ve kontrol etme
Mevcut insan kaynaginin yetersiz kalacagini degerlendirdigi durumlarda 13. Yaymcihk faaliyetl’er’ini yiiriitme
D.2.3 |yayn programinda belirledigi hedeflere ulasabilmek igin gerekli insan 14. Yaymeilik siireglerini planlama
kaynaginin istihdamini saglar.
Ust yonetim tarafindan belirlenen sinirlar gercevesinde, yayin
D.3.1 |programinin yiiriitimii i¢in gerekli gider biitgesinin olusturulmasini
saglar.
D.3 Biitgeyi olusturmak D.3.2 Siire¢ takibi dogrultusunda, biit¢e revizyonunu belirleyerek, uygulama
- onay1 alir.
D.3.3 Onay1 alinan gelir biitgesinin yayin programi dogrultusunda
e uygulanmasini saglar.
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Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/06.12.2023/00
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.

Gorev | E. Yayin faaliyetlerini yonetmek

islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama

Yayin programinin yiiriitiimiinii marka ilkeleri dogrultusunda koordine 1. Basm yaymn mevzuati
E.1.1 eder 2. Temel diizeyde borglar hukuku
' 3. Biit¢e planlama faaliyetlerini yiiriitme
. . . < 4. Miizakere teknikleri
Yayin programi kapsamindaki faaliyetlerin program dogrultusunda . S
E.1.2 kontrol ve takibini 5. Pazarlama faaliyetlerini takip ve uygulama
ontrof ve takibini yapar. 6. Pazarlk tekniklerini uygulama
E.l Yaymn p rograminin Yayin veya eser sahibi i¢in, trendler ve sektorel gelismeler ile kendisine 7. Sekidrel teknolojik gelismeleri takip etme
uygulanmasini takip etmek |E.1.3 . - . . 8. Sosyal medyay kullanma
sunulan rapor ve bilgi notlar1 dogrultusunda gerekli incelemeleri yapar. 9. Sozlesme mevzuati ve uygulamalari
. ) L ] 10. Telif hakki mevzuati
E.1.4 |Incelemelere dayali olarak eseri degerlendirip ilk yayin kararini verir. 11. Temel lojistik islemlerini takip etme
- — — 12. Temel matbaacilik islemlerini takip etme
E15 Incselemelere dayal1 olarak eseri degerlendirip yayinin devamina karar 13. Temel reklameilik bilgisine sa_hip qlma
VErir. 14. Temel sati ve pazarlama teknikleri
L . . e 15. Temel tanmitim faaliyetlerini koordine etme
Eser sahibi veya yazarlar ile gerekli durumlarda bire bir gériismeler o T 1 . .y
E2.1 e o L 16. Yayincilik sektoriiniin bilesenleri ve aktorleri
yaparak telif s6zlesmelerinin temel ¢ergevesini belirler. 17. Yayin programinin yiiriitimiinii koordine etme
- S . R . . 18. Trendler ve sektorel gelismeler ile ilgili gerekli
Eo Kisi ve kurum/kuruluslarla E22 Telif sdzlesmeleri igin uzlagma siirecini yoneterek sdzlesmedeki mali ve incelemeleri yapma
' goriigmeler yapmak - hukuksal hususlari belirler. 19. Eserin basim ve yaymnin takibini yapma
E23 Fuar, sergi ve benzeri tanitim platformlarinda kurulus veya yayim temsil
- ederek gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini koordine eder.
E.3.1 |Eserin basim siire¢lerini biitge ve kalite agisindan takip eder.
E.3.2 |E-yaym i¢in yayinlanma siirecini biitge ve kalite agisindan takip eder.
E3 Eserin basim ve yayinmin

takibini yapmak E.3.3 | Eserin dagitim ve lojistik siireglerini biitge ve kalite agisindan takip eder.

Eserin satis durumunu, tanitim ve kampanya ¢aligmalarinin planlamaya

E.3.4 uygunlugunu takip eder.
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Gorev | F. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
. . o C e 1. Gozlem yapma ve degerlendirme
F.1.1 | Meslege yeni baslayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. 2. isbagi egitim yontemleri tespit etme ve uygulama
e e . . . L B 3. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
1 Mesleki bilgi ve F12 Meslegine iligkin dokiimanlari, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluglarla is
' deneyimlerini paylagmak kisilere aktarir. birligi yapma
Alanda ¢alisan meslek personeline (yazar, ¢evirmen, editér ve benzeri) 5. Mesleki eklPr.nan, arag-geregler ve sarf
F.1.3 Do - o S . malzemelerini kullanma
geri doniisler saglayarak bu kisilerin mesleki gelisimlerini destekler. 6. Mesleki terminoloji
Yaptigi caligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek ¢aligmalara 7. Mesleki ygse.ll.dﬁzenler'r'lele‘r ) o
F.21 etkisini degerlendirir. 8. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
etme
N F.2.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknoloji ve gelismeleri arastirp takip eder. 9. Meslektaslarin mesleki gelisimlerine katki
Fo Meslegi ile ilgili uygulama saglama
' yontemlerini gelistirmek E Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlari ve atdlye caligmalarina 10. S0zl ve yazili iletisim bilgi ve becerisi
2.3 katilir. 11. Alan faaliyetleri takibini yapma
Fo4 Gergek ya da sosyal medya ortaminda meslektaglari ile iletisim kurarak,
o onlarin deneyimlerinden yararlanir.
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak igin
F.3.1 | bilim ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri
F3 Teknik bilgi ve gorgiisiinii takip eder.
' glincellemek S .
F.3.2 | Mesleki periyodik yayilar: takip eder.
F.3.3 | Mimkiin oldukca sektorel fuarlara gider.
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3.2. Kullanilan Arag, Gere¢ ve Ekipmanlar

1. Bilgisayar ve donanimlari
2. lletisim araclari
3. Ofis malzemeleri

3.3. Tutum ve Davramslar

Aktiialiteyi takip etmek

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Arastirmacit olmak

Baglantili diisiinebilmek

Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevreyi korumaya karsi duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek
. Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak

© oo Nk wdPE

[ SN S
N P O

. Detaylara 6zen gostermek

. Dikkatli ve sabirli olmak

. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek

. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Inisiyatif kullanmak

. Insan iliskilerine 6zen gostermek ve girisken olmak

. Is birligine agik olmak

T e e S T e N
O © 0o ~NO O W

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak

. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya ac¢ik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6n yargisiz ve tarafsiz yaklasmak
. Planli ve organize olmak

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek

N DNDDNDNDDNDNDDNDDDNDDNDDN
O© 00 NO Ol WDN P

. Siiregleri gelistirici ve iyilestirici 6nerilerde bulunmak
. Tehlike durumlarin1 dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

w W
= O
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri

(Moderator)

Kamu Y0Onetimi Bolimi

Egiti.m Bilgileri® Deneyim Bilgileri*

No | Ad1 - Soyadi (Tarih - Egitim A .
Kurumu/Bélim Adr) (Tarih —Is Yeri — Unvan)
o 2016-Devam ediyor
Pamir Uygunluk
Degerlendirme Ltd. Sti. —

Genel Miidiir
1. Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi | @ 2008-2015 Mesleki

Yeterlilik  Kurumu -
Mesleki Yeterlilik
Uzman

e 2005-2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur

[lahiyat Fakiiltesi

. ) e 2018-Devam ediyor
) Aysel CELIK 2021 — Ege Universitesi Pamir Uygunluk
- (Moderator Yardimcisi) Uluslararast Iliskiler Bolimi Degerlendirme Ltd. Sti. —
Yonetim Danigmant
3. | Ashihan DINC 1988- Hacettepe Universitesi | ;995 | Yapi SI{(redl
Arkeoloji ve Sanat Tarihi aym _an o aym
Koordinatorii
e 1991- Kurucu/Genel
1982-1985 fstanbul | Yaym Yonetmeni-
4. | Metin Celal ZEYNIOGLU Universitesi Basin  Yaym Parantez Yayinlari
Yiiksekokulu Gazetecilik e 2007- 2013 Yayin
Yo6netmenligi- Ozgiir
Edebiyat Dergisi
e 2018- Nihayet Dergisi
5 Ahmet Murat OZEL 1997- Marmara Universitesi Genel Yayin Yonetmeni

e 2019- Ketebe Yaymlari
Yayimn Kurulu Uyesi

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2024

Sayfa 14




Genel Yayin Yonetmeni (Seviye 7) Ulusal Meslek Standardi 24UMS0810-7/06.12.2023/00

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No.
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e 2019- Kumcu/Bas
Editor, Epona Akademi
Yaymnlart

e 2019- Kurucu/Bas

201Editof)ok@ttaello  Katdm]
Univayiekiriletisim Fakiiltesi
tiik Boliirkiurucu/Bas
&EMIRDante Kitap
a0(flarYiksek Lisans-
I2 Unicarsicesi iG3ers
sler

012-2015- Kurucu/Bas
ditér, Koyu Kitap
ayinlari

021 — Genel Miidiir
ardimcist V. - Kiiltiir ve

urizm Bakanlig1

iitiphaneler ve

2015420 18at O

UniNeusiteRigCity University
dpaDRGiltirPaitikalar

il hatgRasilid iiltiir

Tangr Ew&&a&anhgl

ﬁlhaneler ve

4 OaRpiu Teknik
i fﬁgﬁ?ﬁgﬁen Edebiyat
Rakitriobrgh R
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*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
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2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig (Is Saghigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Miidiirligi
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Tarim ve Orman Bakanligi

Ticaret Bakanlhigi

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararina Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar Birligi (TMMOB)

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)

Yayimci Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)

Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi

Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Basim Yayin Meslek Birligi (TBYM)

Tiirkiye Yayincilar Birligi (TYB)

Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhg (YOK)

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi
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Bilkent Universitesi
Bogazigi Universitesi
Cukurova Universitesi
Dokuz Eyliil Universitesi
Ege Universitesi

Erciyes Universitesi
Galatasaray Universitesi
Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi
Hacettepe Universitesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Sabanci Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi
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3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR

Erdal AKPINAR

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Nureddin Emre TUNCAY
Prof. Dr. Halil Ibrahim GURCAN
Orhan SENER

Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Hasan OYMEZ

Kiibra ULUSOY

Aylin RAMANLI

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER
Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT
Celal KOLOGLU

Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak lsci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurum

Bagkan (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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