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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: s yerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

COZUMLEME: Tenkitli nesirde gegen ve metinden ayr1 olan (sonradan eklenen ve/veya
derkenar edilen kelime, ciimlecik ve ciimleleri) tespit ve agiklamalari,

FEVAID KAYDI: Yazma eserlerin genellikle baginda ve sonunda bulunan bos yapraklara veya
derkenarlardan herhangi birine miiellif veya miistensih disinda biri tarafindan diisiilen notlari,

FIHRIST: Bir kitabin genellikle basina bazen ise sonuna konan ve o kitaptaki konu ve
maddeleri siralayan cetveli,

FORMA: Kitap, dergi gibi ¢ok sayfali, matbaada kagit tabakalarin boliinmesiyle olusturulan,
genellikle 4, 8, 16 ya da 32 sayfalik birimini,

HASIYE: Metnin altina ve kenarina sonradan yapilan eklemeleri,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is Saghig1 ve Giivenligini,

ISTINSAH KAYDI: Eserin telif veya istinsahinin bittigini gosteren kayutlari,

KIRAAT VE SEMA KAYDI: Bir kitabin hocanmn huzurunda tek basima yahut bir topluluk
icinde okunduguna ve toplulukta bulunan kisilerin bu okumaya katildigina dair diisiilen ve
rivayet etme hakkini belgeleyen kayitlari,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KODIKOLOJI: Fiziksel inceleme yaparak el yazmasi vb. dokiimanlarin tarihini belirlemeyi,

METIN (NAS): Basil1 veya el yazmasi bir eserin yazari veya cogaltani tarafindan olusturulmus
olup yazili bir biitlinliik arz eden kismini,

METIN DISI KAYITLAR: Yazma iizerinde bulunan ana metin disindaki kayitlarin tamamini,

METIN TAMIRIi: Metnin bir kisminmn, biitiin niishalarda eksik ya da yanlis nakledilmis olmas1
halinde, niishalar disindaki kaynak ve karinelere dayanilarak diizeltilmesi veya tamamlanmasini,

METIN TENKIDI: Bir metnin ulasilabilen niishalarim kullanip yazarin zihnindeki metnin en
yakin niishasina ulasma ¢abasini,
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MUKABELE KAYDI: Yazma veya basma bir kitabin baska bir niisha ile karsilastirildigini ve

bazen buna uygun sekilde diizeltildigini belirten kaydi,
MUSTENSIH: Yazma eserleri ¢ogaltan,

MUTALAA KAYDI: Yazma veya basma bir kitabin genellikle bas taraftaki bos sayfalarmdan
birine ya da sayfalarin kenarina eseri okuyan kisinin eseri okuyup inceledigini belirten kayitlari,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen; ¢alisan, is yeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayz,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktdrler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢alismalari,

RUCHANIYET: Tenkitli nesire konu olan niishanin en miihim ve orijinal olanini,

TEHLIKE: [s yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisan1 veya is yerini
etkileyebilecek, zarar veya hasar verme potansiyelini,

TEMELLUK/TESAHUB KAYDI: Yazma veya basma kitabin herhangi bir yerinde onun
miilkiyetinin kime ait oldugunu belirten kaydi,

TENKITLI NESIR (EDiSYON KRITiK) / TAHKIK: Bir metnin en az iki niishasimnin
karsilastirilip metin tenkidi usuliine gore nesredilmesini,

VAKIF KAYDI: Kurumsal aidiyeti bildiren kayitlari: Vakif kaydi, vakif miihrii, hibe kaydi gibi
kay1t ve miihiirleri,

YAZMA: Elle yazilarak ortaya konan her ¢esit kitap, risale, mektup, levha ve belgeleri

ifade eder.
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1. GIRIS

Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6) Ulusal Meslek Standardi
19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve
Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK) Sektér Komitelerinin Kurulus,
Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gére MYK’nin
gorevlendirdigi T.C. Kiiltiir ve Turizm Bakanligi Kiitiiphaneler ve Yayimlar Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis
ve MYK Medya, lletisim ve Yaymcilik Sektdr Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK
Yonetim Kurulunca onaylanmuistir.
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2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanim

Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6), is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile
ilgili onlemleri uygulayarak,, kalite gereklilikleri ¢ercevesinde; is organizasyonu yapan; metin
tenkidi islemlerini yiiriiten ve mesleki gelisime iligskin faaliyetlerde bulunan nitelikli kisidir.

Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzman1 / Muhakkik (Seviye 6), yazma bir metnin mevcut tek
niishasina veya niishalarina dayanilarak, metnin yazarin zihnindeki haline ulasmaya ¢alisan ve
bunu yayina hazir hale getiren, is 6ncesi hazirliklar1 yapan, yayin 6ncesi genel unsurlar1 ve prova
baskisin1 ve/veya formaya alinmis metni kontrol eden, prova baskisinda son kontrolleri yapan
nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 2643 [Cevirmenler (yazili ve sozlii) ve diger dilbilimciler]
2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

— 2872 sayili Cevre Kanunu ve yiirtirliikteki alt mevzuati.

— 4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

— 5187 sayili1 Basin Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

— 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
— 5846 sayil1 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

— 6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.

2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6) kapali ortamda ve genellikle
oturarak bilgisayar basinda ¢alismakla beraber niisha temini ve biyografi arastirmasi i¢in yazma
eser ve genel kiitiiphane ¢alismalar1 i¢in aymi sehirde veya farkli yerlerdeki kiitiiphanelerde
calisabilir. Genel Yaymn Yonetmeni, Editor, Grafik Uygulama Uzmani ve Grafik Tasarimcisi ile
birlikte calisir. Calisma saatleri esneklik gostermekle beraber giindemin yogunluguna gore uzun
siireli ve yogun tempoda calismay1 gerektirebilir. Ote yandan meslegin icra edildigi kosullar,
gerektiginde uzun seyahatler, stres altinda ¢alisma ile psikolojik ve fiziksel yipranma risklerini de
igerir.

Isi geregi kapali alanda galisma s6z konusu olabilir. Meslegin icrasi esnasinda is kazasi, meslek
hastalig1, yaralanma ve saglik sorunlar1 olusma riskleri bulunmaktadir. Bu risklerin tamamen
bertaraf edilmesi ve Onlenebilmesi icin igveren tarafindan gerekli onlemler alinir. Risklerin
tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda isveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu
donanimi kullanarak ¢alisir.
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3. MESLEK PROFILI
3.1. Gorevler, Islemler, Basarim Olgiitleri, Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

Y B
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

isaretlerine uyarak galisir.

Gorev | A. 1ISG, cevre koruma ve kalite ile ilgili 5nlemleri almak (devami var)
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ALL Arag, gerec ve donanimlarn talimatlara, is yeri ve giivenlik prosediirlerine 1. Acil durum talimatlari
= uygun olarak kullanur. 2. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
— : — uygun davranma
A12 -An-ll:lda glderllemey_ece_k veya -}fétkl a_lam (?1sl_n_dak1 acil durum veya kazay1 | 3 Arag, gereg ve ekipmanlarin giivenli kullanin
Al Is saglig1 ve giivenligi ilgili personel ve acil hizmet birimlerine bildirir. ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlart is
' talimatlarini uygulamak ISG ile ilgili énlemleri goz dniinde bulundurarak kendisini ve siireglerine uygulama
Al3 . o . lar
cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. 4. Aragtirma teknikleri
Is yeri faaliyetlerinden kaynaklanan ve is sagligini ve giivenligini tehlikeye | ©- Atiklarin kaynakta dogru ayristirma
A.1l.4 | disiirebilecek durumlara karsi ilgili mevzuata ve standartlara gore gerekli 6. Bilgi taramasi yontemlerini kullanma
onlemlerin alinmasina katki saglar. 7. Bilgiyi degerlendirme/analiz etme
. - . .. e o 8. Caligma ortamindaki risk ve tehlikeler
: ; ; ; A.2.1 | Risk degerlendirme ¢alismalarinda gozlem ve goriislerini ilgililere iletir.
Risklerin belirlenmesi g sas g gorus g 9. Cevre koruma ydntemlerini uygulama
A2 galigmalarina katkida A2 Kendisini ve gevresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak 10. Cevresel tehlike ve riskleri degerlendirme
bulunmak o kala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililere raporlar. 11. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
T o ; 12. Geri doniigiim faaliyetleri
Tehlikeli durumlarin belirlenip hizla ortadan kaldirilmasi amactyla gerekli et '01'1usum Aayetet
A3l | . . 13.1s gelistirme
onlemleri alir. : . . .
14.1s organizasyonu siiregleri
Aninda giderilemeyecek tiirden tehlike durumlarini etrafindakilere, 15. Is sagh@ ve giivenligi mevzuati
yetkililere veya gerekli durumlarda isletme disinda ilgili kurumlara bildirir. | 16.Is siirecleri ile ilgili mevzuat ve kalite yontemleri
Tehlik il P e .
A.3 entt ? anlrlld.a acil durum Acil durumlarda, acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 17. E suréglerlnln 1ylle§.t1rn11me.s1
prosediirlerini uygulamak A33 | . .. . 18.Is yeri ¢alisma prosediirleri
onleyici ve siirlandirict tedbirlere uyar. . . .y
— - - - — 19.Is yeri galigma temel prosediirleri
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve igsveren tarafindan saglanan . L .
A34 e 1 20. Kalite ve siireg iyilestirme prosediirleri
KKD’leri talimatlara uygun kullanarak ¢alisir. LT . .
- = — — - 21. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma onlemleri
A35 Calisma alaninda ISG ile ilgili bulundurulmasi gereken saglik ve giivenlik
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belirleyerek bu dogrultuda hareketlerini ilgililerle birlikte planlar.

Gorev | A. ISG, cevre koruma ve Kkalite ile ilgili 6nlemleri almak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
A4l Enerji, sarf malzemeleri gibi kaynaklar: tasarruflu ve verimli bir sekilde
s Cevre koruma standart ve o kullanir/kullanilmasini saglar.
yontemlerini uygulamak ALD Calist1g1 alanda ortaya ¢ikan cevresel atiklarin ve déniistiiriilebilir
o malzemelerin uygun sekilde ayristirarak geri doniisiimii destekler.
A51 Kalite ve is siireglerinin iyilestirilmesine iligkin talimatlari, kendi yiiriittigii
e is slireglerinde uygular.
A5 Yiriittiigii is siireglerinin A52 Kendi yiiriittiigii is siiregleri dahilinde kalitenin gelistirilmesine yonelik
' iyilestirilmesine katki vermek A goriis ve Onerilerini ilgililere iletir.
A53 Kendi yiirtittiigii is stirecleri ve iliskilerinde iyilestirilmesi gereken konular1
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koruyacak sekilde imha eder.

Gorev | B. is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Aciklama
B11 Meslegi ve uzmanlik alantyla ilgili ulusal ve uluslararasi yayinlari ve 1. Is organizasyonu ve is programi hazirlama
Ul.usal ve l.ll.usl_ara_ra§1_ =% | giindemi diizenli takip eder. 2. Giindemi takip etme yontem ve araclarim
B.1 edisyon kritik ile ilgili 5 T — 5 5 o c kullanma
: Edisyon kritik ile ilgili yeni gelismeleri medya ve diger araclar1 kullanaral
yayinlari takip etmek B.1.2 takipye der B yenl getts 4 g ¢ 3. Yayin politikas siiregleri
: . P o - — 4. Basili yayin tiirleri
821 Fsveren kurum/kurulus yetkilisinden isle ilgili bilgi ve belgeleri alarak kendi 5. Okuyucu yapisina gore basili yayin pazari
is programin hazrlar. belirleme yontemleri
. Is siirecini ve programim etkileyecek durumlari isveren kurum/kurulusa 6. Cok yonlii enformasyonu yonetebilme
B.2 Is programini hazirlamak B.2.2 samaninda haber verir ' y" N yonuy . L
: 7. Cok yonlii enformasyonu degerlendirebilme
523 Gorev yaptig sektore gore, gerekli durumlarda yayin kurulu veya yayimci 8. Cok yonlii enformasyonu kontrol edebilme
o kurulusla toplantilara katilir. 9. Ekip calismasi
. " - — 10. Dijital ve basil1 belgelerin gizlilik kapsaminda
B31 Edindigi bilgiler kapsaminda fikri hak ihlaline mahal vermemek i¢in, siirecte imha edilmesi
B edindii bilgileri uygun gekilde muhafaza eder. 11. Kisisel verilerin korunmasi mevzuatinin
. uygulanmasi
Kisisel ve kurumsal 12. Sozli ve gorsel sunum tekniklerin
B.3 bilgilerin gizliligi ve 13, Sozlii ve o S
L . D . yazili iletigsim teknikleri
giivenligini saglamak B.3.2 Gizlilik kapsaminda olup siiresi dolan dijital ve basili belgeleri gizliligi 14. Uygulamanin geregi olan genel kiiltiire

(sosyoloji, tarih, edebiyat gibi sosyal bilimler)
sahip olma
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Gorev | C. Tenkitli nesir hazirhgimi yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 Tenkitli nesir yapacagi alan1 kendi uzmanlik alanini ve akademik 1. Dil bilgisi ve imla kurallar
o ihtiyaclari dikkate alarak belirler. 2. Osmanl Tiirkgesi .
Tenkitli nesir yapacagi eseri kendi uzmanlik alanina, alanda daha dnce 3. AraP‘?a ve Farsca gibi Islam kaltiiriine ait dillere
C12 - . . .o hakim olma
A calisma olup olmadigina, yayin evi ve yayin takvimine gore is programini . . ) )
dikkate alarak belirler 4. Kodikoloji ilmi usulleri ve yazma literatiirii
. Tenkitli nesir yapacagi eserin yazma niishalarini1 Tiirkiye ve diinya el 5. Eser segim yontemleri
Tenkitli nesre konu olacak e e . 6. Katalog ve yazma eser kiitiiphaneleri
Cl - C.1.3 | yazma kiitiiphanelerinin kataloglarini ve dijital veritabanlarini tarayarak ;
metni belirlemek . . . o 7. Niisha tespiti usulleri
kapsayici bir sekilde tespit ederek teminini saglar. i )
8. Niisha seceresi olusturma usulleri
c14 Tenkitli nesir yapacagi eserin niisha seceresini ilmi usullere uygun olarak 9. Yazma eser
olusturur. 10. Dili iyi kullanabilme
Tespit ettigi yazma niishalar arasindan tenkitli nesirde fiilen kullanacagt 1L Yazr.n.a m.lSh?larl temlfl etmei yonter.nlerl
C.15 .. R . . 12. Eseri ilmi kriterlere gore degerlendirme
niishalart ilmi kriterlere uygun sekilde belirler. - .
yontemleri
C.2.1 | Eserin ve miellifin adini birincil ve ikincil literatiire miiracaatla tespit eder. 13. !\Iﬁshamn riichaniyeti usulleri
14. Ilmi kriterlere hakim olma
C292 Eserin telif tarihini, eserde gegen tarih ifadelerine gére ve/veya eserle ilgili 15. Eser ve miiellif tespit etme yontemleri
Tenkitli K lacak o bilgi veren farkli kaynaklara miiracaat ederek belirler. 16. Eserin telif tarihini belirleme yontemleri
C.2 en 1 lliesre onu ofaca 17. Eserin istinsah yerini, zamanini belirleme
metni dogrulamak C2.3 | Eserin istinsah yerini, zamanini ilmi kriterlere uygun olarak belirler. yontemleri
Metin dis1 kayitlar1 (metnin kenarina farkli zamanlarda ve farkl 18. M"etin géz?imleme teknikl_er_i .
C.2.4 | kisiler/okurlar/miistensihler/hasiye yazanlar tarafindan sonradan 19. N?shadakl kayltlarl.n tespiti ve ta.hlll..'
eklenen/derkenar edilen metinler) teknigine uygun olarak ¢oziimler. 20. Ntishalar arasindaki farklari tespit yontem ve
teknikleri
Tenkitl nesir icin gerekl C.3.1 | Tahkik 6ncesinde farkli niishalarin okumalarint yapar. 21. Nisha farklar1 ve varyant tespiti ve tahlili
C3 .. ; :
niisha okumalarini yapmak C3.2 Tahkik esnasinda ve sonrasinda farkli niishalarda yer alan farkliliklari tespit
e eder.
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Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

A
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kisminda buna isaret eder.

Gorev | D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak (devam var)
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D.1.1 Metnin dizgisini yapar. 1. Bilgisayar ve bilgisayar ekipmanlar1 kullanimi
D.1 Metni dizmek 2. Disiince ve dilini uyumlu sekilde yonetme
D.1.2 Metni farkli medya ortamlarina aktarir. 3. Diisiincelerini analitik ve anlasilir bir bigimde
— - — - ifade etme
D21 Tenkitli ne§1r esna?smda kullanacag her bir niishay: farklar ve benzerlikler | 4 Niishadaki benzerlikler ve farklari dikkate alarak
D.2 Yazma niishalarin acisindan digerleriyle karsilastirir. niishalar1 mukayese etme
. kargilagtirmasini yapmak Niishalar arasindaki farklari dizgi tizerinde (aparatta) dipnot seklinde 5. Dizelti isaretlerini kullanma
D.2.2 U 6. Ekip i¢inde ¢alisma
gosterir. .
— — — - - 7. Elestirel okuma, okudugunu anlama ve yazma
D31 Metin lizerinde gerekli diizeltmeleri dilbilgisi kurallari, yazma niishalar ile | g Niisha farklar1 ve aparat gdsterimi yontemleri
birincil ve ikincil kaynaklardan yararlanmak suretiyle yapar. 9. Niisha farki tercihi usulleri
D.3.2 Niisha farkliliklarini tespit ederek kayit altina alir. 10. Met1n ta.ml.rl_yonte.mlelilnl uygulama
11. Metin dizgisi teknikleri
D33 Tenkitli nesirin baglamina uygun kelime, ibare veya ciimleye ana metinde | 12. Medya ortamlar1 ve kullanimi
e yer verir. 13. Metin tamir usulleri
Niishalar arasindaki farkli olan kelime, ibare veya ciimleye ise dipnotta 14. Tarihi metin kullantm
D-34 | Liisha fark olarak yer verir. 15. Tarihi dénem dil kullamm
; - ; - ; : 16. Tarihi donem imla kullanimi
Eserin metnini ortaya D35 Met'nl olustururken miikerrer kelime, ciimlecik, bahis ve hususlari
D.3 metinden ¢ikarir,
¢ikarmak
Yazma niishalarin ve harici kaynaklarin yetersiz kaldig1 yerlerde kendi
D.3.6 miidahalesi ile metin tamiri usuliine gére metni diizelterek dipnotta igaret
eder.
D37 Metindeki yanlighk, eksiklik ya da fazlaliklari diizelterek dipnotta isaret
h eder.
D38 Metni ortaya ¢ikarirken metnin ait oldugu zamana uygun olarak klasik
e imla kurallarini esas alir.
D39 Metni ortaya ¢ikarirken gliniimiiz imla kurallarin esas alarak, inceleme
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Ulusal Meslek Standardi
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Gorev

D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak (devam var)

Islemler

Basarim Olgiitleri

Kod

Aciklama

Kod

Aciklama

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri

D.4

Metin igin gerekli
aciklamalar1 ve notlar koymak

D41

Metinde gegen yaygin kullanimi olmayan kelimeler, 1stilahlar, sahis ve
yer isimleri, olaylar ve eserler hakkinda agiklayici dipnotlar koyar.

D.4.2

Metinde gegen ayet, hadis-asar, siir, mesel, firka-mezhep,din-cemaat, yer-
kabile, sahis, eser, terim, eser alintis1 ve atiflart i¢in gerekli kaynak
gosterim notlarini koyarak bunlarin ayrintili dizinlerini hazirlar.

D.4.3

Varsa miiellife ait notlara, dipnotta miiellife aidiyetine isaret etmek
suretiyle yer verir.

D.44

Metindeki kapali ifadeleri agan, ifadeler arasi irtibat kuran, yanliglara
isaret eden ya da diizelten notlar ile metne ilave bilgi getiren ilmi notlari
kim tarafindan eklendigine ve mahiyetlerine gore metne veya dipnota
koyar.

D.5

Inceleme yazis1 kaleme almak

D51

Kaynak taramasi yaparak inceleme yazisinin igerigini belirler.

D.5.2

Miiellifin; adi, kiinyesi, nesebi, dogum-6liim yeri ve tarihi, ilmi hayati,
hocalari, talebeleri, eserleri ve gorevleri gibi 6nemli bilgileri uygun bir
sekilde derler.

D.5.3

Eserin; adi, miiellife aidiyeti, konusu ve plani, telif sebebi, niishalari,
alandaki diger ¢aligmalar, eserin bu ¢aligmalar arasindaki yeri ve 6nemi,
kaynaklari, dil ve imla 6zellikleri gibi 6nemli bilgileri derleyerek inceleme
yazisinin girig boliimiinde yer verir.

D54

Eser tizerine yapilmig ilmi ¢aligmalara, niishalarin ilmi degerlerine
baskilarina, niisha sayisina, niishalarinin bulundugu iilke, kiitiiphane ve
koleksiyonlara, yer ve katalog numaralarina isaet ederek inceleme
yazisinin girig boliimiinde eserin basim teknigine uygun seklde yer verir.

D.55

Niishalarin lizerindeki yazili kayitlara, niishalarin kiinye bilgilerini,
riimuzlarini belirlenen sekil sartlarina gére derler.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,

Literatiir tarama yontemleri

Kaynaklar1 planlama ve yonetme
Kokenbilim bilgisine sahip olma

Mesleki terimler

Mesleki yabanci dilbilgisine sahip olma
Metinde alint1 kullanimiyla ilgili yontemler
Metin yazim siiregleri ve teknikleri

Metin yazma ile ilgili kavramsal ¢erceveyi
olusturabilme

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 20..

Sayfa 13




Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6)
Ulusal Meslek Standardi

Y B
Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev D. Metni, metin tenkidi usullerine uygun olarak ortaya ¢ikarmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
D6.1 Tenkitli nesirde takip ettigi yontemi ayrintili bir sekilde maddeler halinde

D6 Uygulanan metodun - agiklar.

' icerigini hazirlamak D2 Eserde yer alan bsliim ve kisim basliklarini gésteren icindekiler tablosunu

e madde madde ve detaylariyla hazilar.
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Gorev | E. Prova baskisinda son kontrolleri yapmak

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Sayfa tasariminin (genislik, yiikseklik, arka plan rengi vb.) eserin igerigine, | 1. Metin, gorsel ve benzeri tiim 6gelerin son
E.1.1 | metin dlgiilerine ve tarihsel baglamina gore uygunluk kontroliinii yaparak kontrol unsurlari
tasarimctya bilgi verir. 2. Sektoriine bagl olarak sayfa diizenleme
yontemleri
Tasarimun son kontroliinii E.1.2 | Sayfa tasariminda metin ve fotograf uyumunu kontrol eder. 3. Metin 8lgiileri ve tarihsel baglam
El yapmak - ; ; — 1 4. Baski ve tasarim kontrol esaslar1
E13 Sa}ffa tasariminda fotografin, metni yansitmamasi halinde tasarimciya bilgi
verir.
E14 Tasariminda hata olan sayfa ve boliimleri sayfa {izerinde isaretleyerek
o tasarimciya bilgi verir.
Gelen prova baskisini (ozalit), kendi olusturdugu temel metnin igerigiyle
E21
karsilastirarak tekrar kontrol eder.
Sayfadaki standart (kiinye, dipnot, kaynakga ve benzeri) bilgilendirme
. E.2.2 | yazilarim kaynak metinlerle ve olusturdugu yeni metinle karsilagtirarak
Eo Metnin son kontroliinii kontrol eder.
yapmak
E.2.3 | Hatalarin diizeltilmesi igin gerekli takibi yaparak tasarimciya bilgi verir.
E24 Diizeltilmemis yazim ve/veya gorsel hatalarini veya bigimsel sorunlari
- isaretleyip gerekli diizeltmeleri yaparak tasarimciya bilgi verir.
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ederek, gerektiginde hatay1 kendisi diizeltir.

Gorev | F. Baski sonrasi islemleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
F11 Yayinlanmast i¢in onay verilen prova baskisiyla, yayinlanan eseri/metni 1. Muhakeme yetenegi
F1 Baski sonrast metni gézden | karsilagtirarak gozden gegirir. 2. Problem ¢6zme A kriz yonetimi
. gecirmek Tespit ettigi ve/veya bildirilen hatalar1 sonraki baskilarda diizeltilmesi i¢in 3. Rflp orl.ama ve arslvlleme o
F1z2 | . .. e . 4. Siireg izleme, koordinasyon ve iyilestirme
ilgili birimi veya kisiyi bilgilendirir.
. Tespit ettigi hatalar listeleyerek, iliskili sonraki yayinlarda kullanilmak
Sonraki baski ve/veya F21 | .
de 1 ; iizere kaydeder.
F.2 iligkili yayinlar1 takip - — — —
etmek F29 Sonraki baskilarda ve/veya iligkili yayinlarda hatalarin giderilmesini takip
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Gorev | G. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
o Kisisel gelisimine katki saglamak, entelektiiel ve kiiltiirel birikimini 1 Qézlem yapma ve degerlendirme
Genel killtiir ve sanat GL1 | artirmak amactyla calismalar yapar. 2. Isbasi egitim yontemlerini uygulama
G.1 bilgisi seviyesini 3. Mesleki bilgi ve deneyimleri aktarma
yikseltmek G.1.2 | Dil hakimiyetini saglamlastirmak amaciyla galismalar yapar. 4. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslarla i
birligi yapma
5 ) o o 5. Mesleki ekipman, arag-geregler ve sarf
Mesleki bilgi v G.2.1 | Meslege yeni baglayan kisilerin mesleki gelisimine katkida bulunur. malzemelerinin ézellikleri ve kullanimlarina
G.2 . o ST - — : . ~ hakim olma
deneyimlerini paylagsmak Meslegine iligkin dokiimanlart, bilgi ve deneyimlerini birlikte ¢alistig .. T, . e
G.2.2 .. 6. Mesleki ilerleme igin kiiltiir politikalar: ve kiiltiir
kisilere aktarir. . .. oo . N
faaliyetlerinin gelistirilmesine katki saglama
G.3.1 | Yaptig1 ¢aligmalara yonelik geri bildirimleri takip ederek degerlendirir. 7. Mesleki terminolojiye hakim olma
8. Mesleki yasal diizenlemelere uygun hareket
Caper e . s . etme
Meslegi ile ilgili uygulama G.3.2 | Meslegi ile ilgili yeni teknolojileri arastirip takip eder. 9. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
yontemlerini gelistirmek Meslegi ile ilgili seminer, egitim programlar1 ve atdlye ¢aligmalarina etme C .
G.33 Katilir 10. Meslektaglarinin mesleki gelisimlerine katki
: S saglama
G.34 Gergek ya da .sosya.l medya ortaminda meslektaglar ile iletisim kurarak, 11. Sézlii ve yazili iletisim yetisine sahip olma
onlarin deneyimlerinden yararlanir. 12. Sektorel ve mesleki etkinliklere katilim saglama
Mesleki faaliyetlerini desteklemek ve kisisel gelisimini saglamak i¢in bilim
G.4.1 | ve teknoloji, sanat, siyaset ve benzeri pek ¢ok alandaki gelismeleri takip
eder.
G4 Teknik bilgi ve gorgiisiinii
' giincellemek G.4.2 | Mesleki periyodik yayinlar1 takip eder.
G.4.3 | Sektorel fuarlar ziyaret eder.
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3.2. Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar
Bilgisayar ve bilgisayar donanim ve yazilimlari
Gincel ve tarihi sozliikler ile imla kilavuzu
[letisim araclar

Kirtasiye malzemeleri

Kisisel koruyucu donanimlar

Plan kagidi

Yazma niishalar

Elektronik kiitiiphane programlari

LN~ wNE

w

. Tutum ve Davramslar
Aktiialiteyi takip etmek
Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek
Arastirmaci olmak
Calisma disiplini ve is yeri tertibine 6zen gostermek
Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak
Cevre korumaya kars1 duyarli olmak
Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek
Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak
10. Deneyimlerini is arkadaslarina aktarmak
11. Detaylara 6zen gdstermek
12. Dikkatli ve sabirli olmak
13. Dogal kaynak kullanimi1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
14. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen gdstermek
15. Ekip i¢inde uyumlu ¢alismak
16. Inisiyatif kullanmak
17. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak
18. Isbirligine acgik olmak
19. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklagmak
20. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak
21. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek
22. Mesleki gelisim i¢in arastirmaya agik olmak
23. Olay, olgu ve kisilere karsi dnyargisiz ve tarafsiz yaklagmak
24. Planl ve organize olmak
25. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak
26. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek
27. Stres altinda sogukkanliligin1 koruyabilmek
28. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici Onerilerde bulunmak
29. Tehlike durumlarimi dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
30. Temizlik, diizen ve is yeri tertibine 6zen gostermek

CoNOORWNEW
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
(Tarih - Egitim S .
No | Adi- Soyadi (Tarih —1Is Yeri —
Kurumu/B6éliim Adr) Unvan)
e 2015- Tiirkiye Diyanet
Vakfi Islam
' ) Arastirmalart Merkezi
1. | Okan Kadir YILMAZ 2015- Istanbul Universitesi | (iSAM) arastirma
llahiyat Fakiiltesi uzmani, klasik donem
projeleri ilim heyeti
iiyesi
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e 2016- Tiirkiye Diyanet
Vakfi {slam
Arastirmalar1 Merkezi
(ISAM) yaymn
miidiirliigii, hakemli
Islam Arastirmalari
Dergisi ve Osmanli

Arastirmalari
dergisinin sorumlu yaz1
isleri miidiirligl, yaymn
kurulu iiyeligi, iTO 20.
donem Basim Yayin
Meslek Komitesi
baskanligi,
BASYAYBIR ve
TBYM istisare kurulu
tiyeligi gorevlerini
stirdiiriiyor.

e 1993- Cesitli 6zel
sektor kurumlarinda;
radyo program
yapimcilig1 ve
sunuculugu, basimevi
yoneticiligi, yaymn

1996- Istanbul Universitesi

2. Erdal CESAR [letisim Fakiiltesi

grubu yonetim kurulu
iiyeligi, genel
miidiirliik ve yonetim
kurulu bagkanliklari
yapti. Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu’na
(TRT) belgeseller
hazirladi. Yayimci
Meslek Birlikleri
Federasyonu
(YAYFED) yonetim
kurulu iiyeligi, Istanbul
Ticaret Odas1 (ITO) 17.
ve 19. donem Basim
Yayin Meslek
Komitesi bagkanlig1 ve
meclis liyeligi, Basin
Yayn Birligi Dernegi
(BASYAYBIR)
yonetim kurulu tiyeligi,
Tiirkiye Basim Yayin
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Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim.BiIgiIeri*
(Tarih —1Is Yeri —
Unvan)
Meslek Birligi
(TBYM) kurucu
tiyeligi yapt.

No | Ad1- Soyad:

e 2020 — Marmara
Universitesi, Atatiirk
Egitim Fakiiltesi
Ogretim tiyesi

2010- Bogazici e 2017 — 2020- istanbul

3. Dog. Dr. Berat ACIL Universitesi, Sosyal

. o Sehir Universitesi,
Bilimler Enstitust Doktora

Insan ve Toplum
Bilimleri Fakiiltesi,
Tiirk Dili ve Edebiyati
bolimii 6gretim iiyesi

e 2019- Marmara
Universitesi ilahiyat
Fakiiltesi 6gretim tiyesi

e 2007- Tiirkiye Diyanet
Vakfi Islam
Arastirmalar1 Merkezi

Prof. Dr. M. Suat 1989- Marmara (ISAM) ydnetim

MERTOGLU UniYersij[esi [lahiyat kurulu fiyesi, yaymn

Fakiiltesi

kurulu baskani,
ansiklopedi yayin
kurulu tiyesi, hakemli

Islam Arastirmalari

Dergisi yayin kurulu

iiyesi

e 2010- Tirkiye Diyanet
Vakfi islam
Aragtirmalar1 Merkezi
(ISAM) baskan

1992- Bogazici
992- Bogazi¢i yardimcisi, klasik

Universitesi Iktisadi ve e
idari Bilimler Fakiiltesi donem projeleri ilim
Siyaset Bilimi ve heyeti bagkani, yayin
Uluslararasi Iligkiler kurulu tiyesi, hakemli
Islam Arastirmalari

Dog. Dr. Tuncay
BASOGLU

Dergisi yayin kurulu
iyesi
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Egitim Bilgileri® Deneyim Bilgileri*
No | Adi- Soyadi (Tarih - Egltlm (Tarih — is Yeri —
Kurumu/Boéliim Adi) Unvan)
e 2006- Tirkiye Diyanet
Vakfi Islam
Arastirmalar1 Merkezi
(ISAM) baskan
yardimcisi, yonetim
Dr. Ali Hakan 1993- Marmara kurulu tiyesi, yayin
6. CAVUSOGLU E;léi\;if;;e51 Ilahiyat kurglu ﬁyesi’
ansiklopedi yayin
kurulu tiyesi, hakemli
Islam Arastirmalari
Dergisi yayin kurulu
iiyesi
e 2002-2006 Arastirma
1998-2002 Eskischir Gorevlisi - Silleyman
Osmangazi Universitesi- Demirel Universitesi -
g .
Fen Edebiyat Fakiiltesi- Fen.Fde?ly?t .
Tiirk Dili ve Edebiyati Fakul'tes1-T1'1.rlf D'l_h ve
o Boliimii (Lisans) EdeblyatlnB(.).lumu
7. | Fazilet OZLUK e 2010 - Kiiltiir ve
2002-2006 Siileyman Turizm Uzman -
Demirel Un iversitesi.- Kiiltiir ve Turizm
Sosyal Bilimler Enstitiisii- .
Tiirk Dili ve Edebiyati Bakanlig-
Anabilim Dali (Yiiksek Kiitiiphaneler ve
lisans) Yayimlar Genel
Miidiirliga
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No | Ad1- Soyad:

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Boéliim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —Is Yeri —
Unvan)

8. Taner BEYOGLU

2014-2015- Londra
Universitesi (City
University of London)
Kiiltiir Politikalar1 ve
Kiiltiir Isletmeciligi

1999-2004- Orta Dogu
Teknik Universitesi- Fen
Edebiyat Fakiiltesi-Tarih
Bolumi

e 2021 — Genel Miidiir
Yardimcis1 V. - Kiiltiir
ve Turizm Bakanligi
Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Midiirlugii

e 2019-2020 - Yayimlar
Dairesi Bagkani -
Kiiltiir ve Turizm
Bakanlig1
Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Midiirlagi

e 2010-2019 - Kiiltiir ve
Turizm Uzman -
Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi-
Kiitiiphaneler ve
Yayimlar Genel
Midiirlugi

9. Fatih OZDEMIR

2006- Orta Dogu Teknik
Universitesi- Sosyal
Bilimler Enstitiisii Yiiksek
Lisans

e 2006 - Kiiltiir ve
Turizm Uzman -
Kiiltiir ve Turizm
Bakanligi
Kiitliphaneler ve
Yayimlar Genel
Midiirlugii

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)
Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1 (Is Saghig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)

Devlet Personel Baskanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)
Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)
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Tenkitli Nesir (Edisyon Kritik) Uzmani / Muhakkik (Seviye 6) sl
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigii
Sanayi ve Teknoloji Bakanligt

Tarim ve Orman Bakanligi

Ticaret Bakanligi

Tiiketici Dernekleri Federasyonu (TUDEF)

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birligi (TMMOB)
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Damigmanlig1 Dairesi Baskanlig1)
Tiirkiye Isci Sendikalart Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)
Yayimc1 Meslek Birlikleri Federasyonu (YAYFED)
Egitim Yayincilar1 Meslek Birligi

Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi

Tiirkiye Basim Yayin Meslek Birligi (TBYM)

Tiirkiye Yayincilar Birligi (TYB)

Yayincilar Telif Haklar1 ve Lisanslama Meslek Birligi
Tiirkiye Ziraat Odalar Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Anadolu Universitesi

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bahgesehir Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazigi Universitesi

Cukurova Universitesi

Dokuz Eyliil Universitesi

Ege Universitesi

Erciyes Universitesi

Galatasaray Universitesi

Gazi Universitesi

Orta Dogu Teknik Universitesi

Istanbul Teknik Universitesi
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Ulusal Meslpk Standardi
Hacettepe Universitesi

[zmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Universitesi
Karadeniz Teknik Universitesi
Kog Universitesi

Marmara Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Ondokuz Mayis Universitesi
Sabanci Universitesi
Yildiz Teknik Universitesi

o

Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Merve OZDEMIR

Erdal AKPINAR

Enise VURAL

Ahmet YUCEL

Nureddin Emre TUNCAY
Prof. Dr. Halil ibrahim GURCAN
Orhan SENER

Ahmet OKUMUS

Arif CATAL

Hasan OYMEZ

Kiibra ULUSOY

Aylin RAMANLI

4. MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK
Fethullah GUNER

Bendevi PALANDOKEN

Eda AKBULUT

Celal KOLOGLU
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Uye (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1)

Uye (Sanayi ve Teknoloji Bakanlig)

Uye (Radyo ve Televizyon Ust Kurulu)

Uye (Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Baskanlig)

Uye (Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Uye (Hak lIsci Sendikalar1 Konfederasyonu)
Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)
Mesleki Yeterlilik Kurumu

Daire Baskani, Mesleki Yeterlilik Kurum

Bagkan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Uye (Yiiksekdgretim Kurulu Temsilcisi)

Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Kamu Kurumu Niteligindeki Meslek Kuruluslari
Temsilcisi)

Uye (Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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