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TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kismida meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele,
ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldigi plani,

AYDINLATMA SISTEMI: Farkli islevlere sahip mekan ve gevre elemanlarmin istenilen bigim
form ve renkte goriilmesini saglayan sistemi,

AYDINLATMA SISTEMI AKTiVASYONU; Bir aydinlatma sistemini etkin hale getirmeyi,
sistem ve cihazin ¢aligmaya baslamasini saglamayi,

BUTCE PLANLAMA: Kurum/Kurulusun, amag ve hedeflerine ulasabilmesi i¢in hazirlanan
ayrintili faaliyetlerin mali ve finansal verilere dayali planlamay,

ETKINLIK: Kongre, konferans, toren (anma, kutlama), toplanti, fuar, festival, parti, spor
etkinligi, atletik yarisma, diigiin, nisan, siinnet, kina gibi diizenlenen sosyal, eglence veya kurumsal
etkinlikleri,

ISCO: Uluslararast Standart Meslek Siniflamasin,
ISG: Is Saghig ve Giivenligini,

JENERATOR: Enerji tiirlerini elektrik enerjisine geviren, genellikle elektrik kesintisi aninda
yedek enerji kaynagi olarak kullanilan elektrik tiretecini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan
veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gereg ve cihazlari,

PRODUKSIYON: Organizasyonun ihtiyag duydugu ses, goriintii ve aydinlatma hizmetlerinin
timiini,

PROJEKSIYON CIHAZI: Harici kaynaktan aldig1 video sinyalini kapali devre olarak ileten
cihazi,

PROJEKTOR: Isik demetini etkili bir sekilde yansitan ve cevresinde dondiiriilebilir olarak
tasarlanmis cihazi,

RAMAK KALA OLAY: Is yerinde meydana gelen, calisan, is yeri ya da ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,
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RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli ¢calismalarini,

SES SISTEMI: Birden fazla ses vericisinin (hoparlér) ayn1 anda ayni ses igin birlikte calistif
diizenegi,
SES SISTEMI AKTIVASYONU; Bir ses sistemini etkin hale getirmeyi, sistem ve cihazin

calismaya baslamasini saglamay,

TEDARIK SOZLESMESI: Faydalanici ve tedarik¢i arasinda, sézlesmenin igerigi dikkate
alinarak faydalaniciya makine-ekipman, yapim isleri, goriintirlik ve hizmet alimi1 alanlarinda
tedarik ve taahhiit amagli imzalanan sézlesmeyi,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, ¢alisani veya isyerini etkileyebilecek,
zarar veya hasar verme potansiyelini

TEKNIK MATERYAL: Organizasyonlarda etkinlik siiresince binanmn 1sitma, sogutma,
giivenlik, temizlik, host/hostes, internet, prodiiksiyon hizmetlerini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Etkinlik Organizatorii (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin
Hazirlanmas1 Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektér Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gére MYK nin olusturdugu calisma grubu tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluglarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim
Kurulunca onaylanmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 6



Etkinlik Organizatorii (Seviye 5) 23UMS0804-5 / 19.04.2023 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

2. MESLEK TANITIMI
2.1. Meslek Tanimi

Etkinlik Organizatorii (Seviye 5); ISG ile ¢evre korumaya iliskin onlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri ger¢evesinde; kiiltiirel, sportif, bilimsel, kamusal ve 6zel kongre, konferans, fuar,
festival, eglence, kutlama, tanitim ve benzeri amagclarla ¢ok sayida katilimciy1 bir araya getiren,
programlari planlayan, etkinlik organize eden ve mesleki gelisime yonelik faaliyetleri yiiriiten
nitelikli kigidir.

2.2. Meslegin Meslek Siniflandirma Sistemlerindeki Yeri

ISCO 08: 3332 (Konferans ve etkinlik diizenleyiciler)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

1618 sayili Seyahat Acentalar1 ve Seyahat Acentalar1 Birligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiirtirliikkteki alt mevzuati.

4857 sayili Is Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmasi esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullari

Etkinlik Organizatorii (Seviye 5), is slireglerinin, planlama ve hazirlik agsamalarinda agik ve kapali
ortamlarda ¢alisan, bilgisayar programlari kullanan, seyahat eden, isin tamamlanmasi igin gereken
paydaslarla goriisen; operasyon doneminde hareket halinde uzun siireli ¢alisan, tiim katilimcilar
i¢cin gerekli tiim onlemleri alan, yonlendirdigi ve yonettigi ekipleri denetleyen ve paydaslar ile
iletisim ve isbirligi icerisinde calisan nitelikli kisidir. Is siireglerinde miisteri odakli calisma soz
konusudur. Misterilerle iletisim halinde olmakla birlikte etkinlik organizasyonu isletmesi
yonetimi ve isletmenin hizmet birim yoneticileri, calisanlar ile iletisim ve isbirligi halinde ¢alisma
s6z konusudur.

Meslegin icrasi esnasinda is sagligi ve giivenligi dnlemlerinin alinmasii gerektiren kaza ve
yaralanma riskleri bulunmaktadir. Isveren tarafindan meslege yonelik olarak ortaya ¢ikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir ve gerekli is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyularak bu
riskler bertaraf edilebilir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ise isveren
tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak ¢alisir.
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Gorev | A.IiSG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
: S e S . 1. ISG mevzuati ve is siireglerine uygulanmasi
A1l ISG %le 11g11% .onlemlerl g0z Qnunde bulundurarak, kendisini ve | o Makine, arag, gerec ve ekipmanin saghk ve
cevresindekileri riske atmayacak sekilde ¢alisir. giivenlik isaretleri
3. Makine, arag, gereg¢ ve ekipmanin saglik ve
Isyerindeki makine, arag, gereg ve ekipmani saglik ve giivenlik isaretlerine guivenlik isaretlerine uygun kullanimi
Al.2 i i 4. Cal daki risk ve tehlikel
ve talimatlara uygun sekilde kullanir. . Calisma ortamindaki risk ve tehlikeler
5. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
- . R o s belirleme yontem ve teknikleri
A13 Calisma ortaminda is siireglerine gore KKD’leri talimatlarina uygun olarak 6. Caligma OZtamlarm daki tehlike ve risklerin
kullanir. des .. .
egerlendirilmesi
f sl Sint o e : : 7. Tehlike ve risklere kars1 yapilacak islemler
S . ‘o Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gozlemledigi tehlike, risk ve ramak §1yap §
Is saglig1 ve giivenligi A.l4 o e > 8. Tehlikeli iskli d lar ile bunlara k
Al " . kal lavl 1 / 1 1 k ileilil 1 1 ) . cnlikell ve riski1 durumiar 1i€ bunlara Karsi
énlemlerini uygulamak ala olaylar1 yazili ve/veya sozlii olarak ilgililer ile paylasir uygulanacak dnlemler
A15 Risk degerlendirmesi ¢aliymalarinda  gbzlem ve gorislerini  risk | 9. fgyerinde meydana gelebilecek kazalar
7 | degerlendirmesi ekibine iletir. 10. KKD kullanimi
A16 Yetkili oldugu makineleri her ¢alismaya baslamadan 6nce gorsel olarak | 11. Is Sﬁghg{ ve giivenligini etkileyecek risk
"7 | kontrol ederek uygunsuzluklar: ilgililere bildirir. faktorleri
12. Temizlik malzemeleri ve bunlarin kullanim
A.1.7 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan dnlemleri uygular. talim atlari .
’ 13. Acil durum tiirleri
14. Acil durum talimatlarina uygun davranma
A.1.8 | Isyerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlar ilgili kisilere iletir. 15. Iy saghgi ve givenligi koruma ve midahale

araglarini tanima
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Gorev | A.IiSG, cevre koruma ve kalite gerekliliklerini uygulamak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
is siireclerindeki olasi gevresel tehlike ve risklere karst belirlenen énlemleri | 18- Uyar ve isaret levhalarini tanima
A21 uygular. 17. Temel ilkyardim
} o . 18. Yanuici, yakicy, patlayici ve kesici malzemelerin
A2 Cevre koruma oOnlemlerini A2 Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin  tasnifini  talimatlara gore glivenli bir sekilde muhafazasi
uygulamak - yapar/yapilmasini saglar. 19. Calisma yeri ve ekipmanlarin diizenli tutulmasi
Is siireglerinde ortaya cikan atiklarin bertarafim  talimatlara gore 20. Cevre koruma talimatlart } .
A23 gerceklestirir 21. Cevre koruma talimatlarinin is siireglerinde
o : . - - T uygulanmasi
A31 Yiritilen islerde tiehrlenmm kalite gerekliliklerine uygun olarak | 5o Cevresel tehlike ve riskler
calisir/calistimasini saglar. 23. s siireglerindeki kalite gereklilikleri
Kalite gerekliliklerini . ) o 24. Ts siireclerinde dikkat edilmesi gereken kalite
A
3 uygulamak A.3.2 | Is siireglerinde kaliteyi belirleyen temel unsurlar agiklar. sartlart
A.3.3 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik calismalar yapar.
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Gérev | B. Is organizasyonu yapmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
B.1.1 | Talep edilen etkinlik ile ilgili miisterinin istek ve beklentilerini alir. 1. Calisma mevzuati
- — — 2. Isyeri talimatlar
Talep edilen _etklnhgln. 1g;er1g1r11, is .ak1§1n1 g?rekl.l goriilen k.onz'i'klama? 3. Miisteri ile iletisim
transfer, teknik, yeme-igme, giivenlik, ses diizeni ve benzeri siiregleri | 4 Miisteri talebi alma
B.1.2 | planlar, etkinlifin gergeklesme tarih ve saat araligi ile etkinlifin | 5. Miisteri istek ve beklentilerini belirleme
gerceklesecegi yer, katilimer sayisi, ikram meniisii ve benzeri ihtiyaclari | 6.  Miisteri memnuniyetini saglama
belirler. 7. Etkinlik programini belirleme
B.1 | Etkinlik talebi almak Etkinlik kapsamindaki faaliyetlerin siiresi ve icra edilme siralamasini igeren 8. Etkinlik icerigine gore ihtiyaglart belirleme
B.1.3 tkinlik biitcesini hazirl K miisterini 9. Etkinlik biitcesini belirleme
etkinlik programi ve biitgesini hazirlayarak miisterinin onayina sunar. 10. Etkinlik ihtiyaglar ile ilgili tedarik
Etkinlige katilim1 beklenen katilimeilarin, etkinlik boliimiine dagilimini ve sozlesmelerini hazirlama
B.1.4 | bu dagilima uygun yerlesme ve alan kullanim planimi hazirlayarak | 11. Etkinlik programina gore katilimci yerlesim
miisterinin onayini alir. plani olusturma
Etkinlik sirecinde kullanilacak teknik materyalleri, gosteri, sunum ve | 12+ Etkinlik programma gore katilimer mekéan
B.1.5 | performanslari, sahne diizenini, konsepti belirleyerek miisterinin onayini kullanim plam olus.tl.lm.la .
| ’ ’ 13. Aydinlatma sistemi ile ilgili personel ve
air. prodiiksiyon planlama
Katilimeilarinin etkinlige erismek ile ilgili transfer, yonlendirme, geceleme | 14, Ses sistemi ile ilgili personel ve prodiiksiyon
B.2.1 | ve varsa konaklama planlamasini yaparak gerekli tedarik sozlesmelerini planlama
hazirlar. 15. Karsilama ve takdim hizmetlerini planlama
. . 16. Ikramlar hizmetlerini planlama
B.2.2 | Aydinlatma sistemi ile ilgili personel ve prodiiksiyon planlamasi yapar. 17. Fotograf ve video hizmetlerini planlama
] . . 18. 15 organizasyonu prosediirleri
B.2 is planlamasi yapmak B.2.3 | Sessistemi ile ilgili personel ve prodiiksiyon planlamasi yapar. 19. is planlama ve is takvimi olusturma
. 20. Etkinlik izin ve onay mevzuati
B.2.4 | Kargilama ve takdim ile ilgili personel, siire¢ ve zaman planlamas: yapar. 21. Etkinlik izin ve onay ile ilgili miilki idareler
. 22. Etkinlik izin ve onay igin gerekli belgeler
B.2.5 | Ikramlarla ilgili personel ve zaman planlamas1 yapar. 23. Etkinlik izin ve onay siireci ydnetimi
B.2.6 | Fotograf ve video hizmetleri ile personel ve ekipman planlanmasi yapar.
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Gorev | B. is organizasyonu yapmak

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri

Kod Aciklama Kod Aciklama

B.31 Etkinlik hizmetlerine iligskin tedarikgilerle s6zlesme icerigini ilgili yasalara
uygun olarak hazirlar.
B3 Etkinlik izin ve onay B.3.2 Ilgili mevzuatin gerektirdigi etkinlik organizasyonu ile ilgili belge ve
stirecini yiiriitmek formlar1 olusturur/hazirlar.

B.33 Etkinlik organizasyonu ile ilgili miilki idareyi bilgilendirme ve onay

stirecini yiiriitiir.
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Gorev | C. Etkinlik organize etmek
Islemler Bagarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
c11 Etkinlik programimna uygun olarak organizasyonun ihtiyag duydugu ve | 1. Etkinlik malzeme ve 9kipm_61r]larl
"~ | gerekli olan ekipman ve cihazlari temin eder. 2. Malzeme ve ekipman tedarigi
3. Etkinlik sistem ve ekipmanlarini etkinlik alanina
i .| C.1.2 | Etkinlik siirecinde kullanilacak malzemelerin miktar ve &zelliklerini belirler. yerlegtirme .
c1 Malzeme ve ekipman temin 4. Aydinlatma sistem ve ekipmanlariin
' etmek ' ) o aktivasyonu
C.1.3 | Malzeme istek formu hazirlayarak tedarik siirecini baslatir. 5. Aydmlatma sistem ve ekipmanlarin 1s1k ayarlari
- - - - 6. Ses sistem ve ekipmanlarinin aktivasyonu
ci4 Igletme (}151 hl;met alinmas1 durumunda, hizmet istek formu hazirlayarak | 7. ges sistem ve ekipmanlarin ses ayarlari
tedarik siirecini baglatur. 8. Etkinlik programina gore katilimcilar etkinlik
Miisterinin istegi dogrultusunda etkinlikte kullanilacak ekipmanlar: etkinlik alanina yerlestirme
C.2.1 | programina ve organizasyonun ger¢eklesecegi mekanin fiziksel uygunluguna | 9. Etkinlik siire¢ yonetimi
gore yerlestirir. 10. Sistem ve ekipmanlarin inaktivasyonu
Organizasyonun gerceklesecegi etkinlik mekanmnimn fiziksel uygunluguna | 11.Kayit tutma, raporlama ve arsivleme
o C.2.2 | istinaden etkinlik programina gore aydinlatma agilari, seslendirme agilari,
C.2 EEkmhk mekanint direk-endirekt durumuna gore ses ve 151k ayarlamalarinin yapilmasini saglar.
diizenlemek Etkinlik mekammnin katihmcilarin etkinlik béliimiine dagilimini ve bu
C.2.3 | dagilima uygun yerlesme ve alan kullanim planina gore hazirlanmasini
saglar.
Co4 Etkinlik mekanina miisterinin istegi dogrultusunda goérsel materyallerin
o yerlestirilmesini saglar.
cal Sistem, ekipman ve cihazlariin yazilim giincellemelerinin yapilmasini
c3 | Sistem ve ekipmanlar: aktif T | saglar.
hale getirmek C.3.2 Etkinlikte kullanilacak sistem ve ekipmanlarin kullanima hazir ve aktif
e duruma getirilmesini saglar.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023

Sayfa 10




Etkinlik Organizatorii (Seviye 5) 23UMS0804-5 / 19.04.2023 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Gorev | C. Etkinlik organize etmek

Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
ca1 Etkinlik kapsamindaki faaliyetlerin/iglerin planlara uygun yriitiiliip
o yiiriitiilmedigini izler.
C42 Etkinlik kapsamindaki faaliyetlerin gergeklesme diizeyini/plandan sapmalari
o performans gostergelerini esas alarak tespit eder.
C4 Etkinlik siirecini yiiriitmek
c43 Etkinlige tahsis edilen kaynaklarin dogru bir sekilde kullanilmasini kaynak
o tahsis tablosunu/biit¢esini esas alarak izler.
ca4 Etkinlik planindaki olas1 sapmalara zamaninda ve dogru olarak miidahale

eder.

C.5.1 | Mekanda bulunan sistem ve ekipmanlarin inaktif edilmesini saglar.

Mekéanda bulunan sistem, ekipman ve malzemeleri isletme talimatina gore

Cb5.2 . RS
Cs Etkinlik sonrast islemleri toplanarak tanimli alana yerlestirilmesini saglar.
' yapmak C53 Etkinlik kayitlarini (foto, video, sdzlesme vb) isletme prosediirlerine uygun
e olarak tutar.
C5.4 Etkinlik organizasyonu ile ilgili kayitlari igyeri talimatlarina uygun olarak

arsivler.
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Gorev | D. Etkinlik hizmetlerini iyilestirmek

islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgi ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
DAl Tamtim dokiimanlarini hedef kitleye, iiriin yelpazesi ve faaliyet alanlarma | 1. Etk%nl%k te%mtlm m.ateryalleri
Etkinlik tanitim gore hazirlar. 2. Etkinlik hizmetleri
D.1 faaliyetlerini yiiritmek D.12 Dijital ve basili medya araglarinda isletmenin sundugu etkinlik hizmetlerini | 3 Etkinlik tf"mtlm [.)le.ltf?rmlarl _
-t ve iiriin yelpazesini goriiniir kilar. 4. Etkinlik stireclerini gdzlemleme, tespitte
Etkinlik kapsamindaki faaliyetler ile ilgili gozlem ve tespitlerini etkinlik b”".‘”r.na’ fv’érﬁs \./e Oneriler sunma
D21 |. 5. Etkinlik siire¢lerinde olasi sapmalar
izleme formuna kaydeder.
D22 Etkinlik siirecinde personelin performansini, etkinlik izleme formuna

kaydeder.

Etkinlik hizmetlerini
D.2 iyilestirme faaliyetlerine D.2.3
katk1 vermek

Etkinlik siirecinde sunulan hizmetlerin planlamadan sapmalar1 etkinlik
izleme formuna kaydeder.

Etkinlige tahsis edilen kaynaklarin verimli kullanim ile ilgili gézlem ve

D.2.4 tespitlerini etkinlik izleme formuna kaydeder.

Etkinlik izleme formuna kendi goriis ve Onerilerini de ekleyerek yonetime
sunar.

D.25
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Gorev | E. Mesleki gelisime iliskin faaliyetleri yiiriitmek
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod Aciklama
Ogrenme hedeflerini (mesleki, giivenlik, kisisel gelisim ve benzeri) ve | 1. Ogrenme hedeflerini belirleme
. E.1.1 | calisma sirasinda karsilagilan zorluklari/eksiklikleri dikkate alarak, egitim | 2. Ogrenme ihtiyaglarim belirleme
Egitim ihtiyaclarini ihtivacini belirler i ’ o
El | pelirlemek yac : 3. Egitim hedeflerine yonelik plan olusturma
E.1.2 | Egitim ihtiyaclarini karsilamaya yonelik plan olusturur. 4. Alam ile ilgili giincel bilgileri takip edecegi
— - — - - kurum, kurulus ve yaymlar
. E21 Etkinlik organizasyonu ile ilgili egitimlere katilarak aldifi belgeleri | 5 \fesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
£o | Mesleki egitim muhafaza eder. 6. Alaniyla ilgili fuar, etkinlikleri takip edecegi
' faaliyetlerine katilmak £29 | Bileived imlerini birlikte calistizn isil Kt araglar
2. ilgi neyimlerini birli 1st181 kigiler rir. L . D
gt ve deneyrmie © SASHEL Kiyliete akld 7. Meslekle ilgili teknolojileri ve gelismeleri takip
o ) o ) L ) o 8. Meslektaglarin mesleki gelisimlerine katki
E.3.1 | Etkinlik organizasyonu ile ilgili yeni teknolojileri ve gelismeleri takip eder. saglama
Sektordeki gelismeleri o e C o .
E.3 takip etmek E.3.2 | Meslege iliskin fuar ve sergi gibi etkinliklere katilim saglar.
E.3.3 | Meslege iliskin yazili ve gorsel basin-yayin organlarini takip eder.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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3.2. Kullanilan Aracg, Gere¢ ve EKipmanlar
1. Bilgisayar ve yan donanimlari (Yazici, scanner, projeksiyon, vb.)
2. Bilgisayar ofis yazilimlar1 (Word, Excell, PowerPoint, PhotoShop, vb.)
3. Cesitli ofis malzemeleri (Hesap makinesi, kirtasiye malzemeleri, vb)
4. Cesitli iletisim araglar (Telefon, telsiz, vb)
5. Etkinlik Teknolojileri (Ses sistemleri, 151k sistemleri, goriintii sistemleri, fotograf/video
makine ve ekipmanlari)
6. ISG uyar isaret ve levhalar
7. Etkinlik organizasyonu ile ilgili formlar (izin/onay formlari, mal ve hizmet tedarik formlari,
etkinlik izleme ve kontrol formlar1 ve benzeri)
8. Yangin sondiirme ekipmanlari
3.3. Tutum ve Davranislar

©ooN R wDdE

WNNNRNNRNNNMNNNNNRERRRRERERRR R B
O ©W®OW N0 WNREOOWNOOOUAWNIEREO

Acil ve stresli durumlarda sogukkanli ve sakin olmak

Arag, gereg ve ekipmanlar ile malzemelerin verimli kullanimina 6zen gostermek
Bilgi, tecriibe ve yetkisi dahilinde karar vermek

Calisma ortaminin temizlik ve hijyenine 6zen gostermek

Calisma zamanini is emrine uygun sekilde etkili ve verimli kullanmak
Calismalarinda kaliteye 6nem vermek

Calismalarinda planli ve organize olmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Degisime acgik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

. Dogal kaynaklarin kullaniminda/tiiketiminde tasarruflu hareket etmek
. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak

. Geribildirimlere ve elestirilere agik olmak

. Hijyen kurallarina uymak

. lletisim kurdugu kisilere kars1 giiler yiizlii ve nazik davranmak

. [letisim kurdugu kisilerle etkili ve giizel konusmak

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek

. ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak

. Is ortamin1 tehlikeye diisiirecek davranislardan kaginmak

. Is programima uygun zaman planlamasi yapmak

. Is siireglerinde kalite gerekliliklerini uygulamak

. Is siireglerinde kalite prosediirlerinin olusturulmasina katkida bulunmak
. Is siireglerinde ortaya ¢ikan atiklarin tasnifini talimatlara gére yapmak
. Is ve islemlerde detaylara dikkat etmek

. Is yerine ait arag, gere¢ ve ekipmanin kullanimina 6zen gostermek

. Kariyer hedeflerine yonelik egitimlere ve faaliyetlere katilmak

. Kendisini ve ¢evresindekileri riske atmayacak sekilde caligmak

. Kimyasal maddelerle ¢alisma kurallarina uygun davranmak

. Kisisel bakim ve hijyenine dikkat etmek

. Meslegine iliskin yeniliklere ve yeni fikirlere agik olmak

. Meslek alaniyla ile ilgili yenilik ve gelismeleri takip ederek mesleki uygulamalara

yansitmak
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31. Meslek alaniyla ilgili uzmanlik diizeyindeki bilgi, beceri ve deneyimlerini ¢alisanlarla
paylasmak

32. Meslek etigine uygun davranmak

33. Mesleki bilgilerini gelistirme konusunda istekli olmak

34. Miisteri ve talebi hakkinda 6n yargisiz olabilmek

35. Miisterilerden edindigi bilgilerin gizlili§ine 6zen gostermek

36. Miisterilerden gelen bildirimler dogrultusunda sorumlulugu dahilinde olan siirecleri
iyilestirmek

37. Ogrenmeye istekli olmak ve dgrendiklerini bagkalarina aktarmak

38. Risk faktorlerine kars1 ongoriilii ve duyarli olmak

39. Sorumlulugundaki gorevleri zamaninda ve eksiksiz yerine getirmeye 6zen géstermek

40. Sosyal sorumluluk ¢alismalarina katilmada istekli olmak

41. Siire¢ ve kalite odakli ¢calismak

42. Takim ¢alismasina yatkin olmak

43. Tehlike durumlarinda ilgilileri zamaninda bilgilendirmek

44. Uyar ve elestirilere agik olmak

45. Yardimce1 elemanlart yetistirmede destekleyici olmak

46. Yazili ve sozlii etkili iletisim kurmak

47. Zamani verimli kullanmak
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Calisma Grubu Uyeleri:

No | Ad1 - Soyadi

Egitim Bilgileri*
(Tarih - Egitim
Kurumu/Bo6liim Adi)

Deneyim Bilgileri*
(Tarih —1Is Yeri —
Unvan)

1. | Eyyiip ONAT

1987, H.U. Fen. Bil. Ens.
(Istatistik),Y. Lisans
1983, H.U. Fen. Fak.
(Istatistik), Lisans

2016 — devam, ediyor,
MYK, Moderator
2010-2016, UMS-UY
Gelistirme ve Olg. Deg.
Uzmani, Moderator
1983-1997 OSYM, B. Sayar
Programct, Olg. Deg.
Uzmani

2. | F. Ilker UNSEVER

1985, Dokuz Eyliil
Universitesi. Hukuk Fakiiltesi,
Lisans

Tiirkiye Seyahat Acentalari
Birligi Hukuk Bagdanigmani

3. | Mustafa DARIOGLU

Karadeniz Universitesi
Mubhasebe boliimi,

Anadolu Universitesi Isletme
Fakiiltesi

Bakircilar Findik Ithalat
fhracat Ltd. Sti. muhasebe,
Tekstil plastik sanayi ticaret
Ltd. Sti. satis ve pazarlama
midiiri,

Alyans diigiin salonu isletme
ve su anda Uye Belediyesi
meclis iiyesi.

4. | Aydin Baris AY

Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi, Kamu
Y o6netimi ve Org. Fakdiltesi

2022 TUSKO
Konfederasyonu Gen. Bsk.
2022 DUSOIS Gen.
Koordinatorii

2022 TAKSEN Gen. Bsk.
2020/2021 DUSOIS Gen.
Bsk.

2006/2008 Kemer Brl. Koop.
Bagkani

1998/2004 Biif. Od. Dent.
Krl.

5. | Nuri UYGUN

Anadolu Universitesi Agik

Ogretim Fakiiltesi, Kamu
Yonetimi ve Org. Fakiiltesi

1984-2018 Seyahat Acentasi
yoneticisi

2018-devam ediyor
TURSAYV Egitim Gen. Koor.

6. | Vedat COSKUN

Anadolu Universitesi Agik
Ogretim Fakiiltesi, Isletme
Bolimii

1990-1994 Milli
Teknik/Teknisyen
1996-2005 L.K Kongre
Merkezi/Prodiiksiyon
Miidiirt

2005-2022 MB
Prodiiksiyon/Y.K Baskani
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7. | Giilben AYDIN Dogu Akdeniz Universitesi, 2011-2013 Travele22
Pskoloji, Lisans Organizasyon Sorumlusu

2013-2014 istanbul Valiligi
Proje Asistani

2014 Devam ediyor TUGEV
ICVB Koordinator

*Yalnmzca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.
2. Géoriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Adana Diigiin Salonlar1 ve Organizasyon Dernegi (ADSOD)

Afyonkarahisar Diigiin ve Toplant1 Salonu Isletmecileri Yardimlasma Dayanisma Dernegi
(AFDUSID)

Albiimciiler, Kameramanlar, Fotografcilar Isveren Sendikasi (Alkafosen)
Anadolu Giyim Sektorii, Gida Sektorii, Miizisyen, Turizm Gosteri Gruplari
Ankara Diigiin Salonlar1 Sahipleri Dernegi

Ankara Sanayi Odasi (ASO)

Ankara Ticaret Odas1 (ATO)

Balikesir Diigiin Salonlar1 Ve Organizasyoncular Dernegi (BADUSOD)
Belgelendirme Kuruluslari1 Dernegi (BEKDER)

Bursa Diigiin Salonlar1 Ve Organizasyoncular1 Dernegi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Diigiin Ekipman Ureticileri ve Pazarlamacilar Isveren Sendikas1

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Gelinlikgiler Bindallik¢ilar Siinnetlik¢iler Damatlikgilar Abiyeciler Isveren Sendikasi (Diigiin
Giyim Sektorii)

Hak Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Istanbul Toplant: ve Diigiin Salonu Isletmeleri Esnaf Odas1 (ISTDO)

Istanbul Tiim Etkinlik Sektorii Isverenler Sendikas: (Etkinlik- Sen)

[zmir Toplanti ve Diigiin Salonlar1 Isletmecileri Dernegi

Kahramanmarag Diigiin Salonlar1 Dernegi

Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi (KOSGEB)

Milli Egitim Bakanlhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
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Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirligii
Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirligii
Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yarara Arastirma Dernegi (TUYADER)

Tiim Etkinlik Ve Organizatorleri Dernegi (TEODER)

Tiim Kantin Isletmecileri Isveren Sendikas1 (Kantin-is Sen)
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)

Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)

Tiirkiye Ihracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Bagkanlig)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi Baskanlig

Yetkilendirilmis Belgelendirme Kuruluslar1 Dernegi (YBKDER)
Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhigi (YOK)

3. MYK Sektér Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Bagkan (Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Yiiksel SELVI, Bagkan Vekili (Milli Egitim Bakanlig1)

Asli Géher AKINBINGOL, Uye (Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Mert KABASAKAL, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Fikriye ADSIZ, Uye (Saglik Bakanlig)

Omiir UCAR, Uye (Yiiksekdgretim Kurulu)

Tiilin OZKOCA, Uye (Tiirkiye Odalar Borsalar Birligi)

Fatih Mehmet BAKIRTAS, Uye (Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu)

Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)

4. MYK Yonetim Kurulu

Cemal Cihan COSKUN, Bagkan (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Temsilcisi)
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Bendevi PALANDOKEN,

Dr. Osman YILDIZ,
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Baskan Vekili (Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligi Temsilcisi)
Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar: Temsilcisi)

Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)

Sayfa 19



