N’
'Y /2 j r
ULUSAL MESLEK MYK

STQNDQRD' MESLEKI YETERLILIK

KURUMU

YOGA EGITMENI
SEVIYE 5

REFERANS KODU

RESMIi GAZETE TARIH-SAYI
05.11.2023-32360



Yoga Egitmeni (Seviye 5) 23UMS0807-5/ 27.09.2023 / 00

Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No
Meslek: Yoga Egitmeni
Seviye: 5t
Referans Kodu: 23UMS0807-5

Standardi Hazirlayan Kurulus(lar): Yoga Federasyonu

Standardi Dogrulayan Sektor MYK Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor
Komitesi: Komitesi

MYK Yonetim Kurulu Onay Tarih/- o7 49 5053 T4rih ve 2023/222 Sayih Karar

Sayi:
Resmi Gazete Tarih/Say1: 05.11.2023-32360
Revizyon No: 00

1 Meslegin yeterlilik seviyesi, 8 seviyeli Tirkiye Yeterlilikler Cercevesine goére seviye 5 olarak
belirlenmistir.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 2



Yoga Egitmeni (Seviye 5) 23UMS0807-5/ 27.09.2023 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

TERIMLER, SIMGELER VE KISALTMALAR

ACIL DURUM: Isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek veya isyerini
disaridan etkileyebilecek yangin, patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim,
zehirlenme, salgin hastalik, radyoaktif sizinti, sabotaj ve dogal afet gibi ivedilikle miidahale
gerektiren olaylart,

ACIL DURUM PLANI: Isyerlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve
islemler ile uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plani,

ASANA: Yoga sirasinda kullanilan 6zgiil beden duruslari/pozisyonlari,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISINMA: Performansi gerceklestirebilmek igin yapilan fiziksel ve zihinsel etkinlikler dizisini,
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligini,

IS KAZASI: Isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli hale getiren olayz,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM: Calisan, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi
etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan
tiim alet, arag, gerec ve cihazlari,

MAT: Asana uygulamasi sirasinda ellerin ve ayaklarin kaymasini énlemek icin kullanilan 6zel
olarak tiretilmis ekipmani,

MEDITASYON: Derin diisiinme ve gevseme faaliyetlerini,

RAMAK KALA OLAY: Isyerinde meydana gelen; calisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli oldugu halde zarara ugratmayan olayzi,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske déniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan
risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastirilmasi amaciyla
yapilmasi gerekli caligmalari,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, galisani veya isyerini etkileyebilecek
zarar veya hasar verme potansiyelini,

YOGA: Fiziksel ve zihinsel disiplin uygulamasini,
YOGA ALLIANCE: Yoga dayanigsmasi, ittifakini,

YOGA NESS: Zindelik halini,
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YOGA NIDRA: Uyanma ve uyku arasindaki bir biling halini,

ifade eder.
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1. GIRIS

Yoga Egitmeni (Seviye 5) Ulusal Meslek Standardi 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Mesleki
Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Yoga Federasyonu tarafindan
hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak degerlendirilmis ve MYK
Toplumsal ve Kisisel Hizmetler Sektor Komitesi tarafindan incelendikten sonra MYK Y onetim
Kurulunca onaylanmistir.
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2. MESLEK TANITIMI

2.1. Meslek Tanim

Yoga Egitmeni (Seviye 5), is saglig1 ve giivenligi ve ¢evre ile ilgili onlemleri uygulayarak, kalite
gereklilikleri cercevesinde; is organizasyonu yapan; egitim almak isteyen kisiyi karsilayip
hakkinda bilgi alarak yoga dallar1 ve uygulama gesitlerine gore kisiye 6zel yoga egitim programini
(yetiskin yogasi, cocuk yogasi, hamile yogasi, yasli yogasi, yin yoga, yoga ness, hamak yogasi,
sicak yoga, direk yogasi, hatha yoga, yoga alliance) gelistiren; 1sinma (baslangi¢) hareketleri, yoga
hareketleri ve meditasyon uygulamalarini egitim alan kisiye gostererek onunla birlikte uygulayan
ve mesleki gelisimine iliskin ¢aligmalar yiiriiten nitelikli kisidir.

2.2. Meslegin Meslek Simiflandirma Sistemlerindeki Yeri
ISCO 08: 3423 (Fitnes ve rekreasyon egiticileri ve program liderleri)

2.3. Meslege Yonelik Ozel Diizenlemeler

2872 sayil1 Cevre Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati.
4857 sayili Is Kanunu ve vyiiriirliikteki alt mevzuati.
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve yiiriirliikteki alt mevzuati

*Meslegin icrasina yonelik ISG, Cevre ve diger konulardaki mevzuata uyulmas: esastir.
2.4. Calisma Ortam ve Kosullar:

Yoga Egitmeni (Seviye 5), genellikle meslege uygun donanima sahip salon/ev/ofis ortamlarinda
veya uygun sartlarda agik alanda calisir. Meslek fiziksel olarak yetkinlik gerektirmekte olup
siirekli ayakta veya farkli zorluklardaki pozisyonlarda durularak icra edilmektedir. Yoga Egitmeni
bir egitim kurulusunda caligabilecegi gibi serbest egitmen olarak bireysel olarak da faaliyet
gosterebilir. Bir egitim kurumunda gérev yapmasi1 durumunda, egitim yoneticisi, diger egitmenler
ve egitim destek elemani gibi egitim kurumunda gorev yapabilecek diger personel ile isbirligi
igerisinde calisir.

Meslegin icras1 esnasinda, is sagligi ve giivenligi onlemlerinin alinmasini gerektiren is kazasi ve
meslek hastaligi olusma riskleri bulunmaktadir. Meslege yonelik olarak ortaya cikabilecek
risklerle kaynaginda miicadele edilir. Risklerin tamamen bertaraf edilmesi ve dnlenebilmesi i¢in
igsveren tarafindan gerekli dnlemler alinir. Risklerin tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda
igveren tarafindan saglanan uygun kisisel koruyucu donanimi kullanarak c¢alisir. Bu kapsamda
igveren tarafindan risklerin degerlendirilmesi ve bertaraf edilmesi saglanir.
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Gorev A. 1SG, cevre koruma ve kalite 6nlemlerini uygulamak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acgiklama
A1l ISG ile ilgili &énlemleri gbz oniinde bulundurarak kendisini ve | 1. Acil durum tiirleri ve acil durum talimatlarina
o cevresindekileri riske atmayacak sekilde caligir. uygun davranma
i deki = lori Teill d lar saslik 2. Arag, gerec ve ekipmanlarin giivenli kullanimi
A12 suyerln. eki makine, arag 'Ve gereg er'l. ve ilgili donanimlari; saglik ve ile ilgili talimat ve prosediirler ve bunlari is
giivenlik isaretlerine ve talimatlarina gére kullanir. siireclerine uygulama
Calisma ortaminda is siireclerine gore uygun ve isveren tarafindan | 3 Calisma ortaminda olast tehlikeler, riskler ve
A1l Is saghg1 ve giivenligi A.1.3 | saglanan KKD’leri (yoga dizligi, yoga kemeri ve benzeri) gerektiginde ramak kala olaylar
' talimatlarim uygulamak talimatlara uygun kullanarak/kullandirarak calisir. 4. Calisma ortamindaki risk ve tehlikeleri
Kendisini ve ¢evresini etkileyecegini gézlemledigi tehlike, risk ve ramak belirleme yontem ve teknikleri
Al4d e - . :
kala olaylar1 yazili ve/veya sdzlii olarak ilgililere raporlar. 5. Cevresel tehlike ve riskler
] i - i 6. Enerji verimliligi ve temel tasarruf uygulamalari
A.15 | Acil durumlarda, acil durum planinda yer alan nlemleri uygular. 7. i saghg ve giivenliginde isverenlerin ve
A.1.6 | Isyerinde ISG ile ilgili karsilastig1 acil durumlari ilgili kisilere iletir. gah.s.anlarlp .hul.<ul.<1. yukumluluklerll
i 8. Is siiregleri ile ilgili mevzuat ve kalite
A1 Is siireglerinde olast gevresel tehlike ve risklere karsi gerekli 6nlemleri prosediirleri uygulamalari
. o uygular. 9. Is siireclerinin iyilestirilmesinde gérev ve
Is sureQI?rlnde gevre [s siireglerinde ortaya ¢ikan atik malzemelerin tasnifini talimatlara gore sorumluluklari
A2 koruma onlemlerini A2:2 gerceklestirir. 10.Isyeri ¢alisma temel prosediirleri
uygulamak g - - — X 11.Kalite ve siireg iyilestirme
A3 Calistigi  ortamdaki geri kazanilabilir materyallerin  toplanmasi, | 1o Kisisel koruyucu donanim tiirleri, kullanim ve
muhafazasini ve teslimini talimatlara gore gergeklestirir. bakim 6zellikleri
A31 Gergeklestirdigi islerde belirlenmis kalite gerekliliklerine uygun olarak 13 Staghk ve giivenlik isaretlerini tanima ve takip
9. etme
ligr.
Kalite aerekliliklerini st 14. Temel atik yonetimi ve ¢evre koruma dnlemleri
A3 uygula?nak A32 Kisisel ve kurumsal bilgilerin gizliligi ve giivenlik mevzuatina uygun
olarak caligir.
A.3.3 | Is siireglerinin iyilestirilmesine yonelik goriis ve onerilerini ilgililere iletir.
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birakir.

Gorev B. Is organizasyonu yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
Ihtiya¢ duyulan malzemeleri ve insan kaynagini belirleyerek is programini 1 15 programu olusturma
. B.11 olusturur. 2. Insan kaynagi planlamasi
B.1 Is programi yapmak 3. Kayit tutma
B.1.2 | Is programina ve is emirlerine gore islemleri gergeklestirir. 4. Ekipman ve malzeme kullanimi
i 5. Ekipman ve malzeme temizligi
L I siireglerinde kayit tutmaya yonelik islemleri prosediirlerine uygun | 6. Calisma alam diizenlemesi
Islerinin kayit ve B.2.1
i . olarak yapar.
B.2 raporlama islemlerini
yapmak B.2.2 | Calismalarim diizenli olarak raporlar.
B.31 Kullamlacak ekipman ve malzemeleri yapilacak ¢alisma ile ilgili islem
h formu ve yontemlerine uygun olarak hazirlar.
B.3.2 Egitim alacak kisinin uygun gorisiini almak kaydiyla yoga
Caligma alanin ve o uygulamalarina uygun bir miizik belirler.
B.3 .
malzemeleri hazirlamak
B.3.3 | Kullanilan ekipman ve malzemeleri is bitiminde temizleyerek kaldirir.
B34 Calisma alanim1 daha sonra gergeklestirilecek islemlere uygun olarak
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Gorev C. Egitim o6ncesi caliymalar1 yapmak
Islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Agiklama
1. Asanalar
C.1.1 | Egitim alacak kisiyi kapida giiler yiizle selamlayarak karsilar. 2. Egitim programi hazirlama
- Egitim alacak kisiyi c12 | su - . 2' farsﬂlama ty Ontemleri
: karsilamak 1 aglik durumu ile ilgili kiginin beyanini ifade eden yazili onam alir. - Iemelanatomi
5. Yoga gesitleri
C13 Egitim alacak kisiye eslik ederek iistiinii degistirebilecegi boliime | 6. Yoga felsefesi ve tarihgesi
yonlendirir. 7. Yoga kiyafetleri
8. Yoga yapilmasina engel hastaliklar
C.2.1 | Yoga yapmak i¢in uygun kiyafeti giyer.
C.2 Kisisel hazirlik yapmak
C2.2 Egitim alacak kisinin durumuna uygun hareketlerden bir egitim programi
olusturur.

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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Gorev D. Yoga egitimi vermek
islemler Basarim Olgiitleri

Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acgiklama

Egitim alan kisinin sakatlanmasini engelleyecek sekilde ve egitim Asanalar
D.1.1 | programimi da dikkate alarak 1sinma hareketlerini, kendisi de egitim alan Isinma-esneme hareketleri
kisiye eslik ederek yaptirir. Konsantrasyon artirici teknikler
D1 Ismma (baslangig) Isinma hareketleri sirasinda egitim alan kisiyi gozlemleyerek gerekli Tk yard_lm tek_r_li_kleri
' hareketlerini yaptirmak D.1.2 | durumlarda miidahale ederek 1sinma hareketlerini literatiire uygun Nefes fizyolojisi

Nefes teknikleri

Yoga alliance teknikleri
Yoga hareketleri

. Yoga ness teknikleri
10. Yoga nidra teknikleri

sekilde yapmasini saglar.

Isinma hareketleri sirasinda egitim alan kisinin zarar gormesi veya zarar
D.1.3 .. T . .
goreme ihtimali ortaya ¢ikan durumlarda uygun miidahaleyi yapar.

CoNoOA~LDRE

D21 Egitim programimna uygun sekilde gegisleri diizenleyerek yoga
o hareketlerini, kendisi de egitim alan kisiye eslik ederek yaptirir.

Yoga hareketleri sirasinda, egitim alan kisinin nefes egzersizlerine
D.2.2 ) NN
uygun sekilde hareket etmesini saglar.

D.2 Yoga ve nefes

egzersizlerini yaptirmak Yoga hareketlerinin uygulanmasi sirasinda egitim alan kisiyi

D.2.3 | gézlemleyerek gerekli durumlarda miidahale ederek yoga hareketlerini
literatiire uygun sekilde yapmasini saglar.

D.2.4 Yoga hareketleri sirasinda egitim alan kisinin zarar gérmesi veya zarar
- gorme ihtimali ortaya ¢ikan durumlarda uygun miidahaleyi yapar.

Egitim programina uygun sekilde egitim alan kisinin meditasyonunu,
D.3.1 L - > .
kendisi de egitim alan kisiye eslik ederek yaptirir.

Meditasyon uygulanmasi sirasinda egitim alan kisiyi goézlemleyerek
gerekli durumlarda miidahale ederek meditasyonu literatiire uygun
sekilde yapmasini saglar.

Meditasyon uygulanmasi sirasinda egitim alan kisinin zarar gormesi
D.3.3 | veya zarar gérme ihtimali ortaya ¢ikan durumlarda uygun miidahaleyi

yapar.

D.3 Dinlenme ve meditasyon D.3.2
yaptirmak

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 9
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elemanlarina aktarir.

Gorev | E. Mesleki gelisim faaliyetlerine katilmak
islemler Basarim Olgiitleri
Mesleki Bilgiler ve Uygulama Becerileri
Kod Aciklama Kod | Acgiklama
E.11 | Mesleki gelisim ihtiyaclarint belirler. 1. Mesleki gelisim ihtiyacin belirleme ve giderme
E1 Kendisinin mesleki : —— — : 2. Kariyer gelisim siiregleri
. gelisimi konusunda E12 Mesleki %ehslm ihtiyaglarin1 kargilayacak egitimlere ve faaliyetlere | 3. Mesleki egitim veren kurum ve kuruluslar
calismalar yapmak katilim saglar. 4. Isbasi egitim yontemleri
E13 | Meslek ve sekidrdeki yeni alet, arag, gereg, yeni yontem, yeni sistem gibi 3. Meslek%e ilgil'i ge?li§meleri tak‘ip etme
o teknolojik geligsmeleri ¢esitli kaynaklardan takip eder. 6. Mesleki gelisim ihtiyacini belirleme konusunda
bagkalarina rehberlik etme
E.2.1 | Sorumlulugunda ¢alisan kisilerin mesleki gelisim ihtiyaglarini belirler. 7. Mesleki bilgi ve deneyimlerini aktarma
E.2 g;sils(ﬁﬁr;:ggu?fsikl E22 Sorumlulugunda calisan kisilerin mesleki gelisimleri konusunda rehberlik
rehberlik yapmak yapar.
E23 Bilgi ve deneyimlerini is siire¢leri dahilinde birlikte c¢alistigi ekip

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023
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3.2. Kullanilan Arag, Gerec ve Ekipmanlar

Havalandirma (kapali mekanlar igin)
Kisisel koruyucu donanim (yoga dizligi, yoga kayist yoga kemeri ve benzeri)
Mat
Meditasyon minderi
Miizik sistemi
Rahat edilebilecek giysiler
Sandalye (hamile, yash ve ¢ocuk yogasi igin)
Soyunma kabini/odasi
Yoga blogu
. 'Yoga hamagi (hamak yogasi i¢in)

©ooNo R wdE

w
w ©

. Tutum ve Davranmslar

Arag, gere¢ ve ekipmanlarin kullanimina 6zen gostermek

Arastirmaci olmak

Calisma disiplini ve isyeri tertibine 6zen gostermek

Calisma ortaminda ISG mevzuatinda yer alan diizenlemelere uygun davranmak
Calisma zamanini etkili ve verimli kullanmak

Cevre korumaya kars1 duyarli olmak

Cevresinde gelisen olaylar1 gozlemlemek

Degisime ve yeniliklere acik olmak ve degisen kosullara uyum saglamak

©oNe Ok wDdE

Deneyimlerini i arkadaslarina aktarmak
. Detaylara 6zen gostermek
. Dikkatli ve sabirli olmak
. Dogal kaynak kullanim1 ve geri kazanim konusunda duyarli olmak
. Edindigi bilgilerin gizliligine 6zen géstermek
. Ekip i¢inde uyumlu ¢aligmak
. Inisiyatif kullanmak

[T e e S ey S T
O U WDN RO

. Insan iliskilerine 6zen gdstermek ve girisken olmak
. Isbirligine acik olmak

[T
o ~

. Karsilasilan sorunlara ¢6ziim odakli yaklasmak
. Meslegi ile ilgili etik kurallara uymak

N
o ©

. Meslegi ile ilgili yenilikleri takip etmek ve izlemek

. Mesleki gelisim i¢in aragtirmaya agik olmak

. Olay, olgu ve kisilere kars1 6nyargisiz ve tarafsiz yaklasmak
. Ogrencilerine rol model olacak sekilde davranmak

. Planl ve organize olmak

N NN DN NN
O b WDN B

. Protokol ve gorgii kurallarina uygun davranmak

. Sorumluluklarini bilmek ve yerine getirmek

. Stres altinda sogukkanliligini koruyabilmek

. Siirecleri gelistirici ve iyilestirici onerilerde bulunmak

. Tehlike durumlarini dikkatle algilayip degerlendirmek ve ilgilileri bilgilendirmek
. Temizlik, diizen ve igyeri tertibine 6zen gostermek

. Yoga ogretilerine uygun davranmak

W W NDNDNDN
O O© 00 N O
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Ek: Meslek Standardi Hazirlama ve Dogrulama Siirecinde Gorev Alanlar

1. Meslek Standardi Hazirlama EKibi ve Teknik Cahsma Grubu Uyeleri:

(Teknik Uzman)

Elektrik Elektronik Miih

e 1981 - Drexel Univ Electical
And Computer Engineering
1989 - USA Master

e George Mason Univ
Information Technology and
Engineering USA PhD

Egitim Bilgileri* Deneyim Bilgileri*
NO | Adi - Soyads (Tarih - Egitim (Tarih —Is Yeri — Unvan)
Kurumu/Bo6liim Adi)
1. | Yakup Hakan COSKUN 2004 - Hacettepe Universitesi e 2016 - Devam ediyor Pamir
(Moderator) Kamu Yo6netimi Bolimii Sirketler Grubu - Genel
Miidiir
e 2008 - 2015 Mesleki
Yeterlilik Kurumu — Mesleki
Yeterlilik Uzmani
e 2005 - 2008 Tiirkiye Is
Kurumu - Memur
2. | Aydan M. ERKMEN e 1978 - Bogazici Unv |e 1989 - Devam ediyor ODTU

Elektrik Elektronik
Miihendisligi Profesor
Ogretim Gor.

e 1988 - Devam ediyor Yoga
Egitmeni

e 2014 - Devam ediyor Yoga
Federasyonu Egitim kurulu
bagkani

(Teknik Uzman)

Doktoru

3. | Ismet ERKMEN e 1968 — Devam ediyor ODTU
Teknik Uzman Elektrik Elektronik .
( ) . . e 1968 — Devam ediyor ODTU
Miihendisligi . .
. i Elektrik Elektronik
e 1973 - ODTU Elektrik . e R
. . Miihendisligi Profesor
Elektronik  Miith  Master w . ..
Derecesi Ogretim GOr.
. . 2014 — Devam ediyor Yoga
e 1987 - Drexel Univ Electical | . y 9
. . Federasyonu egitim kurulu
And Computer Engineering
USA PhD
4. | Ozge AYDEMIR 2000 — Selguk Universitesi e 2007 — Devam ediyor Yoga
(Teknik Uzman) Isletme Fakiiltesi Egitmeni
e Yoga Federasyonu Egitim
Kurulu - temsilci
5. | Tarik GEZGIN e 2004 — Anadolu Universitesi | ¢ 2015 — Devam ediyor
Teknik U e Teknik Programlar Insaat Yonetici
(Teknik Uzman) e 2019 - Anadolu Universitesi | ¢ Yoga Fedeasyonu yonetim
Isletme Fakiiltesi bsk yrd
6. Cigdem YAVUZ 2002 — Ankara Universitesi e 2002 — Devam ediyor Avukat
(Teknik Uzman) Hukuk Fakiiltesi e 2010 — Nefes, Yoga, Saglikl
Yasam Egitmeni
7. | Gaye GUZEL 1998 — Gazi Universitesi Tip

e 2013 — Devam ediyor Yoga
Federasyonu Egitim kurulu
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Egitim Bilgileri* . o
No | Adi - Soyadi (Tgarih ] Eggitim ?”%‘mf"‘f’”?”*u
Kurumu/Béliim Adi) (Tarih —1Is Yeri - Unvan)
8. Hilal TURKOGLU 2007 — Atilim Universitesi
SASMAZEL Metalurji ve Malzeme e 2007 — Devam ediyor Atilim
_ Miihendisligi Universitesi
(Teknik Uzman) e Yoga Federasyonu Egitim
Kurulu
0. Muharrem AYDOGAN 2020 — Atatiirk Universitesi e 2013 - Devam ediyor
] ) o Saglikli  yasam,  Yoga,
(Teknik Uzman) Is saglig1 ve Glivenligi Pilates, Esli Danslar
egitmeni
o 2012 Diinya Dans
Olimpiyatlar1 Arjantin
Tango Sampiyonu
e 2013 - 2017 Uluslararasi
Chairman, Uluslararasi
Egitmen ve Hakem
e Yoga Federasyonu Bsk
10. | Aysel CELIK 2021 — Ege Universitesi e 2018-Devam ediyor Pamir
(Moderator Yardimcist) Uluslararas iligkinler Boliimii Uygunluk  Degerlendirme
Ltd.Sti. — Uzman

*Yalnizca meslekle ilgili olan egitim/deneyim bilgilerine yer verilecektir.

2. Goriis Istenen Kisi, Kurum ve Kuruluslar:

Ankara Sanayi Odas1 (ASO)

Ankara Ticaret Odasi (ATO)

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii)
Devlet Personel Bagkanligi

Ege Bolgesi Sanayi Odas1 (EBSO)

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu (HAK-IS)

Istanbul Ticaret Odas1 (ITO)

Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme Ve Destekleme Idaresi Baskanlhigi (KOSGEB)
Milli Egitim Bakanlig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii

Milli Egitim Bakanligi Mesleki Ve Teknik Egitim Genel Mudiirliigi

Milli Egitim Bakanlig1 Yenilik Ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirligii

Sanayi ve Teknoloji Bakanligt

Tarim ve Orman Bakanlig1

Ticaret Bakanlig

Tiiketici Dernekleri Federasyonu(TUDEF)

© Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2023 Sayfa 13



Yoga Egitmeni (Seviye 5) 23UMS0807-5/ 27.09.2023 /00
Ulusal Meslek Standardi Referans Kodu / Onay Tarihi / Rev. No

Tiiketici Haklar1 Dernegi (THD)

Tiiketici Yararma Arastirma Dernegi (TUYADER)
Tiirkiye Devrimci Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (DISK)
Tirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu (TESK)
Tiirkiye Thracatgilar Meclisi (TIM)

Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK)

Tiirkiye Is Kurumu (Is ve Meslek Danismanlig1 Dairesi Baskanligr)
Tiirkiye Isci Sendikalar1 Konfederasyonu (TURK-IS)
Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK)
Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Tiirkiye Sanayicileri ve Is insanlar1 Dernegi (TUSIAD)
Tiirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi (YOK)

Cayyolu Yoga

KKTC Herkes I¢in Spor Federasyonu

Pilates Dernegi

Saglikli Yasam ve Kisisel Gelisim Kurumu

Surat Yoga Assocation (Hindistan)

Uluslararas1 Reiki Federasyonu

Uluslararas1 Zumba Federasyonu

World Hatha Yog Federation (Hindistan)

Yoga Alliance

Yoga Dernegi

Yoga Egitmenleri Dernegi

3. MYK Sektor Komitesi Uyeleri ve Uzmanlar

Ayse KURTONAL, Baskan (Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu)
Dr. Miiveddet BAYRAKTAR, Bagkan Vekili (Saglik Bakanligr)

Omer ORAN, Uye (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig)

Cezzim OZDEMIR, Uye (Kiiltiir ve Turizm Bakanlig)

Goksel AYRANCIGIL, Uye (Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi)

Ozlem DEMIR, Uye (Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu)

Dr. Hilal DOGRUOZ OZER, Uye (Mesleki Yeterlilik Kurumu)
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4, MYK Yonetim Kurulu

Prof. Dr. Mustafa Necmi ILHAN, Bagkan (Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1
Temsilcisi)

Prof. Dr. Mehmet SARIBIYIK, Bagkan Vekili (Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligt
Temsilcisi)

Fethullah GUNER, Uye (Milli Egitim Bakanlig1 Temsilcisi)

Bendevi PALANDOKEN, Uye (Meslek Kuruluslar1 Temsilcisi)

Eda AKBULUT, Uye (Isci Sendikalar1 Konfederasyonlar1 Temsilcisi)

Celal KOLOGLU, Uye (Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu Temsilcisi)
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