ULUSAL YETERLILIK
12UY0070-4
REFRAKTERCI

SEVIYE 4

REVIZYON NO:00
TADIL NO:01

MESLEKI YETERLILIK KURUMU
Ankara, 2012



12UY0070-4 Refrakterci Yayin Tarihi:18/07/2012 Rev. No:0

ONSOZ

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve Belgelendirme

Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslag1 17.01.2012 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gdrevlendirilen Hak-Is
Konfederasyonu koordinasyonunda Celik-Is Sendikasi tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorigleri alinmig ve goriisler
degerlendirilerek taslak tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Metal
Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun gorisii
alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun 18/07/2012 tarih ve 2012/52 sayili karari ile

onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart ic¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’nin 10.06.2020 tarih ve 1570

sayil karari ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektér komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y Onetmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olgiitleri

f)Yeterlilik belgesinin gegerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standard1 hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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Giivenligi

12UY0070-4 REFRAKTERCI ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI REFRAKTERCI
2 | REFERANS KODU 12UY0070-4
3 | SEVIYE 4

ULUSLARARASI _ e
4 SINIFLANDIRMADAKI YERi ISCO 08: 7112 (Ates tuglasi Oriiciisii)
5 | TUR -

6 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 18.07.2012
. . Rev. No: 00
7 | B)REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 1
C)REVIZYON/TADIL TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

Bu yeterlilik, refraktercilerin veya bu meslegi icra
etmek isteyenlerin; refrakter malzemeler ve uygulama
yontemleri hakkindaki bilgilerini, refrakter
uygulamalar1 sirasinda uygulayacaklart is sagligi ve
giivenligi, ¢evre koruma ve kalite yonetim sistemleri
tedbirleri ile mesleki gelisim yeterliliklerinin
belirlenmesi, sinanmasi ve belgelendirilmesi amaciyla
hazirlanmstir.

8 | AMAC

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

11UMS0125-4 Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi

10 | YETERLILIK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0070-3/A1 Refrakter Uygulamalarinda Is Saghig ve Giivenligi
12UY0070-3/A2 Cevre Koruma ve Kalite Y6netim Sistemleri
12UY0070-4/A3 Refrakter Uygulamalari

12UY0070-4/A4 Mesleki Gelisim ve Yonetsel Sorumluluklar

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adaylarin zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili olmas1 gerekmektedir. 12UY0070-3
Refrakterci belgesine sahip adaylar belgenin diizenlendigi tarihten itibaren 2 yildan fazla siire gegmemek
kaydiyla Refrakterci (Seviye 4) mesleki yeterlilik sinavinda 12UY0070-3/A1 ve 12UY0070-3/A2
birimlerinden muaf tutulur.
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Giivenligi
12 | OLCME VE DEGERLENDIRME
Adayin, bu yeterlilikten basarili olmasi igin yeterliligi olusturan Al, A2, A3 ve A4 birimlerinin
tamamindan basarilt olmasi gerekir. Ancak 12UY0070-3 Refrakterci belgesine sahip adaylarin belgenin
diizenlendigi tarihten itibaren 2 yildan fazla siire gegmemek kaydiyla A3 ve A4 biriminden sinava
girmesi yeterlidir. Tlgili birimlerin 6lgme ve degerlendirme boliimiinde belirtilen kriteri saglayacak
sekilde basarili olunmalidir. Yeterliligin degerlendirilmesinde teorik ve pratik olmak iizere iki sinav
yapilacaktir. Tiim birimlerin teorik sinavlari tek bir oturumda uygulanabilir. Pratik sinav ise refrakter
uygulamalar1 biriminden yapilacaktir. 12UY0070-4 Refrakterci (Seviye 4) pratik smavinin kapsami
12UY0070-3 Refrakterci (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesine sahip olmayanlar i¢in Refrakterci
(Seviye 3) ulusal yeterliliginin de kapsamini igerecek sekilde olmalidir.
L .. . Yeterlilik  belgesinin  gecgerlilik  siiresi,  belgenin
£ e e O N BRI diizenlendigi tarihten itibaren 5 yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az
BELGE YENILEMEDE iki y1l veya son alti ay boyunca ilgili alanda g¢alistigini
15 |UYGULANACAK OLCME- gosteren  kayitlar (hizmet dokiimii, referans
DEGERLENDIRME YONTEMI | yazisi/mektubu, sdzlesme, fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri i¢in
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik siireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 YETERLILiIGi GELISTIREN HAK-IS KONFEDERASYONU
KURULUS(LAR) CELIK-IS SENDIKASI
YETERLILIGI DOGRULAYAN . i
17 SEKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU
18 ONAY TARIHi VE SAYISI 18.07.2012 - 2012/52
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Giivenligi

12UY0070-3/A1 REFRAKTER UYGULAMALARINDA i$ SAGLIGI VE GUVENLIGi

YETERLILIK BiRiMi
oo o o REFRAKTER UYGULAMALARINDA IS SAGLIGI VE

1 | YETERLILIK BIRIMI ADL |~ m i
2 | REFERANS KODU 12UY0070-3/A1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 18.07.2012

. . Rev. No: 00

5 | BREVIZYON/TADILNO | . ")

C)REVIZYON/TADIL , .

TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

11UMS0125-3 Refrakterci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Refrakter uygulamalarinda is sagh@ ve giivenligi kurallarini uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1. Meslege 6zgii is saglhigi ve glivenligi kurallarini tanimlar.

1.2. ISG kurallarim yaptig1 calismalarda uygular.

1.3. Calisma alaninda tehlike olusturacak riskleri 6grenir.

1.4. Risk degerlendirme ¢aligmalarina katkida bulunur.

1.5. Calisma sahasinda ISG kurallar cercevesinde talimatlara uygun gereken 6nlemleri alir.

1.6. Refrakter uygulamalarinda meslek hastaliklarina karsi is saghigi ve giivenligi mevzuati ve isletme
talimatlarina uygun kisisel giivenlik dnlemlerini alir.

1.7. Refrakter uygulamalar1 sirasinda uygun kisisel koruyucu donanimlart kullanir.

1.8. Refrakter uygulamalarinda makine, malzeme ve ekipmanlari isletme talimatlarina gore giivenli
sekilde kullanir.

1.9. Refrakter uygulamalarinda olabilecek kaza ve yaralanmalara kars1 ilkyardim prosediirlerini uygular.
1.10. Kaza sonrast islemleri yerine getirir.

Baglam 1: Kullanacagi malzemeler: Kisisel koruyucu donanim, ilkyardim ekipmanlari, uyar1 ve ikaz
isaretleri

Osrenme Ciktist 2: Acil durum prosediirlerini uygular.

Basarim Olciitleri

2.1. Refrakter uygulamalarindaki tehlike durumlarinda acil durum prosediirlerini uygular.

2.2. Sesli, gorsel uyar1 ve igaretlerin anlamlarini ifade eder.

2.3. Caligma alan1 ve ekipmanlar talimatlara uygun diizenleyerek tehlike olusturmasini onler.

2.4. Isyerinde ¢ikabilecek yanginlara kars1 onlem alir.

2.5. Refrakter malzemeleri ve kimyasallarinin yanginlarina miidahale ara¢ ve ekipmanlarini bilir.

2.6. Yangin ara¢ ve ekipmanlarint dogru kullanir.

2.7. Makine, ekipman ve malzemelerini ¢aligma alaninda acil ¢ikislar1 engellemeyecek sekilde yerlestirir.
Baglam 2:

Yasa, yonetmelik, talimat ve prosediirler

Kullanacagi malzemeler: Sesli veya gorsel uyar1 ve isaretler, Yangin sondiirme arag¢ ve ekipmanlari.
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8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

a) Teorik Sinav

(T1) 4 Secenekli Coktan Se¢meli Test Sinavi: Sinav kapsaminda en az 10 adet soru sorulmali ve soru
bagina ortalama 1,5 dakika siire verilmelidir. Sinav sorular1 is sagligt ve giivenligi konularindan
secilmelidir.

Sinav sorulart yeterlilik biriminin tiim 6grenme ¢iktilarini kapsayacak sekilde is sagligi ve giivenligi, is
kazalar1 ve meslek hastaliklari, acil durum, refrakter uygulamalarindaki riskler konularinin tamamini
kapsayacak sekilde se¢ilmelidir. Her soru esit puanlidir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmali ve
adayin basaril1 olabilmesi i¢in en az 60 puan almasi gerekir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

o | YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN HAK-IS KONFEDERASYONU
KURUM/KURULUS(LAR) CELIK-i$ SENDIKASI
YETERLILIK BIRIMINI DOGRULAYAN . e

O e RO MYK METAL SEKTOR KOMITES]

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHIve | o 00015 5010750
SAYISI

EKLER .
EK -1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Meslekle ilgili temel kavramlar, kodlar, terimler,
2. Meslekle ilgili hammadde, {iriin, makine, alet ve donanimlari
a. Hammadde ve kimyasallarin is saglig1 ve giivenligine etkileri
b. Makine, alet ve donanimlarin koruyucu ekipmanlari
3. Meslegin uygulandigi ¢alisma kosullar1 ve ortami
a. Calisma ortamu tehlikeleri
b. Tehlikelere karsi risklerin tespit edilmesi
c. Is hijyeni
4. 4857 sayil1 Is Kanunu hakkinda temel bilgi
5. Is Sagligi ve Giivenligi Mevzuatina Uymak
a. Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik onlemleri
b. Is saglig1 ve giivenligi talimatlari
c. Meslekle ilgili is kazalar1 ve meslek hastaliklar
d. Kisisel koruyucu donanimlar
f. Kaza durumundaki davranis ve yiikiimliiliikler
g. Yiiksekte ¢alismalarda tehlikeler ve onlemler
h. Uretimin ¢evre i¢in olusturdugu tehlikeler

6. Acil Durum
a. Glivenlik ve saglik isaretleri

b. Isyeri bina ve eklentilerinde almacak saglik ve giivenlik dnlemleri
c. Yangina kars1 alinacak 6nlemler ve giivenlik tedbirleri
d. Yangin sondiirme teknik ve ekipmanlar
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12UY0070-3/A2 CEVRE KORUMA VE KALITE YONETIM SISTEMLERI YETERLILIK

BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | CEVRE KORUMA VE KALITE YONETIM SISTEMLERI
2 | REFERANS KODU 12UY0070-3/A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 18.07.2012
s | BREVIZYON/TADIL NO F;zgi'l'\l'\log:oool

TCZI;I].%IZYON/ TADIL 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

11UMS0125-3 Refrakterci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Cevre koruma tedbirlerini uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1. ¢cevreye zarar verecek refrakter malzemelerini tanimlar.

1.2. Tehlikeli atiklar1 talimatlar dogrultusunda ayristirir.

1.3. Tehlikeli atiklar1 talimatlar dogrultusunda depolar.

1.4. Doniistiiriilebilen malzemeleri geri kazanim igin ayristirir.

1.5. Refrakter uygulamalar1 sirasinda olusan tozlara kars1 emniyet tedbirlerini alir.
1.6. Refrakter uygulamalari sirasinda olusan giirtiltiiye kars1 talimatlar1 uygular.
1.7. Enerji ve isletme kaynaklarinin kullaniminda tasarruflu hareket eder.
Baglam: Yasa, yonetmelik ve talimatlar: Cevre koruma mevzuati, isletme talimatlari
Kullanacagi malzemeler: Kisisel koruyucu donanim, depo sahasi

Ogrenme Ciktis1 2: Kalite yonetim sistemlerinin uygular.

Basarim Olciitleri

2.1. Kalite kontrol ve yonetim sistemleri kavramlarini ifade eder.

2.2. Kalite bilgi ve degerlendirme formlarini doldurur.

2.3. Kalite saglama ile ilgili teknik prosediirleri uygular.

2.4. Refrakter uygulamalarinda izin verilen tolerans ve sapmalara gore kalite gerekliliklerini uygular.
2.5. Refrakter uygulama siirecinde belirlenen hata ve arizalar1 onler.

Baglam: Kullanacag1 malzemeler: Olgme kontrol aletleri, kalite degerlendirme ¢izelge ve formlari,
hata/fire formlar1

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) 4 Segenekli Coktan Se¢meli Test Sinavi: Sinav kapsaminda en az 10 adet soru sorulmali ve soru
basina ortalama 1,5 dakika siire verilmelidir. Sinav sorular1 ¢evre koruma ve kalite yonetim sistemleri
konularindan se¢ilmelidir.

Sinav sorular yeterlilik biriminin tiim 6grenme c¢iktilarin1 kapsayacak sekilde sektorel ¢evre sorunlari,
kirlilik, atik maddeler, geri doniisiimii saglanabilen malzemeler, depolanma, kalite giivence sistemleri,
refrakter uygulamalarinda hata, tolerans ve teknik ozellikler, 6lgme kontrol teknikleri ve arizalar
konularinin tamamini kapsayacak sekilde secilmelidir. Her soru esit puanlidir. Degerlendirme 100 puan
tizerinden yapilmali ve adayin basarili olabilmesi i¢in en az 60 puan almasi gerekmektedir.
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8 b) Performansa Dayah Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN HAK-IS KONFEDERASYONU
KURUM/KURULUS(LAR) CELIK-IS SENDIKASI
YETERLILiK BIRIMiNi DOGRULAYAN « e

10 | cFKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve | o 125015 5019/59
SAYISI

EKLER _
EK-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Cevre koruma mevzuati
a. Cevre kirliligi (Su, hava, toprak, giiriiltii)
b. Sektorel ¢evre sorunlari
2. Meslekle ilgili atiklar
a. Tehlikeli atiklar
b. Tehlikesiz atiklar
€. Tehlikeli atiklarin ayristirtlmasi ve depolanmast
d. Atiklarin bertarafi
3. Kalite Yonetim Sistemleri
a. Kalite sistemleri ve siirekli iyilestirme
b. Meslekle ilgili kalite gereklilikleri
C. Hata ve anizalara kars1 alinacak 6nlemler
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12UY0070-4/A3 REFRAKTER UYGULAMALARI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIiK BiRiMi ADI | REFRAKTER UYGULAMALARI
2 | REFERANS KODU 12UY0070-4/A3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 18.07.2012
. . Rev. No: 00
5 B)REVIZYON/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON/TADIL , .
TARIHI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 11UMS0125-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1: Refrakter mesleki bilgisine sahiptir.

Basarim Olgiitleri

1.1: Refrakter ve cesitlerini tanimlar.

1.2: Refrakter cesitlerine gore kullanim alanlarini tanimlar.

1.3: Refrakter malzemelerini ve ekipmanlarin1 tanir.

1.4: Refrakter malzemelerinin depolanacagi yeri ve sartlarini tanimlar.
1.5: Refrakter terimlerini agiklar.

1.6: Refrakter uygulamalarinda malzeme miktarini hesaplar.

1.7: Refrakter projesi veya meslek resmini yorumlar.

Osrenme Ciktisi 2: Refrakter uygulamalari hazirhklarinm yapar.

Basarim Olciitleri

2.1: Teknik dokiiman ve projeye gore refrakter malzemelerini belirler.

2.2: Teknik dokiiman ve projeye gore refrakter miktarini belirler.

2.3: Yapilacak isin ¢esidine gore kullanilacak ekipmani tespit eder.

2.4: Refrakter uygulamasi i¢in is programini hazirlayarak gorev dagilimini yapar.

2.5: Talimatlara uygun miktarda refrakter malzemesi ve ekipmanini uygulama alanina elle/kaldirma ve
tagima araglari ile getirir/getirilmesini saglar.

Baglam:Kullanacagi malzemeler: Proje, teknik dokiiman, sekilli ve sekilsiz refrakter, mikser, ol¢ii
aletleri, kesme makinesi, el aletleri, kaldirma ve tasima araglar1, KKD

Ogrenme Ciktis1 3: Refrakter sokiim islerini yapar.

Basarim Olgiitleri

3.1: Islevini yitirmis veya yipranmis refrakteri talimatlara gore tespit eder.

3.2: ISG kurallarina uygun olarak yapilan refrakter sokiim isini kontrol eder.

3.3: Sokiilen refrakter i¢erisinden kullanilabilir olanlari tespit ederek talimatlara gore ayristirir.
3.4: Sokiilen refrakteri ¢evre koruma mevzuati ve isletme talimatlarina gore ¢aligma alanindan
uzaklastirir.

Baglam:

Kullanacag: malzemeler: Kontrol cizelgeleri, talimatlar, kompresér, havali kirici, ¢ekic, murg, ISG
talimatlari, Cevre koruma mevzuati, kaldirma ve tasima araglari, KKD
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Ogrenme Ciktisi 4: Sekilli refrakter uygulamalarini gerceklestirir.

Basarim Olciitleri

4.1: Projede belirtilen sekilli refrakter malzemelerini poz ve kalitelerine gore belirler.

4.2: Poz ve kalitesine gore refrakter malzeme listesini hazirlar.

4.3: Sekilli refrakter uygulamasi i¢in gerekli kaliplart hazirlar/hazirlanmasi igin talimat verir.
4.4: Talimatlara/is emrine gore oriim harcini hazirlar.

4.5: Projeye gore sekilli refrakter islerini yapar.

4.6: Priz alma oncesi sekilli refrakter uygulamasini projeye gore kontrol eder.

Baglam:

Kullanacagi malzemeler: Proje, talimatlar, is emri, yalittm malzemesi, iskele, ¢irpici, yapi insa
malzemeleri, sakul, mastarlar, su terazisi, kalip, kesme makinesi, taglama makinesi, delme makinesi,
vakumlu magnet, tokmak, keski, murg¢, KKD

Ogrenme Ciktis1 5: Sekilsiz refrakter uygulamalarini gerceklestirir.

Basarim Olgiitleri

5.1: Projede belirtilen sekilsiz refrakter malzemelerini poz ve kalitelerine gore belirler.

5.2: Poz ve kalitesine gore refrakter malzeme listesini hazirlar.

5.3: Talimatlara uygun sekilsiz refrakter uygulamasi igin gerekli kaliplar1 hazirlar/ hazirlanmasi igin
talimat verir.

5.4: Talimatlara/is emrine gore sekilsiz refrakteri hazirlar.

5.5: Projeye uygun sekilsiz refrakter islerini elle/makinelerle yapar.

5.6: Priz alma Oncesi sekilsiz refrakter uygulamasini projeye gore kontrol eder.

Baglam:

Kullanacagi malzemeler: Proje, talimatlar, is emri, yalittm malzemesi, iskele, mikser, yapi insa
malzemeleri, sakul, mastarlar, su terazisi, kalip, kesme makinesi, taglama makinesi, delme makinesi,
vakumlu magnet, tokmak, keski, mur¢, KKD

Ogrenme Ciktis1 6: Refrakter uygulamalarinda bakim, kontrol ve raporlamalari yapar.

Basarim Olgiitleri

6.1: Refrakter uygulamasini gozle talimatlarda belirtilen kriterlere gore kontroliinii yapar.

6.2: Olgme kontrol aletleri ile refrakter uygulamasinin projeye uygunlugunu kontrol eder.

6.3: Refrakter uygulamasi bittikten sonra artan refrakter malzemelerin uygun sekilde toplanmasini ve
depolanmasini saglar.

6.4: Refrakter uygulamasi bittikten sonra kullanilan makine ve ekipmanlarin temizlik ve koruyucu
bakimlarinin yapilmasini saglar.

6.5: Sekilsiz refrakter malzeme uygulamalari sonrasinda, priz alma siiresince gerekli kontrolleri yapar.
6.6: Sekilsiz refrakter uygulamalarinin priz alma siiresince ¢evresel ve tabiat sartlarindan korunmasi i¢in
gerekli tedbirleri alir.

6.7: Refrakter uygulamalarinda kullanilan malzemelerin yeterliliklerini ve performanslarimi takip ederek
raporlar.

6.8: Uretimin siirekliligi i¢in iinite sorumlular1 ile goriiserek gerekli bakim programlarii yapar.

6.9: Yapilan bakim, tamir ve uygulama iglerini raporlar.

Baglam:

Kullanacagi malzemeler: Proje, bakim kartlari, formlar, degerlendirme ¢izelgeleri, refrakter malzemeleri,
bilisim teknolojileri, KKD

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME
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8 a) Teorik Sinav

(T1) 4 Secenekli Coktan Se¢meli Test Sinavi: Sinav kapsaminda en az 20 adet soru sorulmali ve soru
basina ortalama 1,5 dakika siire verilmelidir. Sorularin yaklagik dagilimi; Refrakter bilgisi ve bilgiyi
hatirlama 5 soru, refrakter uygulamalar1 ve bilgiyi kullanma 10 soru, teknik ve meslek resim bilgisi 3
soru, teknik ve meslek resim okuma 2 soru seklinde olmalidir.

Sinav sorular1 yeterlilik biriminin tim 6grenme ¢iktilarin1 kapsayacak sekilde refrakter bilgisi, refrakter
uygulamalar1 ve teknik ve meslek resim konularinin tamamini1 kapsayacak sekilde segilmelidir. Her soru
esit puanlidir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmali ve adayin basarili olabilmesi i¢in en az 60
puan almasi gerekmektedir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1)Tim o6grenme ¢iktilarini kapsayacak sekilde gercek calisma ortami veya uygun sartlari tasiyan
yerlerde ISG kurallar gergevesinde sekilli ve sekilsiz refrakter uygulamalar1 yaptirilmalidir. Sinav pratik
uygulama olup simiilasyon seklinde yapilmamalidir.

Adayin, basarili olabilmesi i¢in performansi kontrol ¢izelgesine gore degerlendirilir. Degerlendirme 100
puan iizerinden yapilir. Adayin basarili olabilmesi i¢in en az 80 puan almasi gerekmektedir.

Smnav siiresi: Adayin sekilli ve sekilsiz refrakter uygulamasinda verilen malzeme miktarina gore sinav
materyallerinde belirtilen azami siire i¢inde sonu¢ almasi beklenir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym her iki sinavdan da basarili olmasi beklenmektedir. Sinavin herhangi bir boliimiinden basarisiz
olan aday basarisiz oldugu boliimden 1 yil icerisinde tekrar sinava girebilir. 1 yildan fazla ara verilirse her
iki boliimden tekrar sinava girilir.

9 YETERLILIK BiRiMiNi GELIiSTIREN HAK-IS KONFEDERASYONU
KURUM/KURULUS(LAR) CELIK-IS SENDIKASI
YETERLILIK BiRIMINi DOGRULAYAN « N

O e RO MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 18.07.2012 — 2012/52
SAYISI

EKLER

EK -1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iligkin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1) Refrakter bilgisi
a.) Tanimlar ve kavramlar
b.) Refrakter malzemeleri
1- Sekilli refrakter malzemeleri
2- Sekilsiz refrakter malzemeleri
c.) Kullanilan arag, gere¢ ve ekipmanlar
d.) Depolama
e.) Kullanim miktar1 hesab1
f.) Malzeme listesi olugturulmasi
2.) Refrakter uygulamalari
a.) Refrakter uygulama alanlari
b.) Sekilli refrakter uygulamasi
c.) Sekilsiz refrakter uygulamasi
d.) Harg
e.) Kaliplar
f.) Priz alma, kurutma
g.) Uygunluk
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3.) Refrakter s6kiim isleri
a.) Yipranmus refrakter tespiti
b.) Sokiim ve ekipmanlari
c.) Cevresel ve ISG Onlemleri
d.) Ayristirma
4.) Refrakter bakim, raporlama ve planlama
5.) Olgme kontrol
6.) Teknik ve meslek resim bilgisi ve okuma

Bu yeterlilige sahip olmak isteyen adaylara;
1. Refrakterci (Seviye 3) yeterlilik belgesine sahip olmalari,
2. Teknik ve endiistri meslek liselerinin metaliitji veya seramik teknolojisi alanindan mezun
olmalari,
3. Refrakter alaninda 3 y1l mesleki deneyime sahip olmalari,
4. Refrakter alaninda mesleki egitim kursu almalari tavsiye edilir.
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Sorumluluklar

12UY0070-4/A4 MESLEKI GELISIiM VE YONETSEL SORUMLULUKLAR YETERLILIK

BiRiMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI | MESLEKI GELISIM VE YONETSEL SORUMLULUKLAR
2 | REFERANS KODU 12UY0070-4/A4
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 18.07.2012
s | BREVIZYON/TADIL NO FTt;'i'I'\I'\IO(;:OOOl

TCI;I].E}‘I}IZYON/ TADIL 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi 11UMS0125-4

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Mesleki gelisim faalivetlerini viiriitiir.

Basarim Olgiitleri

1.1: Refrakter malzemeleri ve uygulamalarina iliskin teknolojik gelismeleri arastirir.
1.2: Egitim ihtiyaglar analizlerini yapar.

1.3: Egitim ihtiyag¢larini raporlar.

1.4: Refrakter uygulamalari ile ilgili egitim plani hazirlar.

1.5: Mahiyetinde ¢alisan personele egitim verir.

Baglam:
Kullanacagi malzemeler: Egitim materyalleri, formlar, degerlendirme ¢izelgeleri, bilisim teknolojileri ve

egitim salonu

Ogrenme Ciktisi 2: is siireclerini yonetir.

Basarim Olgiitleri:

2.1 Refrakter proje veya uygulamalarina gore i§ organizasyonunu yapar.

2.2. Refrakter ekibinin dagilimini, is akist ve zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore yonetir.
2.3 Isin zamaninda gerceklesmesi igin uyulmas: gereken kurallara ve zaman planma uygun davranarak
sorumlulugundaki ekipleri kontrol eder.

2.4 Caligma sahasini ve mahiyetindeki ekip personelini ISG ve isletme talimatlar1 dogrultusunda kontrol
ederek uygun onlemleri alir.

2.5 Ekip personelinin performanslarini talimatlara uygun sekilde kontrol eder, karsilastirmali olarak
dikkatle takip eder.

2.6 Uygulama veya priz alma sirasinda beklenmeyen durumlari ve siirecin ya da ortamin iyilestirilmesine
yonelik onerilerini amirine raporlar.

2.7 Atiklar1 ve doniistiiriilebilen malzemeleri raporlar.

2.8 Refrakter malzemeleri ve ekipmanlari stok ve depo miktarlarini kontrol ederek raporlar.

2.9 Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
Baglam:
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Kullanacagi malzemeler: Talimatlar, formlar, degerlendirme ¢izelgeleri, bilisim teknolojileri

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Simnav

(T1) 4 Secenekli Coktan Se¢meli Test Sinavi: Siav kapsaminda en az 10 adet soru sorulmali ve soru

basina ortalama 1,5 dakika siire verilmelidir. Sinav sorular1 yeterlilik biriminin tim 6grenme ¢iktilarini
kapsayacak sekilde, mesleki gelisim, meslekle ilgili teknolojik degisimler, aragtirma teknikleri, is
siirecleri, iletisim ve yonetim becerisi konularinin tamamini kapsayacak sekilde secilmelidir.

Her soru esit puanlidir. Degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmali ve adayin basarili olabilmesi i¢in en
az 60 puan almasi gerekmektedir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN HAK-IS KONFEDERASYONU
KURUM/KURULUS(LAR) CELIK-IS SENDIKASI
YETERLILiK BIRIMiNi DOGRULAYAN « e

10 | cEKTOR KOMITESI MYK METAL SEKTOR KOMITESI

11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHIve | o 20010 501080
SAYISI
EKLER

EK-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1.) Bireysel gelisim,
a) Etkin problem ¢6zme teknikleri,
b) Tletisim becerileri,
€) Zamani verimli kullanma,
d) Strese karsi dayanikli olma,
e) Motivasyon,
f) Takim ¢aligmasi,
2.) Mesleki gelisim,
a) Sunu hazirlama teknikleri
b) Arastirma teknikleri
c) Ogrenme ve dgretme becerisi
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

12UY0070-3/A1 Refrakter Uygulamalarinda Is Saglig1 ve Giivenligi
12UY0070-3/A2 Cevre Koruma ve Kalite Y6netim Sistemleri

12UY0070-4/A3 Refrakter Uygulamalari
12UY0070-4/A4 Mesleki Gelisim ve Yonetsel Sorumluluklar

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

CEVRE KORUMA: Calismalarda, ¢evreye zarar vermeyen malzemeleri veya siiregleri
kullanmay1 veya zararl atiklarin uygun sekilde bertaraf edilmesi.

GERI KAZANIM: Malzemeleri dogrudan veya islemden gegirdikten sonra tekrar kullanima
sunmay1 ve ilgili siirecleri yonetme.

ISCO: Uluslararas: Standart Meslek Siniflamasi.
ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi.

KALIBRASYON: Dogrulugundan emin olunan (izlenebilirligi saglanmis) referans olciim
cihaz1 ile dogrulugundan emin olunamayan bir Ol¢lim cihazini mukayese ederek olgiim
sonuglarini raporlama islemi.

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmig tiim alet, arag, gereg ve cihazlar.

PRIZ ALMA: Sekilsiz refrakter malzemenin katilasma siireci.

REFRAKTER MALZEME: Kullanildig1 yere gore, yiiksek sicakliga ve bu sicaklikta, kati,
stv1 ve gazlarin fiziksel ve kimyasal etkilerine dayanikli malzeme.

RISK: Tehlikeli bir olayin meydana gelme olasilig1 ile sonuglarmin bilesimi.

SEKILSiZ REFRAKTER MALZEME: Su veya cesitli kimyasallar ile karistirilarak
puskiirtme, dovme, dokme gibi yontemlerle, kullanilan refrakter.

TEHLIKE: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyeli.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar
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EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiricinin;

1) Universitelerin Metaliirji, Izabe, Dokiim, Kimya veya Seramik alanindan en az lisans
diizeyinde egitimini tamamlamis refrakter alaninda en az 3 yillik mesleki deneyime
sahip olmasi

2) Olgme degerlendirme konusunda egitimli veya deneyimli olmas1 ve 11UMS0125-4
Refrakterci (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi ile Refrakterci Seviye 4 Ulusal
Yeterliligi hakkinda bilgi sahibi olmasi1 gerekmektedir.
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