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ONSOZ

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik,

~ 99

Sinav ve Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 18/08/2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen Cimento
Endiistrisi Isverenleri Sendikas1 (CEIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan taslak hakkinda
sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmig ve goriisler degerlendirilerek taslak
tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Cam, Cimento ve Toprak
Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin uygun goriisii
alindiktan sonra, MYK Yonetim Kurulunun 26.12.2012 tarih ve 2012/98 sayili karari ile

onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cergevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.
Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Siav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.

Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6lgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olcttleri,

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gozetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlari ve/veya uluslararasi meslek standartlari esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

=  Meslek kuruluslar ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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12UY0110-5 CIMENTO ENDUSTRIiSi URETIiM SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL YETERLILiGi

1 | YETERLILiGIN ADI CIMENTO ENDUSTRISI URETIM SORUMLUSU
2 | REFERANS KODU 12UY0110-5
3 | SEVIYE 5
ULUSLARARASI ,
“ | SINIFLANDIRMADAKI YERi 1SCO 08: 3122
5 | TUR -
KREDIi DEGERIi -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
7 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -

Bu ulusal yeterliligin amaci; ¢alisanlarin ve adaylarin
Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5),
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigin1 belirlemek ve
meslekte yeterliligini, gecerli ve gilivenilir bir belge ile
kanitlamasina olanak vermektir.

Bu calisma; ayn1 zamanda egitim sistemi ile simav ve
belgelendirme kuruluslari i¢in referans niteligindedir.

8 | AMAC

9 YETERLILIGE KAYNAK TESKiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

12UMS0187-4 CIMENTO URETIM ELEMANI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI
12UMS0188-5 CIMENTO URETIM SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

10 | YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

12UY0109-4/A1 CIMENTO URETIMINDE ISG, CEVRE GUVENLIGI VE KALITE
12UY0109-4/A2 CIMENTO URETIM TEKNOLOJISI

12UY0109-4/A3 CIMENTO URETIMINDE IS ORGANIZASYONU VE RAPORLAMA
12UY0109-4/A4 MESLEKI GELISIM

12UY0110-5/A5 CIMENTO URETIMINDE BAKIM, ONARIM VE DURUS PLANLAMASI
12UY0110-5/A6 CIMENTO URETIMINDE STOK VE SEVKIYAT

12UY0110-5/A7 CIMENTO URETIMINDE PERSONEL YONETIMI

11-b) Secmeli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilart

Adaylarin Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterlilik Belgesine sahip
olabilmeleri i¢in Zorunlu Yeterlilik Birimlerinin tiimiinde basarili olmalar1 gerekir.

12 | OLCME VE DEGERLENDiRME

GENEL SARTLAR

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5) mesleginde, smav ve belgelendirme i¢in basvuran
adayin mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢in A1,A2, A3, A4, A5, A6 ve A7 yeterlilik birimlerinin
timiinde, bu birimlerin her birinde tanimlanan oOlgiitlere gore basarili olmasi gerekir. Her birimde,
tanimlanan 6grenme ¢iktilarmin basarim Olgiitlerini karsilayacak, teorik (yazili) ve performansa dayali
(uygulamali) olmak iizere iki asamali 6lgme ve degerlendirme yapilir. Adaylarin basarili olamadiklari
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birimlerde, tekrar sinava girme haklari mevcuttur.

TEORIK SINAV

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen dl¢iitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5), yeterlilik birimlerinde teorik
degerlendirme, tanimlanmis 6grenme ¢iktilarini ve basarim Olgiitlerine gore kisa cevapli ve/veya ¢oktan
segmeli 4 segcenekli olarak diizenlenmis sorulardan olusan 6l¢me araci/araglar1 kullanilarak yapilir.

Sinavda adaylara her soru i¢in en az 1,5 dakika zaman verilir. Coktan segmeli 4 segenekli olarak
diizenlenmis sinavda yanlis cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz. Yeterlilik
birimi bazindaki teorik sinav soru sayisi en az asagidaki tabloda gosterildigi sekilde uygulanir:

Yeterlilik Birimi Al A2 A3 A4 A5 A6 A7

Teorik Soru 15 10 10 10 15 15 10
Sayist

PERFORMANSA DAYALI SINAV

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5) Ulusal Yeterlilik Belgesini almak igin basvuran adayim
yeterliliklerinin degerlendirilmesinde, performans sinav/siavlari; sanal ve/veya gergek liretim ortaminda
gergeklestirilir. Performans sinav/siavlarinda yeterlilikler, birimlerde tanimlanan 6grenme ¢iktilart ve
basarim Olgiitleri esas alinarak degerlendirilir. Sinav sorulari, performans sinavi kapsaminda Slgiilmesi
ongoriilen 6grenme ¢iktilarini ve basarim 6Slgiitlerini 6lgebilecek sekilde tasarlanir.

Sinavda sorulacak sorular, belirlenen prosediirdeki esaslara uygun olarak sinav soru bankalarindan
aliacaktir. Performansa dayali sorular, siireci ve sonucu Olgmeye yonelik uygulamalar ve/veya
kurgulanmig senaryolar ve kosullar iceren formatlarda olabilir. Yeterlilik biriminin gerektirdigi 6grenme
ciktilar1 ve basarim dlgiitlerini karsilayacak parametreleri, puanlari, ¢iktilar1 ve/veya islem basamaklari,
siireleri (gereken durumda) ve kritik edimleri tanimlanmis ve birimlerde belirtilen soru sayisi ve
ongoriilen performansa gore diizenlenmis kontrol listeleri tizerinde gozlem, degerlendirme ve puanlama
kayitlart tutulur. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire 6lgiitleri uygulama
kontrol listesinde belirtilecektir. Performans smavi sorulart yeterlilik birimi bazinda asagidaki tablodaki
gibi uygulanacaktir:

Yeterlilik Birimi Al A A3 Al A5 A7 A8
Performans Sorulari Var | Var | Var Var Var Var Var

Yeterlilik birimleri ile 6grenme ¢iktilar1 ve basarim Olgiitleri arasindaki icerik ve siireg iliskilerine gore
birimlerin performans degerlendirmesi birlikte yapilabilecegi gibi, bdliimler halinde de yapilabilir.
Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, performans sinavi/sinavlarindan, yeterlilik birimlerinde belirtilen
olgiit ve oranlarda asgari basar1 gdstermeleri beklenir.

Performans sinav/sinavlari, siireci ve sonucu 6l¢gmeye yonelik olarak diizenlenebilir. Performans sinavina
dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire Olgiitleri uygulama kontrol listesinde belirtilir. Adaylarin,
performans sinavi sirasinda olast risklerden korunmasi i¢in Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
kullanmalar1 gerekir.
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OZEL SARTLAR

“Al: Cimento Uretiminde ISG, Cevre Giivenligi ve Kalite” yeterlilik biriminden basarili olmak diger
yeterlilik birimlerinin sinavlarima girmenin 6n kosuludur. A-1’de basarili olamayanlar diger yeterlilik
birimi sinavlaria giremezler.Cimento Endiistrisi Uretim Eleman1 Seviye 4 kapsaminda, A1, A2, A3, A4
ortak yeterlilik birimlerinde kazanilan yeterlilikler, Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu Seviye 5 igin
de gecerlidir. Cimento Endiistrisi Uretim Eleman:1 Seviye 4, Al, A2, A3, A4 yeterlilik birim belgelerine
sahip olan adaylar Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu Seviye 5 yeterlilik belgesini kazanmada bu
birim sinavlarin1 bagsarmig olarak kabul edilir. Bu kosul belgenin alindig1 andan itibaren 2 yil siireyle
gecerlidir.

Cimento Endiistrisi Uretim Sorumlusu (Seviye 5)
13 | BELGEGECERLILIK SURESI yeterlilik belgesinin siiresi, belgenin diizenlendigi
tarihte baslar ve bes (5) yil gecerlidir.

Aday, Mesleki Yeterlilik Belgesi’ni aldiktan sonraki
ikinci (2’ nci) yilin sonundan itibaren en az bir kez
yetkili belgelendirme merkezi tarafindan gozetime tabi
14 | GOZETIM SIKLIGI tutulur. Belgelendirme kurulusu tarafindan hazirlanan
performans degerlendirme formu aracilifiyla adayin
calistigt  kurulustan adayin mesleki yetkinligine
yonelik bilgi talep edilir.

Gegerlilik stiresi dolan belgelerin yenilenmesi igin,
belgelendirme kurulusu tarafindan, yapilan gozetim
ve/veya performans degerlendirme sonucu ile belgenin

BELGE YENILEMEDE gecerlik siiresinde kisinin fiilen meslege devam edip
15 | UYGULANACAK OLCME ) etmeme durumuna gore dogrudan belgeyi yeniler ya
DEGERLENDIRME YONTEMI da smavin timinin veya bir bdoliimiiniin

tekrarlanmasina karar verir. Ikinci bes yilin sonunda
ise sinav yapilarak belge uzatilir.

16 YETERLILiGi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI I[SVERENLERI
KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

17 YETERLILiGi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

18 | MYK YONETIM KURULU ONAY 96.12.2012 — 2012/98

TARIHI VE SAYISI
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ve Kalite

12UY0109-4/A1 CIMENTO URETIMINDE iSG, CEVRE GUVENLIGIi VE KALITE YETERLILIiK
BiRIMI

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI CIMENTO URETIMINDE iSG, CEVRE GUVENLIGI VE KALITE
2 | REFERANS KODU 11UY0109-4/A1
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHi -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0187-4 CIMENTO URETIM ELEMANI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Cimento iiretim siirecinde ISG ve cevre giivenlik énlemlerinin alinmasim saglar.

Basarim Olgiitleri

1.1: Uretim siirecindeki ISG ve g¢evre boyutlarini tanimlayarak bunlarla ilgili risk degerlendirmesinin
yapilmasina katki saglar.

1.2: Uretim, bakim ve onarim siirecinde gdzlemledigi ISG ile ilgili kusur ve noksanliklari yetkili birime
rapor eder.

1.3: Uretim, bakim ve onarim islemlerinin yapilacagi calisma ortamimmi cevre giivenligi ydniinden
degerlendirerek izin formlarinin diizenler/ diizenlenmesini saglar.

1.4: Uretim, bakim ve onarim siirecinde ortaya ¢ikan zararli maddelerin isletme talimatlarina uygun olarak
muhafaza ederek ¢evreye yayilmasini Onleyici tedbirler alir/ alinmasini saglar.

1.5: Uretim, bakim ve onarim siirecinde ortaya ¢ikan maddelerin ¢evreden temizlenmesini saglar.

1.6: Uretim, bakim ve onarim siirecinin isletme talimatlarma uygun olarak gerceklesmesi igin gerekli
diizenlemeleri yapar/ yapilmasini saglar.

Baglam: ISG ve gevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve gevre giivenligi ile ilgili
yayinlanmis olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iligskin ¢esitli kuruluslarca hazirlanan yayinlar, is saglig1 ve
giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari,

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre ve is kazalarinda ortam giivenligini saglayarak iletisim ve koordinasyona katkida
bulunur.

Basarim Olgiitleri
2.1: Is kazalar1 sonucunda meydana gelen yaralanmalara ilkyardim kurallarina uygun olarak miidahale
edilmesini saglar.
2.2: Acil durumda ortaminin giivenligini saglar.
2.3: Acil durum planinda kendisine verilen gorevleri talimatlara uygun olarak gergeklestirir.
2.4: Uretim, bakim ve onarim siirecinde olusan ¢evre ve is kazalarina iliskin ayrintili bilgi toplayarak, bu
bilgileri isletmece kabul edilen formlara kaydeder.
2.5: Diizenledigi formlar1 ISG ve ¢evreden sorumlu birime iletir.

Baglam: iSG ve gevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve cevre giivenligi ile ilgili
yayinlanmis olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iligskin ¢esitli kuruluslarca hazirlanan yayinlar, is sagligi ve
giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari,
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Ogrenme Ciktis1 3: Uretim siirecinde olusan atiklarin bertaraf edilmesine yon verir.

Basarim Olgiitleri

3.1:Uretim, bakim onarmmu siirecinde olusabilecek atiklarin malzeme ozelligine gore smiflandiriimasin
saglar.

3.2: Uretim, bakim, onarim siirecinde olusabilecek geri doniisiimsiiz atiklarin etkilesime sebep olmayacak
sekilde ve mesafede belirlenmis varil, koli, kutu, torba, tehlikeli atik ambar1 ve hurda sahasi gibi uygun
ortamlarda mevzuatina uygun sekilde depolanmasini saglar.

3.3: Uretim, bakim, onarim siirecinde olusabilecek atiklar1 iISG ve gevre kurallarina uygun olarak fabrikanmn
tasnif sahasina nakledilmesine destek verir.

Baglam: iSG ve gevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve gevre giivenligi ile ilgili
yayinlanmis olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iligkin ¢esitli kuruluslarca hazirlanan yayinlar, is sagligi ve

giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari,

Ogrenme Ciktisi 4: Cimento iiretim siirecinde ISG ve cevre giivenliginin gelismesine katki verir.

Basarim Olgiitleri
4.1: Uretim siirecindeki ISG ve ¢evre boyutlarim tamimlayarak risk degerlendirmesi sonuglarina gore
iyilestirme onerilerinde bulunur.
4.2: Isletmenin is siireclerinin kalite ve iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarinin, kendi
biriminin ¢aligmalarinda uygulanmasini saglar.
4.3: Uretim, bakim onarim is siireclerinin iyilestirilmesine, gelistirilmesine y&nelik goriis ve nerilerini ilgili
birime iletir.
4.4: Katildig1 kurul toplantilarinda biriminin faaliyetleriyle ilgili gozlem, deneyim ve iyilestirme onerilerini
ve taleplerini yazili/sézlii olarak iletir.

4.5: Calisma ortamindaki ramakkala durumlarini degerlendirerek ISG birimine iletir.

4.6: Cahisanlarin ISG ve gevre bilincinin gelismesine yardimet olur.

4.7: 1s yerinde giivenlik kiiltiiriiniin olusmasina katkida bulunur.

Baglam: ISG ve cevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve ¢evre giivenligi ile ilgili

yayimnlanmig olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iliskin ¢esitli kuruluslarca hazirlanan yayinlar, is saglig1 ve
giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari.

Ogrenme Ciktisi 5:Cimento iiretiminde kalite ve verimliligin yiikseltilmesini saglar.

Basarim Olgiitleri

5.1: Isletmenin is siireglerinin kalite ve iyilestirilmesine iliskin politika, strateji ve talimatlarinimn
uygulanmasini saglar.

5.2:Cimento iiretimi, bakim ve onarim islemlerinde gbzlemledigi kusur ve noksanliklarin giderilmesine
iligkin 6nerileri ilgili birime iletir.

5.3: Cimento iiretimi, bakim ve onarim islemlerinin niteliginin ve etkinliginin yiikseltilmesine yonelik
oOnerilerini ilgili birime iletir.

5.4: Uretim siirecinde, sistem ve cihazlarin asgari enerji ile azami verimde calismasi igin; cihaz ve
sistemlerin ¢alisma periyotlarinin ayarlanmasini saglar.

5.5: Uretim siirecinde uygun atil malzemelerin geri kazanimini saglar.

5.6: Cihaz ve ekipmanlarin tasarruflu ve verimli ¢aligmasi i¢in mekanik dnlemlerin alinmasini saglar.

Baglam: iSG ve cevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve g¢evre giivenligi ile ilgili
yayimlanmis olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iliskin ¢esitli kuruluglarca hazirlanan yayinlar, is sagligi ve
giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari.
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Ogrenme Ciktis1 6:ilkyardim ve acil durum islemlerini uygular.

Basarim Olgiitleri
6.1: Bulundugu ortamda gergeklesen is kazalar1 hakkinda zaman, kazazedenin kimlik bilgileri, kazanin olug
bigimi, nedenleri, sonuglari, hakkinda ilgili birime bilgi verir.
6.2: Is kazalar1 sonucunda meydana gelen yaralanmalar veya ortaya ¢ikan saglik sorunlarinda isletme
talimatina uygun olarak ilkyardim islemlerini uygular.
6.3: Ilkyardim uygulanan ortamin giivenligini saglar.
6.4: Isletme talimatlaria uygun olarak afet- acil durum planindaki gorevlerini gergeklestirir.

Baglam: ISG ve cevre giivenligine iliskin kanun, tiiziik ve yonetmelikler, ISG ve g¢evre giivenligi ile ilgili
yayimlanmis olan i¢ talimatlar ve yonergeler, konuya iliskin ¢esitli kuruluslarca hazirlanan yayinlar, is saglig1 ve
giivenligine iliskin yazili ve gorsel yayinlar, web sayfalari.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevapl, ¢coktan secmeli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretiminde ISG, Cevre Giivenligi ve Kalite Yeterlilik Biriminde teorik degerlendirme tanimlanmis tiim
ogrenme ¢iktilarina ve basarim olgiitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giicliik dereceleri
biligsel diizeye gore belirlenir. Sinavda adaylara ¢oktan se¢meli 4 segenekli veya ¢oktan se¢meli 4 secenekli
sorularla birlikte kisa cevapli asgari 15 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir.
Belgelendirme igin bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan se¢meli
sorulara verilen yanlis cevaplardan puan indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Adaym, Cimento Uretiminde ISG, Cevre Giivenligi ve Kaliteye iliskin performans: sanal ve/veya gercek iiretim
ortaminda, 6grenme c¢iktilar1 ve basarim Ol¢iitleri referans alinarak gelistirilen siireci 6lgmeye yonelik kontrol araci
ile test edilir. Performans smavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire 6l¢iitleri uygulama kontrol listesinde
belirtilir.

Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda basari gostermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym “Cimento Uretiminde ISG, Cevre Giivenligi ve Kalite Yeterlilik Birimindeki basarisi, teorik smavdan
aldig1 puana %30, performans sinavindan aldig1 puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan alinan
puanlarin agirlikl ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)
10 | YETERLILIK BiRiMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI
11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 26.12.2012 — 2012/98
SAYISI
EKLER

EK-1[A-1]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Cimento Uretiminde ISG, Cevre Giivenligi ve Kaliteye” iliskin bilgi ve beceriler,
¢imento fabrikalarinca ¢imento sektoriinde calisanlara verilen isbasi veya hizmet igi egitim
imkanlariyla da bu alandaki bilgi ve beceriler kazanilabilir.

Birim smavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 3 y1l Uretim Eleman1 (Seviye 3) veya halen Uretim Eleman1 (Seviye 4)
olarak ¢aligmig olmak tavsiye edilir.
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12UY0109-4/A2 CIMENTO URETIM TEKNOLOJIiSI YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI CIMENTO URETIM TEKNOLOJISI
2 | REFERANS KODU 11UY0109-4/A2
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0187-4 CIMENTO URETIM ELEMANI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Cimento iiretim siirecinde kullanilan temel girdi maddelerinin, klinker ve cimentonun
Kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini aciklar.

Basarim Olgiitleri
1.1: Farin iiretiminde kullanilan hammaddelerin (kiregtasi/kalker, kil, marn, demir cevheri, boksit, kum, vb. )
kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini agiklar.
1.2: Uretilen farinin kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini agiklar.
1.3: Klinker iiretiminde kullanilan yakitlarin (kdmiir, petrokok, fueloil, dogalgaz, alternatif yakitlar, vb. )
kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini agiklar.
1.4: Klinkerin kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini agiklar.
1.5: Cimento iiretiminde kullanilan girdi maddelerinin (puzolanik madde, kiregtasi, alg1 tasi, cliruf,  ugucu
kiil, vb) kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini agiklar.
1.6: Cimentonun kimyasal ve fiziksel 6zelliklerini aciklar.

Baglam: Cimento iiretiminde kullanilan hammadde, yardimci madde ve diizeltici maddelerin fiziksel ve kimyasal
ozelliklerinin agiklandig siireli/siiresiz yayinlar, web siteleri ve gorsel malzemeler.

Osrenme Ciktis1 2: Ocaklardan hammadde temin edilmesi ve hammaddenin kirilma siirecinde uygulanan
teknolojivi aciklar.

Basarim Olgiitleri

2.1: Hammadde ocaklarimin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini, hammadde temininde uygulanan yontemleri,
kullanilan makine ve cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar.

2.2: Kirma {initelerinin temel mekaniksel ¢alisma prensiplerini agiklar.

2.3. Kirma tnitelerinin temel elektriksel ¢alisma prensiplerini agiklar.

2.4: Kirma tnitelerinin bilisim teknolojisine iligkin temel ¢alisma prensiplerini agiklar.

2.5: Kirma linitelerinin verimli ve etkin ¢alisma siirecini agiklar.

2.6: Kirilmig hammaddenin stoklanma ve uygun karisim (6n homojenizasyon) esaslarini agiklar.

2.7: Kirma {initelerinden saglanan hammaddenin fiziksel ve kimyasal &zelliklerini agiklar.

2.8: Alternatif hammaddelerin 6zelliklerini ve ana hammaddelere ilave edilme yontemlerini agiklar.

Baglam: Maden kanunu ve ilgili yonetmelikler, hammadde ocaklar1 ¢esitleri, hammaddelerin ¢ikartilma
yontemleri ile iliskili web siteleri ve teknik dergiler, kirma tinitesi kullanim kilavuzlari, {iretici firmalarin web

siteleri

Ogrenme Ciktisi 3: Farin degirmenleri 6giitme teknolojisini aciklar.

Basarim Olgiitleri
3.1: Farin 6giitme sisteminde kullanilan yontemleri, 6giitme siireci akigini, makine ve cihazlarin teknik
Ozelliklerini agiklar.
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3.2: Farin 6gilitme sisteminin temel mekaniksel ¢aligma prensiplerini agiklar.

3.3: Farin 6giitme sisteminin temel elektriksel ¢calisma prensiplerini agiklar.

3.4: Farin 0giitme sisteminin biligim teknolojisine iligskin temel ¢alisma prensiplerini agiklar.

3.5: Farin 6giitme sisteminin verimli ve etkin ¢aligsma siirecini agiklar.

3.6: Farinin (6giitiilmiis hammaddenin) fiziksel ve kimyasal dzelliklerini agiklar.

3.7: Farinin (6giitiilmiis hammaddenin) stoklanma ve uygun karisim (homojenizasyon) esaslarini agiklar.

Baglam: Ogiitiilmiis hammadde (farin) degirmenlerinin yapilarini, ¢alisma esaslarini, giivenlik sistemlerini,
standartlarini vb. unsurlari agiklayan kullanim klavuzlari. Ogiitiilmiis hammadde (farin) degirmenleriyle iligkili
web siteleri, teknik dergiler.

Ogrenme Ciktisi 4: Yakit/alternatif yakitlarin hazirlanma teknolojisini aciklar.

Basarim Olgiitleri

4.1: Ham yakitlarin/alternatif yakitlarin stoklanma ve uygun karisim (6n homojenizasyon)/atiktan tiiretilmis
yakit esaslarini agiklar.

4.2: Yakit/ alternatif yakit hazirlama sisteminde kullanilan yontemleri, &giitme/parcalama siireci akigini,
makine ve cihazlarin teknik 6zelliklerini agiklar.

4.3: Yakit/ alternatif yakit hazirlama sisteminin temel mekaniksel ¢alisma prensiplerini agiklar.

4.4: Yakit/ alternatif yakit hazirlama sisteminin temel elektriksel ¢alisma prensiplerini agiklar.

4.5: Yakit/ alternatif yakit hazirlama sisteminin bilisim teknolojisine iligkin temel galisma prensiplerini
agiklar.

4.6: Yakit/ alternatif yakit hazirlama sisteminin verimli ve etkin ¢alisma siirecini agiklar.

4.7: Yakitlarin/ alternatif yakitlarin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini agiklar.

4.8: Yakitlarin/ alternatif yakitlarin stoklanma ve uygun karigim (homojenizasyon) esaslarini agiklar.

Baglam: Yakit/alternatif yakit teknolojisiyle ilgili web siteleri ve teknik yayinlar, yakit/alternatif kullanimi ile
ilgili mevzuat, isletme talimatlari, standartlar.

Ogrenme Ciktist 5: Klinker iiretim teknolojisini aciklar.

Basarim Olgiitleri

5.1: Doner firin sisteminde kullanilan yontemleri, pisirme siireci akigini, makine ve cihazlarin teknik
ozelliklerini agiklar.

5.2: Doner firin sisteminin temel mekaniksel ¢aligma prensiplerini agiklar.

5.3: Doner firin sisteminin temel elektriksel ¢alisma prensiplerini agiklar.

5.4: Doner firin sisteminin bilisim teknolojisine iligskin temel ¢calisma prensiplerini agiklar.

5.5: Doéner firin sisteminin verimli ve etkin ¢aligma siirecini agiklar.

5.6: Déner firin sistemindeki klinkerlesmenin kimyasal reaksiyonlarini agiklar.

5.7: Klinkerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini agiklar.

5.8: Klinkerin stoklanma esaslarin1 agiklar.

Baglam: Doner firin teknolojisiyle ilgili web siteleri ve teknik yayinlar, doner firin sistemi isletim kilavuzlari,
doner firin sisteminin ¢alistiritlmastyla ilgili isletme talimatlar1. Klinker teknolojisi hakkinda teknik yayinlar. Doner

firn ve klinker iiretimi ile ilgili web siteleri.

Ogrenme Ciktis1 6: Cimento 3iitme teknolojisini aciklar.

Basarim Olgiitleri

6.1: Cimento 6gitme sisteminde kullanilan yontemleri, 6gilitme siireci akisini, makine ve cihazlarin  teknik
ozelliklerini aciklar.

6.2: Cimento 6gilitme sisteminin temel mekaniksel ¢aligma prensiplerini agiklar.

6.3: Cimento 6gilitme sisteminin temel elektriksel calisma prensiplerini agiklar.

6.4: Cimento 6gilitme sisteminin bilisim teknolojisine iligkin temel ¢alisma prensiplerini agiklar.

6.5: Cimento 6gilitme sisteminin verimli ve etkin ¢aligma siirecini agiklar.

6.6: Cimentonun fiziksel ve kimyasal 6zelliklerini agiklar.

6.7: Cimento tip ve standartlarini agiklar.
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6.8: Cimento iiretim siirecini iiretilecek ¢imento tiiriine gore diizenler.
6.9: Cimentonun stoklanma ve uygun karisim esaslarini agiklar.

Baglam: Cimento 6giitme teknolojisiyle ilgili web siteleri ve teknik yaymnlar, ¢imento &giitme sistemi isletim
kilavuzlari, ¢cimento 6giitme sisteminin c¢alistirilmasiyla ilgili isletme talimatlari, ¢cimento tip ve standartlari

Ogrenme Ciktis1 7: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkivat teknolojisini aciklar.,

Basarim Olgiitleri

7.1: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sisteminde kullanilan yontemleri, makine ve cihazlarin
teknik 6zelliklerini agiklar.

7.2: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sisteminin temel mekaniksel ¢alisma prensiplerini agiklar.
7.3: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sisteminin temel elektriksel ¢alisma prensiplerini agiklar.
7.4: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sisteminin bilisim teknolojisine iliskin temel ¢alisma
prensiplerini aciklar.

7.5: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sisteminin verimli ve etkin ¢alisma siirecini agiklar.

7.6: Cimento tip ve standartlarini agiklar.

Baglam: Cimento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat teknolojisiyle ilgili web siteleri ve teknik yaynlar, ¢imento
stoklama, ambalajlama ve sevkiyat sistemi isletim kilavuzlari, ¢imento stoklama, ambalajlama ve sevkiyat
sisteminin ¢alistirilmasiyla ilgili igletme talimatlari, ¢imento tip ve standartlari

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevapl, ¢coktan secmeli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretim Teknolojisi yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tanimlanmis tiim 6grenme ¢iktilarina ve
basarim &lgiitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giicliik dereceleri bilissel diizeye gore
belirlenir. Sinavda adaylara ¢oktan segmeli 4 secenekli veya ¢oktan se¢meli 4 segenekli sorularla birlikte kisa
cevapli asgari 10 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir. Belgelendirme i¢in
bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan segmeli sorulara verilen yanlis
cevaplardan puan indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Adaym, Cimento Uretim Teknolojisine iliskin performansi sanal ve/veya gercek iiretim ortaminda, dgrenme
ciktilart ve basarim Olgiitleri referans alinarak gelistirilen siireci 6lgmeye yonelik kontrol araci ile test edilir.
Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire dlgiitleri uygulama kontrol listesinde belirtilir.

Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda basar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaym “Cimento Uretim Teknolojisi Yeterlilik Birimindeki” basarisi, teorik sinavdan aldigi puana %650,
performans sinavindan aldigi puana ise %50 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan alinan puanlarin agirlikli
ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

10 | YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

1 g«AX;IfSXIZONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 26.12 2012 — 2012/98
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EKLER
EK-1[A-2]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Cimento Uretim Teknolojisine” iliskin bilgi ve beceriler, ¢imento fabrikalarinca
¢imento sektdriinde galisanlara verilen igbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla da bu alandaki bilgi
ve beceriler kazanilabilir.

Birim smavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 3 y1l Uretim Eleman1 (Seviye 3) veya halen Uretim Elemani (Seviye 4)
olarak ¢alismis olmak tavsiye edilir.
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12UY0109-4/A3 CIMENTO URETIMINDE iS ORGANIiZASYONU VE RAPORLAMA YETERLILIK

BiRIMi

e g%gl;{g MAURETiMiN DE IS ORGANIZASYONU VE
2 | REFERANS KODU 11UY0109-4/A3
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00

C)REVIZYON TARIiHi -
6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0187-4 CIMENTO URETIM ELEMANI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Bir onceki vardivadan bilgi alir, bir sonraki vardivaya bilgi verir ve is emirlerini
inceleverek gerekli adimlar: uygular.

Basarim Olgiitleri

1.1: Bir 6nceki vardiyada gerceklestirilen faaliyetler ve karsilagilan sorunlar hakkinda ilgili birimlerden bilgi
alir.

1.2: Bir 6nceki vardiyaya iliskin inceleme sonuglarini hazirlayacagi is planinda degerlendirir.

1.3: Kendi vardiyasinda gergeklestirdigi faaliyetleri ve olusan sorunlari igletme talimatlarina gore kaydederek
bir sonraki vardiya yetkilisine iletir.

1.4: Kendi vardiyasinda yapilacak islere iligskin birim yetkilisinin onayini alir.

1.5: Kendisine iletilen is emirlerini inceleyerek gerekli ise glincellemeler yapar.

1.6: Kurum ig¢i toplantilara birimini temsilen katilarak yiiriitiilen islemler, karsilagilan sorunlar ve onerilerini
sunar.

Baglam: Cimento iiretim alani ve ¢aligma siireglerine dair talimatlar, {iretim elemanlari is tanimlari, vardiya teslim
kayitlar

Ogrenme Ciktis1 2: Cimento iiretim siireci ile ilgili birimin is programini hazirlar.

Basarim Olgiitleri

2.1:Ald1g1 is emirlerini, talepleri ve ihtiyaclari planlama yoniinden degerlendirir.

2.2: Yapilacak makine bakim, onarim, sdkiim ve kurulum iglemlerinde dncelikleri belirler.

2.3:Yapilacak islemlerin adam/giin ve adam/saat olarak siiresini ve zamanlamasini belirler.

2.4: Islere iliskin belirlemelerine gore, giindiiz mesaisi ve vardiyalar dahilindeki giinliik is listesini olusturur.
2.5: Giinliik is listesi ve bunlarla ilgili zamanlama ve ekip bilgilerini isletme talimatlarina uygun sekilde kayit
eder.

2.6: Hazirladig1 is programini onay i¢in ilgili birime iletir.

2.7: Beklenmedik ani durus, ariza gibi durumlarda, is planlarinda gerekli diizenlemeleri yapar.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢alisma siireglerine dair talimatlar, {iretim elemanlar is talimatlari, Is Kanunu ve
ilgili mevzuat

Ogrenme Ciktis1 3: Birimince gerceklestirilen islemleri kaydeder, raporlar ve ilgili birimleri bilgilendirir.

Basarim Olgiitleri
3.1: Birimince gerceklestirilen iiretim, bakim, onarim, sokiim ve kurulum iglemlerini igletme talimatlarina
uygun olarak kaydeder/ kaydedilmesini saglar.

3.2:Uretim, bakim, onarim, sokiim ve kurulum islemlerine iliskin belgeleri isletme talimatlarina gore
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degerlendirerek var ise kusur ve noksanliklar1 diizeltir.

3.3:1slem belgelerinin degerlendirme sonuglarini gerekli ise is programlarmin gelistirilmesine yansitir.
3.4:Uretim, bakim, onarim, sokiim ve kurulum planlamalarin, uygulamalarin1 ve ulasilan sonuglart ilgili
birime/birimlere isletmece kabul edilen esaslara uygun sekilde iletir.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢alisma siireclerine dair calisma talimatlar, iiretim elemanlar1 {s tanimlari,
teknik rapor hazirlamaya iligskin teknik yayinlar.

Ogrenme Ciktis1 4: Cimento iiretim siirecinde planlanan bakim, onarim, sokiim ve kurulum islemleri icin
gerekli makine, alet, cihaz ve malzemeleri temin eder.

Basarim Olgiitleri

4.1:Yapilacak islemler i¢in temin edilmesi gerekli makine, alet, cihaz ve malzemeyi belirler.

4.2:Belirledigi makine, alet, cihaz ve malzeme ihtiyacini igletme kurallarina uygun sekilde ilgili birime iletir.
4.3:11gili birimce temin edilip birimine gonderilen makine, alet, cihaz ve malzemenin nitelik ve nicelik
yoniinden talebe uygunlugunu kontrol ederek var ise kusur ve noksanliklarinin giderilmesini saglar.

Baglam: Cimento iiretim alaninda kullanilan makine, alet, cihaz ve malzemelere iliskin teknik dokiimanlar,
iiretim alaninda ¢aligan personellerin is tanimlari, Cimento Uretim Sistemi ile ilgili isletim, bakim ve onarim

kilavuzlar

Ogrenme Ciktis1 5: Cimento iiretim siirecinde birimince yapilan islemleri degerlendirir.

Basarim Olgiitleri

5.1:Yapilan islemlerin isletme talimatlarina uygunlugunu kontrol eder.

5.2:Yapilan islemlerde belirledigi kusur ve noksanliklar1 diizeltir/diizeltilmesini saglar.
5.3:Yapilan/yapilacak islemlere iligkin i emirlerini onaylar.

5.4:Yapilan/yapilacak islemleri isletme talimatlarina uygun olarak ilgili birime rapor eder.

Baglam: Cimento tiretim alani ve ¢alisma siire¢lerine dair talimatlar, tiretim alaninda ¢alisan personellerin is
tanimlari, Cimento Uretim teknolojisiyle ilgili teknik yayinlar ve web siteleri

Ogrenme Ciktis1 6: Calisma ortaminin temiz ve diizenli olmasim saglar.

Basarim Olgiitleri

6.1:Temizlik yapilacak alanin/alanlarin temizlik ihtiyacini belirler.

6.2:Temizlik yapilacak alan/alanlar ve ekipmanin niteligine gore temizlik zamanlarim belirler.
6.3:Calisma alaninin/alanlarinin ve ekipmanlarin diizenli olarak temizliklerin yapilmasini saglar.
6.4:Yapilan temizlikler ile ilgili teyit alarak temizlik ve diizeni kontrol eder.

6.5:Temizlik cihazlarinin periyodik bakimlarinin yapilmasini saglar.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢aligma siireclerine dair talimatlar, Cimento iiretim alaninda kullanilan makine,
alet, cihaz ve malzemelere iliskin teknik dokiimanlar, {iretim elemanlari is tanimlar1, Temizlik malzemelerinin
standartlari, kullanim alanlar1, uyulmasi gerekli ISG kurallar1

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevaph, coktan secmeli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretiminde Is Organizasyonu ve Raporlama yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tammlanmis tiim
ogrenme ciktilarina ve basarim dlgiitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularm degerleri ve giigliik dereceleri
biligsel diizeye gore belirlenir. Smavda adaylara ¢oktan se¢meli 4 secenekli veya ¢oktan se¢meli 4 segenekli
sorularla birlikte kisa cevapli asgari 10 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir.
Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan segmeli
sorulara verilen yanlis cevaplardan puan indirimi yapilmaz.
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Raporlama

8 b) Performansa Dayali Sinav

Adayn, Cimento Uretiminde Is Organizasyonu ve Raporlamaya iliskin performansi sanal ve/veya gergek iiretim
ortaminda, 6grenme c¢iktilar1 ve basarim Ol¢iitleri referans alinarak gelistirilen siireci 6lgmeye yonelik kontrol araci
ile test edilir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire ol¢iitleri uygulama kontrol listesinde
belirtilir.

Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda basar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaym “Cimento Uretiminde Is Organizasyonu ve Raporlama Yeterlilik Birimindeki” basarisi, teorik smavdan
aldig1 puana %30, performans sinavindan aldig1 puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan alinan
puanlarin agirlikli ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)
10 | YETERLILIK BiRIMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI
11 | MYK YONETIM KURULU ONAY TARiHI ve 26.12.2012 — 2012/98
SAYISI
EKLER

EK -1[A-3]:Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Cimento Uretiminde Is Organizasyonu ve Raporlama Yeterlilik Birimine” iligkin bilgi
ve beceriler, ¢imento fabrikalarinca ¢imento sektdriinde c¢alisanlara verilen igbasi veya hizmet igi
egitim imkanlartyla da bu alandaki bilgi ve beceriler kazanilabilir.

Birim smavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 3 yil Uretim Elemani (Seviye 3) veya halen Uretim Eleman1 (Seviye 4)
olarak ¢aligmis olmak tavsiye edilir.

©MeslekiYeterlilikKurumu, 2012 ULUSAL YETERLILIK 15



12UY0109-4/A4 Mesleki Gelisim Yayin Tarihi:26.12.2012 Rev. No:00

12UY0109-4/A4 MESLEKI GELISIM YETERLILIiK BIiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI MESLEKI GELISIM
2 | REFERANS KODU 12UY0109-4/A4
3 | SEVIYE 4
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0187-4 CIMENTO URETIM ELEMANI (SEVIYE 4) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

-

Ogrenme Ciktis1 1: Cimento iiretim birimi personelinin mesleki gelisimi icin egitilmelerini saglar.

Basarim Olgiitleri
1.1:Birim personelinin yeterliliklerini kabul edilmis yeterliliklerle karsilastirarak ve teknolojideki geligsmeleri
degerlendirerek egitim ihtiyacini belirler.
1.2:Birim personelinin mesleki egitim ihtiyacini ilgili birime iletir.
1.3:Birim personeli egitim ihtiyacina uygun egitim programlarinin hazirlanmasinda ve secilmesinde ilgili
birime destek verir.
1.4:Birim personelinin mesleki gelisimine uygun egitim etkinliklerine katilmasina destek verir.
1.5:Katilinan egitim etkinliklerinin sonuclarini degerlendirerek ilgili birime/birimlere iletir.
1.6:Katilinan egitim etkinliklerinin kazanimlarinin birim personeli ile paylasilmasini saglar.
1.7:Egitim etkinliklerinde saglanan 6gretim malzemelerinin birim personelince yararlanilmasina imkan
verecek diizenlemeler yapar.
1.8:Egitim kazanimlarinin birimce gerceklestirilen iglemlere yansimalarini degerlendirir.

Baglam: Cimento tiretim alan1 ve ¢aligma siireclerine dair talimatlar, Cimento teknolojisine iliskin teknik
dokiimanlari, temel yetiskin egitimi ilkeleri, iiretim elemanlar1 is tanimlar1, igsbas1 egitimleri ve ilgili dokiimanlar.

Osrenme Ciktisi 2: Meslekteki ve sektordeki yenilikler ile teknolojik gelismeleri izler.

Basarim Olgiitleri
2.1:Uretimle ilgili yenilikleri yansitan fuar, sergi, yazili gorsel basin, dergi, internet gibi kaynak ve
faaliyetleri izler.
2.2:Uretimle ilgili yenilikleri yansitan fuar, sergi, gezi ve fabrika ziyaretleri igin gerekge ve igerigini belirten
talepte bulunur.
2.3:Katildig1 fuar, gezi, ziyaret gibi faaliyetlerdeki birimine iliskin teknolojik gelismeleri degerlendirerek
caligmalarina yansitir.

Baglam: Cimento teknolojisi ile ilgili siireli yayinlar, web siteleri, fuarlar, Meslek Kuruluslari yayinlari.

Ogrenme Ciktisi 3: Birim personeline isbasi ve uyum egitimi verir.

Basarim Olgiitleri

3.1:Gozlem ve degerlendirmelerine dayali olarak birim personeli ve stajerlerin bilgi ve beceri eksikliklerini
belirler.

3.2:Birim personeli ve stajerlerin bilgi ve beceri eksikliklerini gidermeye yonelik isbasi egitim
programlarinin amaglarini, igerigini, izlenecek 6gretim ve degerlendirme yontemlerini belirler.
3.3:Hazirlanan isbas1 egitim programina uygun Ogretim malzemeleri ile 6l¢gme ve degerlendirme araglarini
hazirlar.

3.4:Hazirlanan egitim programina gore isbasi egitimi yapilacak ortamui diizenler.
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3.5:Hazirlanan igbas1 egitim programini uygular.

3.6:Uygulanan isbasi egitim etkinligini program amaglarina gore degerlendirerek sonuglar1 yetkili birime
iletir.

3.7:Stajerlere uygulanan egitimin sonuglarini mesleki ve teknik okullara iletilmesi i¢in ilgili birime gonderir.
3.8:Biriminde yeni goreve baglayan personeli hazirladigi uygum egitim programina gore egitir.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢alisma siireclerine dair talimatlar, Cimento teknolojisine iligkin teknik
dokiimanlar, temel yetiskin egitimi ilkeleri, iiretim elemanlar1 is tanimlari, isbasi egitimleri ve ilgili dokiimanlar,

isletme isbasi egitim ve performans degerlendirme yontemleri.

Ogrenme Ciktis1 4: Mesleki gelisim planlamasini yapar.

Basarim Olgiitleri

4.1:Mesleki yasamiyla ilgili diploma, sertifika veya referans/tavsiyeler gibi belge ve dokiimanlarini dosyalar.

4.2:Mesleki durumu, kigisel 6zellikleri ve performans degerlendirme sonuglarina gore kendisinin performans
ve mesleki ilerleme hedeflerini belirler.

4.3:Mesleki ilerleme hedeflerine gore yakin ve ileri gelecege iliskin mesleki gelisim planini hazirlar.

4.4:Mesleki girisimlerinin gereklerine gore mesleki 6zge¢misini hazirlar.

4.5:Uretim personelinin yeterliliklerini ve isteki etkinliklerini degerlendirerek bir iist géreve uygun adaylari
belirler.

4.6:Bir iist géreve uygun buldugu tiretim personeli i¢in amire 6neride bulunur.

4.7:Uretim personelinin niteliklerinin gelismesi icin egitim ve is i¢inde firsatlar olusturur.

Baglam: Kisisel gelisim dosyasi hazirlama teknikleri, ¢cimento teknolojisindeki yenilikleri yansitan teknik yayinlar
ve web siteleri, isletmenin ¢alisanlarina yonelik performans degerlendirme yontemleri.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevaph, coktan secmeli 4 secenekli yazili sinav.

Mesleki Geligim yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tanimlanmig tiim 6grenme c¢iktilarina ve basarim
dlciitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giicliik dereceleri bilissel diizeye gore belirlenir.
Sinavda adaylara ¢oktan segmeli 4 secenekli veya ¢oktan segmeli 4 segenekli sorularla birlikte kisa cevapli asgari
10 soru sorulur ve her soru igin ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir. Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin,
teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan segmeli sorulara verilen yanlis cevaplardan puan
indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Adaym, Mesleki Gelisime iliskin performansi sanal ve/veya gergek iiretim ortaminda, 6grenme ¢iktilar1 ve basarim
Olciitleri referans alinarak gelistirilen siireci 6lgmeye yonelik kontrol araci ile test edilir. Performans sinavina dahil
uygulamalarin puan degerleri ve siire 6l¢iitleri uygulama kontrol listesinde belirtilir.

Belgelendirme igin bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda bagar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaymn “Mesleki Gelisim Yeterlilik Birimindeki” basarisi, teorik smavdan aldigi puana %30, performans
smavindan aldigr puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki smmavdan alinan puanlarin agirhikl
ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BIRiMiNi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

10 | YETERLILIK BiRiIMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

1 lg/IAS;IfSSI{ONETIM KURULU ONAY TARiHi ve 26.12.2012 — 2012/98
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EKLER
EK-1[A4]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Mesleki Gelisim Yeterlilik Birimine” iliskin bilgi ve beceriler, ¢cimento fabrikalarinca
¢imento sektdriinde galiganlara verilen igbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla da bu alandaki bilgi
ve beceriler kazanilabilir.

Birim sinavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 3 yil Uretim Elemani (Seviye 3) veya halen Uretim Eleman1 (Seviye 4)
olarak ¢alismis olmak tavsiye edilir.
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12UY0110-5/A5 CIMENTO URETIMINDE BAKIM, ONARIM VE DURUS PLANLAMASI YETERLILIK
BiRIMI

1 | YETERLILIK BiRIMI ADI g{l\:\ﬁlﬁ;\(& EIS{IIETiMINDE BAKIM, ONARIM VE DURUS
2 | REFERANS KODU 12UY0110-5/A5
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHi -
6 | YETERLILIK BiRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0188-5 CIMENTO URETIM SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktist 1: Cimento iiretim siirecinde sorunlar1 ve arizalari tespit ederek planli/kontrollii durus
Kararmin alinmasina destek verir.

Basarim Olgiitleri
1.1: Cimento iiretim siirecinde yaptig1 gézlem ve kontrollere dayali olarak arizalar1 ve sorunlar1 tanimlar.
1.2: Cimento iiretim siirecinde planli/kontrollii durus kararinin verilmesini gerektirecek arizalar ve sorunlar
hakkinda yetkili birime 6neride bulunur.
1.3: Planli durusun kapsam, zaman ve siiresine iliskin is emirlerini hazirlayarak yetkililerce kararlarin
alinmasina destek verir.

Baglam: Cimentoteknolojisiyle ilgili web siteleri, siireli yayinlar ve teknik kitaplar.Cimento iiretim sistemi bakim
ve yenileme kilavuzlari. Konuya iliskin igletme talimatlari

Osrenme Ciktis1 2: Cimento iiretim siirecinde karsilasilan sorunlar1 bilgi ve deneyimine dayal olarak
degerlendirerek ani durus karari verir.

Basarim Olgiitleri
2.1: Cimento iiretim siirecinde makine, ekipman, ISG ve cevreye iliskin riskli durumlar isletme talimatlarina
uygun olarak degerlendirerek ani durus karar1 verir.
2.2: Verdigi ani durus kararinin nedenlerini ilgili birime iletir.
2.3: Cimento {iretim siirecinde ani durusu gerektiren nedenleri analiz eder.
2.4: Ani durus kararinin verilmesine neden olan problemlerin ¢oziimlenmesi i¢in yetkili birime Oneride
bulunur.

Baglam: Cimentoteknolojisiyle ilgili web siteleri, siireli yayinlar ve teknik kitaplar. Cimento tiretim sistemi bakim
ve yenileme kilavuzlari. Konuya iliskin isletme talimatlari.

Osrenme Ciktist 3: Planl/kontrollii ve ani duruslarda bakim ve onarim planlamasinin yapilmasina destek
VErir.

Basarim Olgiitleri
3.1: Planli/kontrollii ve ani durus kapsaminda yapilacak bakim ve onarimlarm gerektirdigi islemlerin
gerceklestirilmesine iliskin makine, malzeme ve ekipman stok seviyelerinin yeterliligini ilgili birimden
kontrol eder.
3.2: Planli/kontrollii ve ani durusta yapilacak islemlerin planlamasinin yapilmasina destek verir.
3.3: Planlvkontrollii ve ani durusta yapilacak islemlere iliskin makine, ekipman ve malzeme talep formlarini
diizenler/ diizenlenmesini saglar.
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3.4: Planlvkontrollii ve ani durusta yapilmasi planlanan islemleri gerceklestirecek teknik elemanlan ilgili
birimden talep eder.

3.5: Planlv/kontrollii ve ani durug kapsaminda gergeklestirilen islemlerin isletme talimatlarina uygunlugunun
kontrol edilmesinde yetkili birime destek verir.

3.6: Planli/kontrollii ve ani durus kapsaminda gerceklestirilen islemlere iliskin teknik rapor diizenler.

Baglam: Cimentoteknolojisiyle ilgili web siteleri, siireli yayinlar ve teknik kitaplar.Cimento iiretim sistemi bakim
ve yenileme kilavuzlari. Konuya iliskin igletme talimatlari.

Ogrenme Ciktis1 4: Cimento iiretim sisteminin durus sonrasi kontrollii bicimde devreye alinmasim koordine

Basarim Olgiitleri
4.1:Durus kapsaminda yapilan iglemlerin isletme talimatlarina uygunlugu hakkinda ilgili birimlerden onay
alir.
4.2: Durus sonrasi ¢imento {iretim sisteminin soguk testinin yapilmasini saglar.
4.3: Cimento iiretim sisteminin devreye alinmasini koordine eder.

Baglam: Cimentoteknolojisiyle ilgili web siteleri, siireli yayinlar ve teknik Kitaplar. Cimento iiretim sistemi bakim
ve yenileme kilavuzlari. Konuya iliskin igletme talimatlari.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevapl, ¢oktan se¢meli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretiminde Bakim, Onarim Ve Durus Planlamas: yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tanimlanmis
tiim 6grenme ¢iktilarna ve basarim olgiitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giigliik
dereceleri bilissel diizeye gore belirlenir. Sinavda adaylara ¢oktan segmeli 4 segenekli veya ¢oktan secmeli 4
segenekli sorularla birlikte kisa cevapli asgari 15 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman
verilir. Belgelendirme i¢in bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan

secmeli sorulara verilen yanlis cevaplardan puan indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Adaym, Cimento Uretiminde Bakim, Onarim Ve Durus Planlamasia iliskin performansi sanal ve/veya gercek
iiretim ortaminda, 6grenme ¢iktilar1 ve basarim Olgiitleri referans alinarak gelistirilen siireci dlgmeye yonelik
kontrol araci ile test edilir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire olgiitleri uygulama
kontrol listesinde belirtilir.

Belgelendirme igin bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda basar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaymn “Cimento Uretiminde Bakim, Onarim ve Durus Planlamas1” yeterlilik birimindeki basarisi, teorik smavdan
aldig1 puana %30, performans sinavindan aldigi puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan
alman puanlarin agirlikli ortalamasinin en az 70 puan olmas1 gerekmektedir.

o | YETERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

10 | YETERLILIK BiRiIMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

1 g’/[::{lfSSI{ONETIM KURULU ONAY TARiHi ve 26.12.2012 — 2012/98
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EKLER
EK-1[A-5]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Cimento Uretiminde Bakim, Onarim ve Durus Planlamas:” yeterlilik birimine iliskin
bilgi ve beceriler, ¢cimento fabrikalarinca ¢imento sektoriinde ¢alisanlara verilen igbasi veya hizmet igi
egitim imkanlarryla da bu alandaki bilgi ve beceriler kazanilabilir.

Birim sinavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde

mezun olmak, )
Cimento fabrikalarinda en az 5 yi1l Uretim Sorumlusu (Seviye 4) veya Merkezi Kumanda Operatorii
olarak ¢aligmis olmak tavsiye edilir.
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12UY0110-5/A6 CIMENTO URETIMINDE STOK VE SEVKIYAT YETERLILIK BiRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI CIMENTO URETIMINDE STOK VE SEVKIYAT
2 | REFERANS KODU 12UY0110-5/A6
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIiHI -
6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
12UMS0188-5 CIMENTO URETIM SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI
7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: Cimento iiretim siirecinde hammadde, yar1i mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki
malzemeleri, vakit ve atik stok miktarlarini Kontrol ederek ihtivaclari ilgili birime iletir.

Basarim Olgiitleri
1.1: Hammadde, yari mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atik stoklarini igletme
talimatlarinda belirtilen usullere uygun olarak izler.
1.2: Hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atik stok izleme
sonuclarina dayali olarak ihtiyaglari belirler.
1.3: Belirledigi hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atik
ihtiyaglarini isletmece belirlenen kurallara uygun olarak ilgili birime rapor eder/ iletir.

Baglam: Cimentoteknolojisi, ¢imento iretim siirecinde kullanilan hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf
malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atiklarin teknik 6zelliklerine iligkinilgili web siteleri, siireli yayinlar ve
teknik kitaplar. Cimento stoklama sistemine iligkin isletme talimatlar1, standartlar, konuyla ilgili mevzuat.

Ogrenme Ciktis1 2: Hammadde, vart mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemelerinin planlanan
esaslara uvgun olarak stoklanmasini koordine eder.

Basarim Olgiitleri

2.1: Hammadde, yari mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemelerinin stoklanmasinda kullanilacak
makine, ara¢ ve ekipmanlari belirler.

2.2: Hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemelerinin stoklanmasinda kullanilacak
makine, ara¢ ve ekipmanlar1 saglar.

2.3: Hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemelerinin planlanan yere ulastirilmasini

izler.

2.4: Stoklama islemlerinin isletme talimatlarina uygunlugunu kontrol eder.

2.5: Stoklanan hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemelerinin miktarini
isletmenin belirledigi hedef degerlerle karsilastirarak varsa sapmalarin diizeltilmesini saglar.

2.6: Gergeklestirdigi stoklama igslemlerini ilgili birime rapor eder.

Baglam: Cimentoteknolojisi, ¢imento {iiretim siirecinde kullamlan hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf
malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atiklarin teknik 6zelliklerine iligkinilgili web siteleri, siireli yayimnlar ve
teknik kitaplar. Cimento stoklama sistemine iligkin isletme talimatlari, standartlar, konuyla ilgili mevzuat.

Ogrenme Ciktis1 3: Cimento iiretim siirecinde hammadde, yar1i mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki
malzemeleri, vakit ve atik kullanimim isletme talimatlarina uygun olarak izler.

Basarim Olgiitleri
3.1: Cimento iiretim siirecinde hammadde, yar1t mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit
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ve atik kullanimi i¢in isletmece belirlenen oranlart ilgili birimlere iletir.

3.2: Cimento {iretimi siirecinde malzemelerin {iretim/kalite kontrol birimince belirlenen oranlara gére
kullanilip kullanilmadigim kantar vb. 6l¢iim cihazlarini kullanarak kontrol eder.

3.3: Cimento {iretim siirecinde hammadde, yart mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit
ve atiklariiiretim/kalite kontrol birimince belirlenen oranlarda kullaniminda sapmalarin diizeltilmesini saglar.

3.4: Cimento tiretim stirecinde hammadde, yart mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit
ve atiklarin kullanimina iliskin gbzlem ve degerlendirmelerini yetkili birime iletir.

Baglam: Cimentoteknolojisi, ¢imento tretim siirecinde kullanilan hammadde, yart mamul, mamul, sarf
malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atiklarin teknik 6zelliklerine iligkinilgili web siteleri, siireli yayinlar ve
teknik kitaplar. Cimento stoklama sistemine iligkin isletme talimatlari, standartlar, konuyla ilgili mevzuat.

Ogrenme Ciktis1 4: Cimento iiretim siirecinde hammadde, yar1i mamul, mamul, sarf malzemeleri ile katki
malzemeleri, vakit ve atik malzemelerinin iiniteler/birimler arasinda naklivesini saglar.

Basarim Olgiitleri
4.1: Uniteler/birimler arasinda nakledilecek malzeme taleplerini alarak inceler.
4.2: Malzemelerin birimler arasinda nakledilmesine iligkin planlamalarini yapar.
4.3: Malzemelerin tiniteler/birimler arasinda planlamaya uygun olarak nakledilmesini saglar.
4.4: Malzemelerin {initeler/birimler arasinda nakledilmesi isleminin gerceklesme durumunu kontrol ederek
ilgili birime rapor eder.

Baglam: Cimentoteknolojisi, ¢imento iiretim siirecinde kullanilan hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf
malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atiklarin teknik 6zelliklerine iliskinilgili web siteleri, siireli yayinlar ve
teknik kitaplar. Cimento stoklama sistemine iligkin isletme talimatlari, standartlar, konuyla ilgili mevzuat.

Ogrenme Ciktis1 5: Cimento iiretiminde satisa hazir olan mamul ve yari mamuliin paketleme ve nakil

siirecini izler.

Basarim Olgiitleri
5.1: Satig biriminden paketlenecek ve nakledilecek mamul ve yart mamul hakkinda talebi alir.
5.2: Talep dogrultusunda mamul ve yar1 mamule iliskin paketleme ve nakil planlamasin yapar.
5.3: Paketlemeye iliskin kantar testinin yapilmasini saglar.
5.4: Mamul ve yar1 mamuliin yapilan planlamaya uygun olarak nakil islemlerinin gerceklesmesini saglar.
5.5: Paketleme ve nakil islemlerinin sonuglarini yetkili birime iletir.

Baglam: Cimentoteknolojisi, ¢imento {iiretim siirecinde kullamlan hammadde, yar1 mamul, mamul, sarf
malzemeleri ile katki malzemeleri, yakit ve atiklarin teknik 6zelliklerine iliskinilgili web siteleri, siireli yaymlar ve
teknik kitaplar. Cimento stoklama sistemine iligkin isletme talimatlari, standartlar, konuyla ilgili mevzuat.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevapl, ¢coktan secmeli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretiminde Stok ve Sevkiyat yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tanimlanmis tiim 6grenme
¢iktilarna ve basarim odlgiitlerine gére yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giicliik dereceleri bilissel
diizeye gore belirlenir. Sinavda adaylara goktan se¢meli 4 secenekli veya ¢oktan se¢meli 4 segenekli sorularla
birlikte kisa cevapli asgari 15 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir. Belgelendirme
icin bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan se¢meli sorulara verilen
yanlis cevaplardan puan indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayal Sinav

Adaym, Cimento Uretiminde Stok ve Sevkiyata iliskin performansi sanal ve/veya gercek iiretim ortaminda,
ogrenme ciktilar1 ve basarim oOlgiitleri referans alinarak gelistirilen siireci 6lgmeye yonelik kontrol araci ile test
edilir. Performans sinavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire Olgiitleri uygulama kontrol listesinde
belirtilir.
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Belgelendirme igin basvuran adaylarm, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda bagar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayn “Cimento Uretiminde Stok Ve Sevkiyat™ yeterlilik birimindeki basarisi, teorik sinavdan aldig1 puana %30,
performans sinavindan aldig1 puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan alinan puanlarin agirlikli
ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BIRIMiNI GELISTiREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

10 | YETERLILIK BiRIMiNi DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO, TOPRAK SEKTOR
SEKTOR KOMITESI KOMITESI

1 lgg(lfsstNETlM KURULU ONAY TARIHI ve 26,12 2012 — 2012/98

EKLER
EK-1[A-6]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Meslekle ilgili “Cimento Uretim Teknolojisi” yeterlilik birimine iliskin bilgi ve beceriler, ¢imento
fabrikalarinca ¢imento sektoriinde ¢alisanlara verilen isbasi veya hizmet i¢i egitim imkanlariyla da bu
alandaki bilgi ve beceriler kazanilabilir.

Birim smavina girmek icin; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 5 y1l Uretim Sorumlusu (Seviye 4) veya Merkezi Kumanda Operatdrii
olarak ¢aligmis olmak tavsiye edilir.
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12UY0110-5/A7 CIMENTO URETIMINDE PERSONEL YONETIMIi] YETERLILIK BIRIMi

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI CIMENTO URETIMINDE PERSONEL YONETIMI
2 | REFERANS KODU 12UY0110-5/A7
3 | SEVIYE 5
4 | KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 26.12.2012
5 | B)REVIZYON NO 00
C)REVIZYON TARIHI -

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

12UMS0188-5 CIMENTO URETIM SORUMLUSU (SEVIYE 5) ULUSAL MESLEK STANDARDI

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktist 1: Uretim birimi personelinin giinliik calisma ve izin islemleri ile vardiya ekiplerini
diizenler.

Basarim Olgiitleri
1.1:Birim personelinin giinliik ¢calismasini isletmenin belirledigi esaslara gore kontrol eder.
1.2:Birim personelinin izinlerini isletmenin belirledigi esaslara gore diizenler.
1.3:Birim personeline iliskin vardiya ¢izelgelerini isletme kurallarina gére diizenler.
1.4:Hazirlad1g1 vardiya cizelgelerini onay i¢in yetkili birime sunar.
1.5:Onaylanan vardiya ¢izelgelerini uygun yontemlerle birim personeline duyurur/iletir.
1.6:Vardiya ¢izelgelerinin uygulanmasini izler, degisim varsa kaydeder, kusur ve noksanliklarim diizeltir.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢alisma siireglerine dair talimatlar, iretim elemanlari is tanimlari, vardiya
cizelgeleri

Ogrenme Ciktis1 2: Cimento iiretim siirecinde yapilacak islemler icin personel gorevlendirir ve denetler.

Basarim Olgiitleri
2.1:Cimento {iretim siirecinde yapilacak isleri/islemleri inceleyerek nitelikleri tanimlanmis uygun personeli
gorevlendirir.
2.2:Isin/islemin yapiminda izlenecek yontemi ve siray1 ilgili personele/personellere agiklar.
2.3:Personeli ¢calisma siirecinde izleyerek var ise kusur ve noksanliklari diizeltir.
2.4:Yapilan islerin/iglemlerin isletmenin belirledigi standartlara uygunlugunu degerlendirir.
2.5:Is/islemle ilgili degerlendirmelerini gerekli ise yetkili birime onerileri ile birlikte iletir.

Baglam: Cimento iiretim alan1 ve ¢alisma siireglerine dair talimatlar, iretim elemanlari is tanimlar1, vardiya
cizelgeleri

Ogrenme Ciktis1 3: Birim personelinin isteki etkinlidini ve verimliligini yiikseltici tedbirler alir.

Basarim Olgiitleri
3.1:Birim personeli ile iligkilerini gii¢lendirici etkinliklere katilir.
3.2:Birim personeli ile iliskilerini gii¢lendirici etkinlikler diizenler.
3.3:Calisma siirecinde personelin goriis ve Onerilerini degerlendirir, personeli mesleki yonden ilerlemesi
yoniinde giidiiler.
3.4:Birim personelinin isteki etkinligini ve verimliligini isletmenin belirledigi 6l¢iitlere gore degerlendirir.

3.5:Yaptig1 degerlendirmelere dayali olarak birim personeline basarilarini, giiglii ve zayif yonlerini isletme
kurallarma gore iletir.
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3.6:Personele iliskin degerlendirme sonuglarini var ise onerileri ile birlikte yetkili birime rapor eder.
3.7:Birim personelinin isteki etkinligini ve verimliligini yiikseltici igsbas1 egitimi yapar.

Baglam: Cimento tiretim alani ve ¢alisma siireglerine dair talimatlar, iiretim elemanlari i tanimlari, isletmenin
calisanlarina yonelik performans degerlendirme yontemleri.

Ogrenme Ciktist 4: Cimento iiretim birimi personeli ile ilgili islemlerin gerceklestirilmesine katkida
bulunur.

Basarim Olgiitleri
4.1:Cimento Uiretim birimi igin ihtiyag olan personelin (isgilicliniin) say1 ve niteliklerini yetkili birime iletir.
4.2:Cimento iiretim birimine alinmasi tasarlanan personeli isletmece belirlenen 6lgiitlere gore degerlendirerek
goriiglerini ilgili birime iletir.
4.3:Birim personelinin isteki etkinligini ve verimliligini igletmenin Slgiitlerine gére degerlendirerek yapilacak
islemi yetkili birime sunar.

Baglam: Cimento iiretim alani ve ¢alisma siireglerine dair talimatlar, iiretim elemanlari is tanimlari, isletmenin
calisanlarina yonelik performans degerlendirme yontemleri.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Kisa cevapl, ¢oktan se¢meli 4 secenekli yazili sinav.

Cimento Uretiminde Personel Yonetimi yeterlilik biriminde teorik degerlendirme tammlanmis tiim &grenme
¢iktilarina ve basarim Olgiitlerine gore yapilir. Olgme aracinda sorularin degerleri ve giicliik dereceleri biligsel
diizeye gore belirlenir. Sinavda adaylara ¢oktan se¢cmeli 4 secenekli veya ¢oktan se¢meli 4 secenekli sorularla
birlikte kisa cevapli asgari 15 soru sorulur ve her soru i¢in ortalama en az 1,5 dakika zaman verilir. Belgelendirme
icin bagvuran adaylarin, teorik sinavdan en az %70 basar1 gostermeleri gerekir. Coktan se¢meli sorulara verilen
yanlis cevaplardan puan indirimi yapilmaz.

8 b) Performansa Dayali Sinav

Adaym, Cimento Uretiminde Personel Yonetimine iliskin performansi, 6grenme ciktilari ve basarim olgiitleri
referans alinarak gelistirilen {irlinii ve stireci 6lgmeye yonelik kontrol araglar1 kullanilarak test edilir. Performans
siavina dahil uygulamalarin puan degerleri ve siire dl¢iitleri uygulama kontrol listesinde belirtilecektir.

Belgelendirme igin bagvuran adaylarin, belirlenen kritik adimlarin tamamindan yeterli performans saglamak
kosuluyla toplamda en az %70 oraninda bagar1 gdstermesi gerekir.

8 ¢) Olgme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adayin “Cimento Uretiminde Personel Y&netimi” yeterlilik birimindeki basarisi, teorik sinavdan aldigi puana
%30, performans sinavindan aldig1 puana ise %70 agirlik verilerek hesaplanir. Her iki sinavdan alinan puanlarin
agirhikli ortalamasinin en az 70 puan olmasi gerekmektedir.

o | YETERLILIK BiRiMiNi GELISTIREN CIMENTO ENDUSTRISI ISVERENLERI
KURUM/KURULUS(LAR) SENDIKASI (CEIS)

10 | YETERLILIK BiRIMINI DOGRULAYAN MYK CAM, CIMENTO ve TOPRAK
SEKTOR KOMITESI SEKTOR KOMITESI

1 g/IAS;IfSSI{ONETIM KURULU ONAY TARIHI ve 26,12 9012 — 2012/98
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EKLER
EK -1[A-7]: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler

Mesleki Gelisim yeterlilik birimine iligkin bilgi ve beceriler, ¢cimento fabrikalarinca ¢imento
sektoriinde calisanlara verilen igsbasi veya hizmet ici egitim imkanlariyla da bu alandaki bilgi ve
beceriler kazanilabilir.

Birim smavina girmek i¢in; Teknik Lise veya Endiistri Meslek Lisesi veya ortadgretim diizeyinde
mezun olmak,

Cimento fabrikalarinda en az 5 y1l Uretim Sorumlusu (Seviye 4) veya Merkezi Kumanda Operatérii
olarak ¢alismis olmak tavsiye edilir.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

12UY0109-4/A1 CIMENTO URETIMINDE iSG, CEVRE GUVENLIGI VE KALITE
12UY0109-4/A2 CIMENTO URETIM TEKNOLOJISI

12UY0109-4/A3 CIMENTO URETIMINDE iS ORGANiZASYONU VE RAPORLAMA
12UY0109-4/A4 MESLEKI GELISIM

12UY0110-5/A5 CIMENTO URETIMINDE BAKIM, ONARIM VE DURUS PLANLAMASI
12UY0110-5/A6 CIMENTO URETIMINDE STOK VE SEVKIYAT

12UY0110-5/A7 CIMENTO URETIMINDE PERSONEL YONETIMI

EK2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ALTERNATIF YAKIT: Kimyasal ve fiziksel 6zellikleri yonetmeliklerle belirlenmis, 1s11 degeri olan
klinker iiretim siirecinde kullanilan ana yakitin yerini alabilecek atik yakatlar.

ALTERNATIF HAMMADDE: Kimyasal ve fiziksel 6zellikleri yonetmeliklerle belirlenmis, klinker
iiretim stirecinde kullanilan ana hammaddenin yerini alabilecek atik maddeler.

ANI DURUS: Planli olmayan, arizaya bagl olarak sistemin kendiliginden durmasi.

HAMMADDE: Dogadan veya diger endiistri kollarinin yan {irlinii olarak temin edilen kimyasal ve
fiziksel yapisi klinker ve ¢imento iiretimine uygun girdi maddeler.

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasi.

ISG: Is Saglig1 ve Giivenligi.

IS KAZASI: isyerinde veya isin yiiriitiimii nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya
viicut biitlinliiglinii ruhen ya da bedenen 6zre ugratan olay.

KATKI MALZEMESI: Cimento iiretim siirecinde kullanilan kiil, tras, ciiruf vb. malzemeler.
KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gerec ve cihazlar.

KLINKER: Yar: mamul ¢imento malzemesi.

KONTROLLU DURUS: Arizaya bagh olarak sistemin denetimli bigimde durdurulmasi.

PLANLI DURUS: Zamani ve igerigi 6nceden planlanan durus.

RAMAK KALA: Heniiz yagsanmamig, yaralanmasiz ve ekipman hasarsiz ger¢eklesmesi muhtemel ve
risk dahilindeki olay veya durum.

RISK:Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonug¢ meydana gelme ihtimali.
SiLO: Kapali, korumali, sizdirmaz stoklama sahas.

SOGUK TEST: Sistem devreye alinmadan sadece ekipmanin test edilmesi.

TEHLIKE: is yerinde var olan ya da disaridan gelebilecek ¢alisani veya is yerinietkileyebilecek zarar
veya hasar verme potansiyeli.

URUN (MAMUL): Cimento degirmenlerinden ¢ikan paketli veya dokme satisa hazir, 6zellikleri
standartlarda tanimlanmig maddeler.

URETIM SARF MALZEMELERI: Cimento iiretim siirecinde kullanilan belirli bir sarf siiresi olan
klinker ve ¢gimento yapisina girmeyen ekipman malzemeler.

YARI MAMUL (KLINKER): Ogiitiilmiis hammaddenin doner firinlarda belirli bir sicaklikta
pisirilip sogutularak ¢imento iiretimi i¢in hazir hale getirilmis maddeler.

EK3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari

Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) meslegi, ¢imento fabrikalarinda genellikle bilgi, beceri,
yetkinlik ve deneyim olarak igletmelerce tanimlanan Olgiitlere gore iist seviyeye ulagsmis Cimento
Uretim Eleman1 (Seviye 4) personeli igin dikey, Merkezi Kumanda Operatérii igin yatay ilerleme
pozisyonudur.

Isletme kariyer yollarina gore Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) olabilecegi belirlenen elemanlar,

once Cimento Uretim Sorumlusu (Seviye 5) nun yanima yardimei olarak gérevlendirilirler. Deneyim
kazandikca bagimsiz olarak ¢imento iiretim siirecini talimatlara uygun olarak koordine ederler.
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EK 4:Degerlendirici Olgiitleri

Yetkilendirilmis belgelendirme merkezinde, yeterlilik 6lgme ve degerlendirme komisyonlarinda gorev
alacak uzmanlarin asagidaki niteliklerden birisine sahip olmasi gerekir.

1. Miihendislik fakiiltelerinin kimya, makine, jeoloji, maden, endiistri, metaliirji, malzeme,
elektrik/elektronik, mekatronik miihendisligi boliimii mezunu olmak. Cimento endiistrisinde
sorumlu sef ya da miidiir olarak en az iki (2) yil ¢aligmis olmak

2. Teknik Egitim Fakiilteleri veya Teknoloji Fakiilteleri Makine, Elektrik, Elektronik, Tesisat ve
Iklimlendirme béliimii mezunu olmak. Cimento endiistrisinde sorumlu sef ya da miidiir olarak
en az iki (2) yil caligmis olmak

Ayrica degerlendiricinin yukaridaki vasiflara ilaveten 6l¢me degerlendirme konusunda egitim almus,
Ulusal Yeterlilikler ve Standartlar hakkinda bilgili olmas1 gerekir.
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