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13UY0137-4 Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

ONSOZ

Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik
Kurumu (MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

-

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gére hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile gorevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve gortsler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorist alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 03./09/2014 tarih ve 2014/56 sayili

MYK Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.

Bitim Islemleri Operatérii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Bagkanlik Makami’ nin 10/06/2020
tarih ve 1570 sayili karart ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart icin tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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13UY0137-4 Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiirlirliige konulmasinda temel Olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y 6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gbzetimine
iliskin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektér Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlarr esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismasiyla olusturulur.
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13UY0137-4 Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0137-4 BITIM iISLEMLERiI OPERATORU (SEVIYE 4)

ULUSAL YETERLILIiGI

1 |YETERLILIGIN ADI Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4)

2 |REFERANS KODU 13UY0137-4

3 |SEVIYE 4

4 ULUSLARARASI ISCO 08: 8154 (Agartma, boyama ve kumas temizleme

SINIFLANDIRMADAKI YERI makineleri operatorleri)
5 |TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
B)REVIZYON NO/TADIL NO | <¢: No: 01
7B Tadil No: 01
C)REVIZYON TARIHI/ TADIL 01 No’lu Revizyon 03/09/2014
TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz, kesintisiz,
kaliteli ve gelistirilerek, uluslararast standartlara uygun
yeterlilikte, verimli ve ¢alisanin is tatmini almasini1 saglayacak
sekilde yapilabilmesi icin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi,
beceri ve yetkinliklere sahip olmasi gerekmektedir.

8 |AMAC Amag, adaylarm Bitim Islemleri Operatorii  (Seviye 4)
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere sahip ve
yeterli olup olmadigmi belirlemek ve meslekte yeterliligini,
gecerli ve giivenilir bir belge ile kanitlamasina olanak vermektir.
Bu c¢alisma; ayni zamanda egitim sistemine smav ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0075-4)
10 |YETERLILIK SINAVINA GIRiS SART(LAR)I
11 |YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
13UY0137-4/A1 Is Saghig ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yénetim Sistemi
13UY0137-4/A2 Hazirlik ve Bitim Islemleri
13UY0137-4/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yénetsel Sorumluluklar
11-b) Se¢meli Birimler
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13UY0137-4 Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

11-c) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Smav ve Belgelendirme i¢in basvuran adaym mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢cin Al, A2, A3
Birimlerinin tlimiinde basarili olmasi gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDiIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim 6lgiitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali
olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Sinav

2. Asama: Performansa Dayali Sinav

Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi i¢in teorik bilgi sinavindan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in 6ngdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.

Teorik Bilgi Sinavi:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6lgme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olgiitleri saglama diizeyine gore)
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda dl¢iilmesi ongoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim dlgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Davali Sinav:

Uygulama gergek iiretim ortaminda veya ger¢ege en yakin benzeri sartlari karsilayan ortamda
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi bagsarim 6l¢iitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlari tanimlanmis
kontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri tizerinde izleme kayitlari tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiigiik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayali sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayri veya birlikte gergeklestirilir.

Adaylarin uygulama sinavlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarma uygun davranmasi beklenir. Sinay|
esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin sinavlari derhal kesilir ve
uygulama simavina devam etmelerine izin verilmez.

13 |BELGEGECERLILIK SURESI Ye‘terhh}(‘ belgesinin gecerlilik siiresi, belgenin diizenlendigi
tarihten itibaren 5 (bes) yildir.

14 |GOZETIM SIKLIGI -

Bes (5) wyillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performans1 asagida tanimlanan yontemlerden en az biri
kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

LG YENiLEM-]-E L13 a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en az iki yil
UYGULANACAK OLCME- yii belge ge¢ e plamda en az 1l y
15 = . ve ya son alti ay boyunca ilgili alanda calistigin1 gdsteren
DEGERLENDIRME ) g e e -
YONTEMI kayitlar1 (hizmet dokiimii, referans yazisi/mektubu, sézlesme,

fatura, portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri igin
tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
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13UY0137-4 Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge gegerlilik]
stireleri 5 y1l daha uzatilir.
YETERLILiGi GELIiSTIREN | . . . . L . . .
16 KURULUS(LAR) Tirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIGI
17 | DOGRULAYAN SEKTOR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi
KOMITESI
MYK YONETIM KURULU 06'02',2013‘2913/ 1?’
18 ONAY TARIHi VE SAYISI 01 No’lu Revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
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13UY0137-4/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

13UY0137-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER VE
KALITE YONETIM SIiSTEMi YETERLILIK BiRiMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI Ississtgrgnlilg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim|
2 |REFERANS KODU 13UY0137-4/A1
3 [SEVIYE 4
4 |KREDIi DEGERIi -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013

c c Rev. No: 01

5 [B)REVIZYONNO/TADILNO o'\ =

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL (01 No’lu Revizyon 03/09/2014

TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0075-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alir.

Basarim Olciitleri:

1.1 : Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarin1 dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 : Is saghg ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere karsi almacak dnlemleri bilir,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 : Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 : Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimu ile ilgili talimatlar agiklayacak ve
denetleyecek diizeyde uygular.

1.5: Sorumlulugundaki makinelerin kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) ile ilgili kontrol
islemlerinin talimatlara uygun sekilde yapar.

1.6 : Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Odrenme Ciktisi 2: Cevresel riskleri bilerek onlemler alir.

Basarim Olciitleri:

2.1 : Meslekle ilgili cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi caligir.

2.2 : Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder.

2.3 : Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur ve islemler sirasinda astlarin1 yonlendirir.

2.4 : Meslegin ve calisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5 : Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uygular.

Basarim Olciitleri:

3.1: Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular.
3.2 : Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlari talimatlara uygun olarak kullanir.
3.3 : Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarinin, yontemlerinin eksiksiz uygulanmasini saglar.
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13UY0137-4/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.4 : Eksiksiz ve dogru kayit tutar.
3.5 : Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalara katki saglar.
3.6 : Uretim siirecinin tiim kayitlarin tutarak ilgili birimlere iletir.

Baglam:

3.5 Isini gelistirecek dnerilerde ve dnleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak vb.

8

OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru bagina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1), Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) mesleginde A1l birimine iliskin basarim dlciitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az|
%70 basar1 saglamasi gerekir.
Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligkin performans degerlendirmesi
A2 ve A3 birimlerinin performansa dayali sinavlari esnasinda gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIiK BiRiMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
. . 06.02.2013-2013/13
11 [MYKYONETIM KURULU ;1) Revizyon:03/09/2014-2014/56

ONAY TARIHI ve SAYISI

01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

wnN e

SN

. Is Saghig1 ve Giivenligi Mevzuati

4.1. Is giivenligi talimatlart
4.2. Kaza onleme talimatlar
4.3. Kisisel koruyucu donanimlar

Meslekle ngili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler, Isaret ve Semboller
Meslekle Ilgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
Meslegin Uygulandigi Calisma Kosullar: ve Is Yasalar1 Hakkinda Temel Bilgi

4.4. Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri

4.5. Kaza durumundaki davranis
4.6. Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7. Uretimin cevre i¢in olusturdugu tehlikeler

4.8. Meslek hastaliklar:

4.9. Isletme ici tasimada ortaya cikan tehlikeler
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

4.10. Tehlikeli maddeler ve ozellikleri

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak ve Cevreyi Korumak

6.1. Cevre ve cevre kirliligi

6.2. Ekoloji ve ekolojik denge

6.3. Atik

6.4. Geri doniisiim ¢evre koruma

6.5. Tekstil sektoriiniin yol actig1 ¢cevre sorunlari
6.6. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

6.7. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

7. Toplam Kalite Y6netimi Temel ilkeleri

8. Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

9. Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon Ve Raporlama

10.Kalite Giivence, Kontrol ve Test Amagl Kullanilan Elektronik ve Mekanik Ekipman
11.Marka, Tamtim ve Kalite Isaretinin Reklam ve Bilgi Degeri

12.Proses Kalitesi, Hata ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

EK A1-2:Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Mliskin Tablo

DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI
1.1 Meslege ozgii is saghigr ve giivenligi kurallarin1 dogru, zamaninda ve T1 P1

eksiksiz uygular.

1.2 Is saghig ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere
kars1 alinacak onlemleri bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini | T1
eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanir. P1

1.4 Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimi ile p1
ilgili talimatlar agiklayacak ve denetleyecek diizeyde uygular.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) T1 P1
kacak ile ilgili kontrol islemlerinin talimatlara uygun sekilde yapar. '

1.6 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine T1 P1
ve talimatlara uyar. ’

2.1 Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi T1
caligir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve =zararli atiklar1 diger T1

malzemelerden ayirt eder.
2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1
2.4 Meslegin ve calisma kosullarmin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma

bilinci ile hareket eder. T

2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1

3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular. T1,P1

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlari talimatlara T1
uygun olarak kullanir.

3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarim ve yontemlerini T1
uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar. T1,P1

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalara katki T1
saglar.

3.6 Uretim siirecinin tiim kayitlarin tutarak ilgili birimlere iletir. T1,P1
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13UY0137-4/A2 Hazirlik ve Bitim Islemleri Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0137-4/A2 HAZIRLIK VE BiTIM ISLEMLERI

YETERLILIK BiRiMi
1 |YETERLILIK BIRIMI ADI  |[Hazirlik ve Bitim Islemleri
2 |REFERANS KODU 13UY0137-4/A2
3 [SEVIYE A
4 |KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
Rev. No: 01

5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL 01 No’lu Revizyon 03/09/2014
TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI
Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0075-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretim hazirhik ve besleme islemlerini kontrol eder.

Basarim Olciitleri:

1.1: Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlar1, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara
uygun olarak kullanir.

1.2 : Belirlenen iiretim planina gore giinliik is organizasyonunu yapar.

1.3 : Is akisina, makinelerin is hacmine ve operatdrlerin deneyimlerine gdre operatdrlerin makinelere
dagilimin yapar.

1.4 : Uretim 6ncesi is planina, {iretim regetesine ve verilen talimatlara gére malzemeleri ve arag, gerec ve
ekipmanin hazirlanmasini saglar.

1.5 : Beslenecek kumasin tiim testlerini ve makine ayarlarini istenilen kumas 6zelliklerine gore yaptirarak
kontrol eder.

1.6 : Makinenin uygun su ve kimyasal degisiminin yapilmasini ve kumasg 6zelliklerinin kontrol edilmesini
saglar.

1.7 : Makineyi iiretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri {iretimin aksamamasi i¢in gereken dikkatle
yapar.

1.8 : Isi, kalite, verimlilik ve is planina uygunluk gerekliliklerine gére yonlendirerek tiim siiregleri kontrol
eder.

1.9 : Islem gorecek materyali kurallara ve talimatlara uygun, parti numaralarina gére makineye
yiiklenmesini ve kayit altina alinmasini saglar.

Baglam:

1. Adaylarin kimyasal bitim islemlerini, fiziksel bitim islemlerini, kurutma ve fikse islemlerini astlarini
yonlendirecek diizeyde ve iiriin gereklerine gore tanimasi, uygulamasi ve denetlemesi beklenir. Bu
stireglerde kullanilabilecek makinelere iliskin 6rnekler asagida yer almaktadir:

1. Ram

Sanfor

Kalandir

Sardon

Tiras

aprown
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6. Zimpara

7. Dekatiir

8. Dink

9. Fikse (baski sonrasi)
10.Y1ikama

11.Balon sitkma

12.Tiip kesme
13.Turbang

14.Serbest kurutma

Osrenme Ciktis1 2: Makineyi bosaltma ve devamhlik islemlerini kontrol eder.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Makinenin kumas 6zelliklerine uygun sekilde ¢alistirilmasini saglar.

2.2 . Makine ve ¢evre temizliginin kurallara ve talimatlara uygun bir sekilde dikkatle yapilmasini saglar.

2.3 : Sorumlulugundaki makinelerin detay ayarlarini yapar.

2.4 : Olagandis1 durumlari fark etme ve dnlem alma konusunda azami dikkatli ve kontrolliidiir.

2.5 : Sorumlulugundaki makinelerin ve (varsa) yardimci kaplardaki kagaklarin, sicaklik uygunlugunun
kontrol edilmesini saglar.

2.6 : Bakim onarim sonrast makinenin standart ¢alisma ayarlarinin test edilmesini saglar.

2.7 : Makinenin arizalarini, aksakliklarini, sarf malzemelerinin eksikliklerini, ilgili birime, zamaninda,
talimatlara uygun, uyarici bir sekilde yazili olarak ifade eder.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A2 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayahl Sinav

(P1), Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) mesleginde A2 birimine iliskin basarim 6Slgiitleri belirlenen
lkontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az
%70 basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye fliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRiMIiNi
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIiM KURULU 06'02',2013'2913/ 1?’
11 ONAY TARIHI ve SAYISI 01 No’lu ReV}zyon.03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
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13UY0137-4/A2 Hazirlik ve Bitim Islemleri Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Genel Apre

1.1 Parti olusturma

1.2 Yumusatma ve sert tutum apreleri

1.3 Kayganlik ve dolgunluk aprelerip

1.4 Kimyasal tutum apre kombinasyonlari
1.5 Parlaklik ve kir iticilik apreleri

1.6 Su iticilik ve su gecirmezlik apreleri
1.7 Giig tutusurluk ve burusmazlik apreleri
1.8 Kimyasal apre kombinasyonlari

1.9 Kurutma ve egalize

1.10 Orme kumaslara mekanik apreler
1.11 Piskiirtme ve kaplama apreleri

1.12 Sardonlama ve zimparalama

1.13 Kalic sekil ve tumbler

1.14 Firgalama ve makaslama

1.15 Hedef kumas elde etme

2. Kimyasal Apre

2.1. Emdirme yontemiyle apreleme
2.2. Cektirme yontemiyle apreleme
2.3. Piiskiirtme ve kaplama apreleri

3. Mekanik Apre

3.1 Zimpara-sardon

3.2 Tumbler- kalic1 sekil verme
3.3 Fir¢a-makas

3.4 Sanfor-kalandir

3.5 Dinkleme-dekatiir

3.6 Sanfor

3.7 Ram makinesi

3.8 Kurutma

EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

W L ) DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlari, meslegi icra edecegi | T1, P1
makine, alet ve donanimi talimatlara uygun olarak kullanir.

1.2 Belirlenen iiretim planina gore giinliik is organizasyonunu yapar. T1,P1

1.3 Is akisina, makinelerin is hacmine ve operatdrlerin deneyimlerine | T1, P1
gore operatorlerin makinelere dagilimini yapar.

1.4 Uretim 6ncesi is planina, iiretim recetesine ve verilen talimatlara | T1, P1
gore malzemeleri ve arag, gere¢ ve ekipmanin hazirlanmasin
saglar.

1.5 Beslenecek kumasin tiim testlerini ve makine ayarlarini istenilen | T1, P1
kumas 6zelliklerine gore yaptirarak kontrol eder.

1.6 Makinenin uygun su ve kimyasal degisiminin yapilmasini ve kumas | T1, P1
ozelliklerinin kontrol edilmesini saglar.
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1.7 Makineyi liretime hazirlama islemlerini ve kontrolleri iiretimin | T1
aksamamasi i¢in gereken dikkatle yapar.
1.8 Isi, kalite, verimlilik ve is planina uygunluk gerekliliklerine gore | P1
yonlendirerek tiim siiregleri kontrol eder.
1.9 [slem gorecek materyali kurallara ve talimatlara uygun, parti | P1
numaralarina gére makineye yiiklenmesini ve kayit altina alinmasini
saglar.
2.1 Makinenin kumas 6zelliklerine uygun sekilde ¢aligtirilmasini saglar. | P1
2.2 Makine ve ¢evre temizliginin kurallara ve talimatlara uygun bir | P1
sekilde dikkatle yapilmasin saglar.
2.3 Sorumlulugundaki makinelerin, detay ayarlarim yapar. P1
2.4 Olagandisi durumlar fark etme ve onlem alma konusunda azami | T1
dikkatli ve kontrolludiir.
2.5 Sorumlulugundaki makinelerin ve (varsa) yardimci kaplardaki | T1, P1
kagaklarin, sicaklik uygunlugunun kontrol edilmesini saglar.
2.6 Bakim onarim sonrasi makinenin standart ¢alisma ayarlarinin test | T1
edilmesini saglar.
2.7 Makinenin  arizalarini,  aksakliklarini, sarf malzemelerinin | T1
eksikliklerini, ilgili birime, zamaninda, talimatlara uygun, uyarici
bir sekilde yazili olarak ifade eder.
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13UY0137-4/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Yonetsel Sorumluluklar

13UY0137-4/A3 URETIM SURECINE ILiSKiN YONETSEL SORUMLULUKLAR

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIK BIRIMI ADI  [Uretim Siirecine iliskin Y®&netsel Sorumluluklar
2 |REFERANS KODU 13UY0137-4/A3
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO $§(‘j’i'| %08;0011

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL 01 No’lu Revizyon 03/09/2014

TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0075-4)

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is siireclerini yonetir ve gelistirir.

1.1

1.2
1.3
1.4

1.5
1.6
1.7
1.8
1.9
1.10 :

Basarim Olciitleri:

: Uretim planmna gore is organizasyonunu yaparak operatorlerin makinelere dagilimm, is akist ve

zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore yonetir.

. Calismalari, formlar1 kullanarak yazili anlasilir ve talimatlara uygun sekilde raporlar.
: Makine ve operatdr performanslarina ait stiregleri talimatlara uygun sekilde takip eder.
. Uretim sirasinda beklenmeyen durumlari ve iiretim siirecinin iyilestirilmesine yonelik Onerilerini

amirine anlagilir sekilde ve dogru olarak ifade eder.

: Makinenin tiretim performansini kontrol ederken partileri karsilastirarak varsa farkliliklar ayirt eder.
: Benzer makinelerde calisan operatorlerin iiretim ¢iktilarini karsilastirarak farkliliklart ayirt eder.

. Vardiya takibi yapar; vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite farkliliklarini ayirt eder.

: Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore ¢aligmalarin kalite kontroliinii yapar.

: Meslegin ve calisma kosullarinin gerektirdigi yonetsel sorumluluk bilinci ile hareket eder.

Meslegin gelisimi konusunda katki sunar.

Osrenme Ciktis1 2: Sorumlulugu altindaki calisanlari yonetir ve gelistirir.

2.1
2.2
2.3
2.4

2.5
2.6

2.7

Basarim Olgiitleri:

. Astlarinin performanslarini izleyerek degerlendirir.

. Astlarinin deneyim ve performanslari ile ¢alisacaklari makineler arasinda uyumlu bir dagilim yapar.

. Astlarinin sorun ¢ézmedeki hizini, esnekligini ve mesleki gelisimlerini izler.

: Kendisinin ve astlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak onerileri iistlerine iletir, astlarina mesleki

gelisimleri konusunda destek verir.

: Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve yerine getirir.
: Kendisinin ve astlarinin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkindadir, bunlari gelistirerek yonetebilme

kapasitesine sahiptir.

. Uygulama sirasinda astlariyla uyum ve 1iyi iletisim icindedir; onlar1 izleme, dinleme, algilama ve

yonlendirme konusunda organize ve planli ¢aligir.
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Yonetsel Sorumluluklar

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A3 birimi igin 10 - 20 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Aday en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Bitim Islemleri Operatorii (Seviye 4) mesleginde A3 birimine iliskin basarim 6Slgiitleri belirlenen
kontrol listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az
% 70 basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINi
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BiRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU 06'02',2013'2913/ 13
11 ONAY TARIHI ve SAYISI 01 No’lu ReV}zyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Temel Yo6netim Bilgisi

1.1. Performans yonetimi
1.2. Insan giicii yonetimi
1.3. Iletisim yonetim
1.4. Proses yonetimi

2. Is Organizasyonu, Is Programi ve Planlama

3. Dokiimantasyon ve Raporlama

4. Karsilastirmali Verimlilik Kalite ve Olgme-Degerlendirme Temel Bilgisi
5. Denetim, Takip ve Kontrol

6. Problem C6zme

EK A3-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

. N DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Uretim planina goére is organizasyonunu yaparak operatdrlerin
makinelere dagiliminy, is akis1 ve zaman planini kalite ve verimlilik | T1
esaslarina gore yoOnetir.

1.2 Calismalari, formlar1 kullanarak yazili anlasilir ve talimatlara T
uygun sekilde raporlar.

1.3 Makine ve operator performanslarina ait siiregleri talimatlara T1
uygun sekilde takip eder.
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1.4 Uretim smrasinda beklenmeyen durumlart ve {iiretim siirecinin
iyilestirilmesine yonelik Onerilerini amirine anlasilir sekilde ve | T1
dogru olarak ifade eder.

1.5 Makinenin firetim performansin1 kontrol ederken partileri T
karsilastirarak varsa farkliliklar1 ayirt eder.

1.6 Benzer makinelerde c¢alisan operatorlerin iiretim g¢iktilarini T1
karsilagtirarak farkliliklar1 ayirt eder.

1.7 Vardiya takibi yapar; vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite

T1
farkliliklarim ayirt eder.

1.8  Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore caligmalarin kalite T1
kontroliinii yapar.

1.9 Meslegin ve caligsma kosullarinin gerektirdigi yonetsel sorumluluk T
bilinci ile hareket eder.

1.10 Meslegin gelisimi konusunda katki sunar. T1

2.1 Astlarinin performanslarini izleyerek degerlendirir. T1

2.2 Astlarmin deneyim ve performanslar ile c¢alisacaklart makineler T
arasinda uyumlu bir dagilim yapar.

2.3 Astlarinin  sorun ¢6zmedeki hizini, esnekligini ve mesleki T1
gelisimlerini izler.

2.4 Kendisinin ve astlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak onerileri T
iistlerine iletir, astlarina mesleki gelisimleri konusunda destek verir.

25 Me_slegini_n_ gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve T1
yerine getirir.

2.6 Kendisinin ve astlariin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkindadir,

L N ; o7 . T1
bunlar gelistirerek yonetebilme kapasitesine sahiptir.

2.7 Uygulama sirasinda astlariyla uyum ve iyi iletisim i¢indedir; onlar
izleme, dinleme, algilama ve yonlendirme konusunda organize ve | T1
planl ¢aligir.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri
13UY0137-4/Al is Saghg: ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Y&netim Sistemi
13UY0137-4/A2 Hazirlik ve Bitim Islemleri
13UY0137-4/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yonetsel Sorumluluklar
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
ATKI: Kenara dik olan ipligi,
ATKI COZGU DUZELTICI: Atk ile ¢ozgiiniin bozulmus olan agisini diizelten sistemi,
ATKI EGRILIGI: Atkinin ¢6zgii ile yaptig1 90 derecelik agmin bozulmasini,

ATKI RAPORU: Atk ¢ozgii diizelticinin kumasi ne kadar diizeltebildigini gosteren raporu,

BIiTIM ISLEMI: Tekstil mamullerinin beyazlatma ve renklendirme hari¢ goriiniimiinii, tutumunu ve
kullanma 6zelliklerini gelistirmek i¢in yapilan kimyasal ve mekanik islemleri,

BOYUTSAL DEGISIiM: Tekstil malzemesinin yas ve kuru terbiye islemleri sonrasi en-boyda
meydana gelen degisimi,

CIFT YUZ SARDON: Kumasin her iki yiiziine ( 6n ve arka) yapilan tiiylendirme islemini,
COZELTI: Kumasa uygulanacak kimyasalin suda ¢6ziilmiis halini,
COZGU: Kenara paralel olan ipligi,

DEKATUR: Yiinlii kumaslarin icerisinden dnce buhar veya sicak su daha sonra da soguk hava veya
soguk suyun emilerek gegirilmesini,

DINKLEME: Agirhkli yiin ihtiva eden kumaslarin, mekanik, kimyasal ve sicaklik etkisi ile
kegelestirilmesini,

DOK: Kumagin sarilmasi i¢in kullanilan silindiri,

DOK AYAGI: Doku ¢ekmek i¢in kullanilan tekerlekli aparati,

FULARD: Emdirme yonteminde kullanilan makinanin tekne ve sikma silindirlerinden olusan boliimii,
HASLIK: Kullanim esnasinda kumasin dis etkenlere kars1 gosterdigi direnci,

ISCO: Uluslararasi1 Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: Is saghig ve giivenligini,

KALANDIRLAMA: Kumagin basing altinda iki veya daha fazla merdane arasindan gegirme islemini,
KENAR KOLA: Orgii kumaslarda kumas kenarmm 1,5 cm e kadar sertlestirmeyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve

giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,
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LUP: Santimli biiyiiteci,

MSDS (MALZEMEGUVENLIK BIiLGi FORMU) / SDS (GUVENLIK BiLGI FORMU): Boya
ve kimyasalin kullanim, depolama, acil urumlarinda yapilmasi gerekenler ile ilgili bilgi notunu,

MUKAVEMET: Malzemenin herhangi bir yonde uygulanan kuvvet veya yiike karsi gosterdigi
direnci,

MULI: Doku ¢ekmek i¢in kullanilan elektrikli makineyi,

NUMUNE: Herhangi bir maddenin biitiin 6zelliklerini iceren kiiciik bir 6rnegi,

PARTI NUMARASI: Kumaslarin fabrika iginde siparise gore simiflandirmasini gdsteren numarayt,
PICK-UP: Kumasin iizerine aldig1 ¢dzelti miktarini,

PIGMENT, DISPERS, REAKTIF BOYAR MADDELER: Tekstil metaryellerini renklendirmek
icin kullanilan boyalarin kimyasal yapilarina gére siniflandirilmasini,

BONCUKLANMA (PILLING): Kumasin dis etkenlerden dolay1 boncuklanarak tiiylenmesini,
RAPORT: Desen tekrar etme mesafesini,

REFAKART KARTI: Malzemeye uygulanacak islemler ile ilgili bilgileri iceren kumasa ilistirilmis
karti,

RULO (TOP) : Diiriilerek silindir seklinde sarilmig mamul kumasi,
SANFOR: Kumasa ¢ekmezlik 6zelliginin kazandirilmasini,

SIKMA SILINDIRLERI: Kumas ytkama ve boyama makinelerinin ¢ikisindaki mekanik ya da
hidrolik basingla birbiri {izerine sikistirilmis merdaneleri,

SIRKULASYON: Makinelerde hava veya s1vi akisinin dolasimu,
SARDON: Kumas yiizeyinin, havli bir tutum elde edilmesini saglayacak sekilde tiiylendirilmesini,
TEKYUZ SARDON: Kumasin tek yiizeyine ( 6n veya arka) yapilan tiiylendirme islemini,

TRASLAMA: Tekstil mamul yiizeyinin, tstiindeki fazlaliklarin kesilerek alinmasi ve yiizeyin diizgiin
hale getirilmesini,

TUSE: Kumasm yumusaklig1,

URETIM RECETESI: istenilen iiriinii elde etmek igin gerekli kimyasallarin tipine gore oransal
olarak tanimlandig listeyi,

YAS BITIM ISLEMI: Sulu ortamda yapilan kimyasal bitim islemlerini,

ZIMPARA: Tekstil mamul yiizeyinin hafif tiiylendirilme islemini ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollart

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri
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Olg¢me ve degerlendirme konusunda bilgili olmasi gereken degerlendiricilerin asagidaki 6lgiitlerden en

az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.

1. En az 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, iiniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim almis
veya egitmen olarak ¢alismis olmak

2. En az 5 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarinin ilgili béliimlerinden
mezun tekniker olmak

3. En az 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gorev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmis, meslek liselerinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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