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ONSOZ

On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

~ 19

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin gorigleri alinmig ve goriisler
degerlendirilerek taslak tizerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun gorist alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar1 ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 03/09/2014 tarih ve 2014/56 sayili MYK

Yonetim Kurulu karari ile revize edilmistir.

On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami1’nm 10/06/2020 tarih

ve 1570 sayili karari ile tadil edilmistir.

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yo6netim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Sinav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler asagidaki unsurlari icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve basarim 6lgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olctitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gdzetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlarr esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve 6gretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismastyla olusturulur.
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13UY0139-4 ON TERBIYE OPERATORU (SEVIYE 4)
ULUSAL YETERLILiGi

1 |YETERLILIGIN ADI

On Terbiye Operatorii (Seviye 4)

2 |REFERANS KODU 13UY0139-4

3 [SEVIYE 4

4 ULUSLARARASI ISCO 08: 8154 (Agartma, boyama ve kumas
SINIFLANDIRMADAKI YERI temizleme makineleri operatorleri)

5 |TUR -

6 |KREDIi DEGERI

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
. . Rev. No: 01
7 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON TARIHi/ TADIL TARIHI

01 No’lu Revizyon 03.09.2014
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

8 |AMAC

Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz,
kesintisiz, kaliteli ve gelistirilerek, uluslararasi
standartlara uygun yeterlilikte, verimli ve ¢alisanin
is tatmini almasin1 saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmasi1 gerekmektedir.

Amag, adaylarin On Terbiye Operatorii (Seviye 4)
mesleginde basarili olmak i¢in gereken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigmi belirlemek ve
meslekte yeterliligini, gecerli ve giivenilir bir belge
ile kanitlamasina olanak vermektir.

Bu calisma ayn1 zamanda egitim sistemine, sinav ve
belgelendirme kuruluslarina referans ve kaynak
olusturacaktir.

9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

On Terbiye Operatérii (Seviye 4)Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0070-4)

10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I

11 | YETERLILiGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

13UY0139-4/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yénetim Sistemi
13UY0139-4/A2 Uretim Hazirlik, Kontrol, Denetim ve Sonlandirma Islemleri
13UY0139-4/A3 Uretim Siirecine Iliskin Yénetsel Sorumluluklar

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014



13UY0139-4 On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

11-b) Se¢meli Birimler

11-c¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Sinav ve Belgelendirme i¢in bagvuran adaym mesleki yeterliligini belgeleyebilmesi i¢cin Al, A2, A3
Birimlerinin tiimiinde basarili olmas1 gerekir.

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim 6lgiitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali

olarak uygulanir:
1. Asama: Teorik Sinav
2. Asama: Performansa Dayal1 Sinav

Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi i¢in teorik sinavdan basarili olmasi gerekir.

Birim i¢in ongdriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin bagarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gegemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Teorik Sinav:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen Olgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayr1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda dlg¢iilmesi dngoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve basarim olgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Davyali Sinav:

Uygulama gercek lretim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlart karsilayan ortamdal
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim olgiitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlar1 tanimlanmis
lkontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri lizerinde izleme kayzitlar1 tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiigiik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayali sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte gergeklestirilir.
Adaylarin uygulama sinavlarinda is sagligi ve giivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir. Sinay

esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin sinavlart derhal kesilir ve
uygulama sinavina devam etmelerine izin verilmez.

Yeterlilik Dbelgesinin gegerlilik siiresi, belgenin|
diizenlendigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.

14 |GOZETIM SIKLIGI -

13 |BELGEGECERLILIK SURESI

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 2



13UY0139-4 On Terbiye Operatorii (Seviye 4)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

15

BELGE YENILEMEDE UYGULANACAK
OLCME- DEGERLENDIRME YONTEMI

Belge gecerlilik siiresi sonunda belge yenileme Beg
(5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge sahibinin
performansi asagida tanimlanan yontemlerden en az
biri kullanilarak degerlendirmeye tabi tutulur;

a) 5 yil belge gegerlilik siiresi i¢erisinde toplamda en
az iki yi1l ve ya son alti ay boyunca ilgili alanda
calistigimi  gosteren kayitlart  (hizmet dokiimii,
referans yazisi/mektubu, sézlesme, fatura, portfolyo,
vb.) sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama siavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

16

YETERLILiGi GELIiSTIREN
KURULUS(LAR)

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi
(TTSIS)

17

YETERLILIGI DOGRULAYAN SEKTOR
KOMITESI

MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi

18

MYK YONETIM KURULU ONAY
TARIHI VE SAYISI

06.02.2013-2013/13
01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
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13UY0139-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER VE
KALITE YONETIM SIiSTEMi YETERLILIK BiRiMi

[s Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve

S RAANHIEIB LGN 1)) Kalite Yonetim Sistemi

2 |REFERANS KODU 13UY0139-4/A1
SEVIYE 4
4 |KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
. . Rev. No: 01
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

01 No’lu Revizyon 03.09.2014
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standard: — (10UMS0070-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

C)REVIZYON TARIHIi/ TADIL TARIHI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alir.

Basarim Olciitleri:

1.1 : Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarint dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 : Is saghg ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere kars1 alinacak dnlemleri bilir,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 : Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 : Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimu ile ilgili talimatlar agiklayacak ve

denetleyecek diizeyde uygular.

1.5: Sorumlulugundaki makinelerin kacak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz) ile ilgili kontrol

islemlerinin talimatlara uygun sekilde yapar.

1.6 : Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek énlemler alir.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Meslekle ilgili cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi caligir.

2.2 : Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararl atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder.

2.3 : Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur ve islemler sirasinda astlarini yonlendirir.
2.4 : Meslegin ve calisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5 : Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uygular.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 4



13UY0139-4/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

Basarim Olciitleri:

3.1 : Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gére uygular.

3.2 : Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar1 talimatlara uygun olarak kullanir.

3.3 : Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarinin, yontemlerinin eksiksiz uygulanmasini saglar.
3.4 : Eksiksiz ve dogru kayit tutar.

3.5 : Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili calismalara katki saglar.

3.6 : Uretim siirecinin tiim kayitlarin1 tutarak ilgili birimlere iletir.

Baglam:

3.5 Isini gelistirecek onerilerde ve 6nleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak, vb.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav
(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A1 birimi i¢in 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav
(P1), On Terbiye Operatorii (Seviye 4) mesleginde A1 birimine iliskin basarim dlgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamas1 gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iligkin performans degerlendirmesi
A2 ve A3 birimlerinin performansa dayali sinavlari esnasinda gergeklestirilir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 z%%%%%élégiﬁlsl\(/gi{{?ELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
MYK YONETIM KURULU ONAY 06.02.2013-2013/13

11 | TARIHI ve 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
SAYISI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRiMi EKLERI

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime liskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Meslekle Tlgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler, Isaret ve Semboller
2. Meslekle Ilgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
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3. Meslegin Uygulandigi Calisma Kosullar: ve Is Yasalart Hakkinda Temel Bilgi
4. Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati

4.1. Is giivenligi talimatlart

4.2. Kaza dnleme talimatlar

4.3. Kisisel koruyucu donanimlar

4.4. Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
4.5. Kaza durumundaki davranis

4.6. Elektrik akiminin tehlikeleri

4.7. Uretimin cevre i¢in olusturdugu tehlikeler
4.8. Meslek hastaliklari

4.9 Isletme ici tasimada ortaya ¢ikan tehlikeler
4.10. Tehlikeli maddeler ve &zellikleri

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak Ve Cevreyi Korumak

6.1. Cevre ve cevre kirliligi

6.2. Ekoloji ve ekolojik denge

6.3. Atik

6.4. Geri doniisiim ¢evre koruma

6.5. Tekstil sektoriiniin yol agtig1 gevre sorunlari
6.6. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

6.7. Dogal kaynaklarin verimli kullanimi

7. Toplam Kalite Yonetimi Temel ilkeleri

8. Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

9. Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon Ve Raporlama

10.Kalite Giivence, Kontrol Ve Test Amagli Kullanilan Elektronik ve Mekanik Ekipman
11.Marka, Tamtim Ve Kalite Isaretinin Reklam Ve Bilgi Degeri

12.Proses Kalitesi, Hata Ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

fliskin Tablo

o o DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Meslege 6zgii is saglig1 ve giivenligi kurallarini dogru, zamaninda ve T1 P1

eksiksiz uygular.

1.2 Is saglign ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve
risklere karsi alinacak onlemleri bilir, acil/tehlikeli durum ve ¢ikis | T1
prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanim kullanir. P1

1.4 Malzeme ve ekipmanlarin dogru, yerinde ve zamaninda kullanimi ile

ilgili talimatlar agiklayacak ve denetleyecek diizeyde uygular. Pl
1.5 Sorumlulugundaki makinelerin (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz)
o . . . . T1,P1
kacak ile ilgili kontrol iglemlerinin talimatlara uygun sekilde yapar.
1.6 Tehlikeli ve c¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin T1 P1

gereklerine ve talimatlara uyar.
2.1 Meslekle ilgili ¢evre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi | T1
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gibi galisir.

2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklari diger T1
malzemelerden ayirt eder.

2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1

2.4 Meslegin ve calisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk T1
alma bilinci ile hareket eder.

2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1

3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular. T1,P1

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar T1
talimatlara uygun olarak kullanir.

3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarim ve T1
yontemlerini uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar. T1,P1

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalara katki T1
saglar.

3.6 Uretim siirecinin tiim kayitlarin tutarak ilgili birimlere iletir. T1,P1

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 7
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13UY0139-4/A2 URETIM HAZIRLIK, KONTROL, DENETIM VE SONLANDIRMA iSLEMLERI

YETERLILIK BiRiMIi
.. ... Uretim Hazirlik, Kontrol, Denetim ve Sonlandirmal
1 |YETERLILIK BiRiMi ADI . )
Islemleri
2 |REFERANS KODU 13UY0139-4/A2
SEVIYE A
4 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
. . Rev. No: 01
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01
C)REVIZYON TARIHI/ TADIL TARIHI | 10" Revizyon 03.09.2014
JRENMIZMON 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
On Terbiye Operatorii (Seviye 4)Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0070-4)

7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretim hazirhik islemlerini kontrol eder.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara
uygun olarak kullanir.

1.2 : Belirlenen iiretim planina gore giinliik is organizasyonunu yapar.

1.3: Is akisina, makinelerin is hacmine ve operatorlerin deneyimlerine gére operatdrlerin makinelere
dagilimin yapar.

1.4 : Uretim dncesi is planina, iiretim regetesine ve verilen talimatlara gére malzemeleri ve arag, gerec ve
ekipmanin hazirlanmasini saglar.

1.5: Istenilen iiriiniin 6zelligine gdre makine ayarlarini yaptirarak kontrol eder.

1.6 : Makineyi iiretime hazirlama islemlerini; isin kalite, verimlilik, devamlilik ve is planina uygunluk

gerekliliklerine gore yonlendirir.

1.7 : Uretim hazirlik siirecini kontrol eder.

1.8 : On terbiye yapilacak iiriiniin makineye dikkatlice beslenmesini ve program ayarlarmin kontroliinii
yaparak makinenin ¢alistirilmasini saglar.

1.9 : Makinelerin kalibrasyon ve periyodik bakimlarini takip eder.

(")Qrenme Ciktisi 2: Uretim ve sonlandirma islemlerini kontrol eder.

Basarim Olciitleri:

2.1 : Uretim asamasinda, iiriiniin dzelligine gore, kimyasal, fiziksel ve gorsel kontrolleri yapar.
2.2 : Makinenin ve g¢evrenin temizliginin kurallara ve talimatlara uygun bir sekilde dikkatle yapilmasim

saglar.
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2.3 : Sorumlulugundaki makinelerin, detay ayarlarinin kontroliinii yapar.

2.4 : Olagandist durumlar fark etme ve 6nlem alma konusunda astlarint yonlendirir.

2.5 Sorumlulugundaki makinelerin ve (varsa) yardimci ekipmanlardaki kagak, sicaklik uygunlugunun
kontrol edilmesini saglar.

2.6 : Bakim onarim sonrasi makinenin standart ¢alisma ayarlarinin test edilmesini saglar.

2.7 . Makinenin arizalarini, aksakliklarini, sarf malzemelerinin eksikliklerini; ustlerine, zamaninda ve
talimatlara uygun bir sekilde bildirir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢gmeli soru sistemi kullanilir. A2 birimi ig¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav stiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1), On Terbiye Operatorii (Seviye 4) mesleginde A2 birimine iliskin basarim dlgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamas1 gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 YETERLILIiK BiRIMIiNi GELiSTIREN [Turkiye Tekstil Sanayii Isverenleri  Sendikasi
KURUM/KURULUS(LAR) (TTSIS)
10 g}g;%gﬁlll‘(g;ﬁl;gxn\u DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
. . 06.02.2013-2013/13
11 1}":%5?&%?%5“‘“‘} ONAY 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A2-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

Parti Olusturma

Makineyi Uretime Hazirlama, Ayarlarin1 Yapma
Makaslama ve Yakma

Seliilozun On Terbiyesi

Yiiniin On Terbiyesi

Ipegin On Terbiyesi

Sentetiklerin On Terbiyesi

O N ok~

Orme Mamullerin On Terbiyesi
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EK A2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo

o o . DEGERLENDIRME

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Meslekle ilgili temel kavramlar1 ve kodlari, meslegi icra edecegi T1 P1
makine, alet ve donanimi talimatlara uygun olarak kullanir. ’

1.2 Belirlenen iiretim planina gore giinliik is organizasyonunu yapar. T1,P1

1.3 Is akisina, makinelerin is hacmine ve operatdrlerin deneyimlerine T1 P1
gore operatorlerin makinelere dagilimini yapar. ’

1.4 Uretim oncesi is planina, iiretim recetesine ve verilen talimatlara T1 P1
gore malzemeleri ve arag, gereg ve ekipmanin hazirlanmasini saglar. ’

1.5 Istenilen iiriiniin 6zelligine gdre makine ayarlarim yaptirarak kontrol T1 P1
eder. ’

1.6 Makineyi iiretime hazirlama islemlerini; isin kalite, verimlilik,

. ce . T1

devamlilik ve is planina uygunluk gerekliliklerine gore yonlendirir.

1.7 Uretim hazirlik siirecini kontrol eder. P1

1.8 On terbiye yapilacak iiriiniin makineye dikkatlice beslenmesini ve
program ayarlarinin kontroliinii yaparak makinenin ¢alistirilmasimi | P1

saglar.
1.9 Makinelerin kalibrasyon ve periyodik bakimlarini takip eder. P1
2.1 Uretim asamasinda, iiriiniin 6zelligine gore, kimyasal, fiziksel ve P1
gorsel kontrolleri yapar.
2.2 Makinenin ve ¢evrenin temizliginin kurallara ve talimatlara uygun P1

bir sekilde dikkatle yapilmasini saglar.

2.3 Sorumlulugundaki makinelerin, detay ayarlarinin kontroliinii yapar. | T1

2.4 Olagandist durumlarn fark etme ve 6nlem alma konusunda astlarini

yonlendirir. Pl
2.5 Sorumlulugundaki makinelerin ve (varsa) yardimci ekipmanlardaki T1 P1

kacak, sicaklik uygunlugunun kontrol edilmesini saglar. ’
2.6 Bakim onarim sonrast makinenin standart ¢alisma ayarlarin test T1

edilmesini saglar.

2.7 Makinenin arizalarimi, aksakliklarimi, sarf malzemelerinin
eksikliklerini; iistiine, zamaninda ve talimatlara uygun bir sekilde | T1

bildirir.
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13UY0139-4/A3 URETIM SURECINE ILiSKIiN YONETSEL SORUMLULUKLAR

YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIK BiRiMi ADI Uretim Siirecine iliskin Yonetsel Sorumluluklar
2 |REFERANS KODU 13UY0139-4/A3
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013

. . Rev. No: 01

5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL TARIHI || \©  Revizyon 03.09.2014

01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6

YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI

On Terbiye Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0070-4)

7

OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: is siireclerini yonetir ve gelistirir.

Basarim Olgiitleri:

1.1 : Uretim planma gore is organizasyonunu yaparak operatdrlerin makinelere dagilimini, is akist ve
zaman planini kalite ve verimlilik esaslarina gore yonetir.

1.2 : Calismalari, formlar1 kullanarak yazili anlasilir ve talimatlara uygun sekilde raporlar.

1.3 : Makine ve operatdr performanslarina ait siiregleri talimatlara uygun sekilde takip eder.

1.4 : Uretim sirasinda beklenmeyen durumlari ve iiretim siirecinin iyilestirilmesine yonelik onerilerini
amirine anlasilir sekilde ve dogru olarak ifade eder.

1.5 : Makinenin iiretim performansini kontrol ederken partileri karsilastirarak varsa farkliliklar1 ayirt
eder.

1.6 : Benzer makinelerde ¢alisan operatorlerin iiretim ¢iktilarini karsilastirarak farkliliklari ayirt eder.

1.7 : Vardiya takibi yapar; vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite farkliliklarin1 ayirt eder.

1.8 : Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore ¢alismalarin kalite kontroliinii yapar.

1.9 : Meslegin ve galisma kosullarmin gerektirdigi yonetsel sorumluluk bilinci ile hareket eder.

1.10 : Meslegin gelisimi konusunda katki sunar.

Osrenme Ciktis1 2: Sorumlulugu altindaki calisanlari yonetir ve gelistirir.

2.1
2.2
2.3
2.4

Basarim Olciitleri:

. Astlarinin performanslarini izleyerek degerlendirir.

. Astlarinin deneyim ve performanslari ile ¢calisacaklart makineler arasinda uyumlu bir dagilim yapar.
. Astlariin sorun ¢ézmedeki hizini, esnekligini ve mesleki gelisimlerini izler.

: Kendisinin ve astlarinin mesleki gelisimlerini saglayacak oOnerileri iistlerine iletir, astlarina mesleki

gelisimleri konusunda destek verir.
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2.5 : Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve yerine getirir.

2.6 : Kendisinin ve astlariin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkindadir, bunlart gelistirerek yonetebilme|
kapasitesine sahiptir.

2.7 : Uygulama sirasinda astlariyla uyum ve iyi iletisim i¢indedir; onlar1 izleme, dinleme, algilama ve
yonlendirme konusunda organize ve planl calisir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav
(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. A3 birimi igin 10 - 20 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav
(P1), On Terbiye Operatorii (Seviye 4) mesleginde A3 birimine iliskin basarim dlgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adaymn basarili sayilmasi i¢in en az %60

basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIK BIRIMINI _ ‘
9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Igverenleri Sendikasi (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
. , 06.02.2013-2013/13
11 gngYTOEIfiEiM Ié‘i%‘lj;f 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56
ve 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRiMi EKLERIi

EK A3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Egitim Icerigi:

1. Temel Yo6netim Bilgisi
1.1. Performans yonetimi
1.2. Insan giicii yonetimi
1.3. Iletisim yonetim

1.4. Proses yonetimi

2. Is Organizasyonu, Is Programi ve Planlama

3. Dokiimantasyon ve Raporlama

4. Karsilastirmali Verimlilik Kalite ve Olgme-Degerlendirme Temel Bilgisi
5. Denetim, Takip ve Kontrol

6. Problem C6zme
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EK A3-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

DEGERLENDIRME

OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Uretim planma gore is organizasyonunu yaparak operatorlerin
makinelere dagilimini, is akis1 ve zaman planini kalite ve verimlilik | T1
esaslarina gore yonetir.

1.2 Caligmalari, formlar1 kullanarak yazili anlagilir ve talimatlara uygun
sekilde raporlar.

1.3 Makine ve operator performanslarina ait siiregleri talimatlara uygun
sekilde takip eder.

1.4 Uretim sirasinda beklenmeyen durumlari ve iiretim siirecinin
iyilestirilmesine yonelik dnerilerini amirine anlagilir sekilde ve dogru | T1
olarak ifade eder.

T1

T1

1.5 Makinenin iretim performansim kontrol ederken partileri

karsilastirarak varsa farkliliklar: ayirt eder. T

1.6 Benzer makinelerde calisan operatorlerin {iiretim ¢iktilarini

T1

karsilastirarak farkliliklar: ayirt eder.

1.7 Vardiya takibi yapar; vardiyalar arasindaki verimlilik ve kalite T1
farkliliklarini ayirt eder.

1.8 Talimatlarda yer alan gerekliliklere gore ¢aligmalarin kalite T1
kontroliinii yapar.

1.9 Meslegin ve ¢alisma kosullarmin gerektirdigi yonetsel sorumluluk T1
bilinci ile hareket eder.

1.10 Meslegin gelisimi konusunda katk: sunar. T1

2.1 Astlarmin performanslarini izleyerek degerlendirir. T1

2.2 Astlarimin deneyim ve performanslan ile g¢aligsacaklari makineler T1
arasinda uyumlu bir dagilim yapar.

2.3 Astlarnin  sorun ¢ozmedeki hizini, esnekligini  ve mesleki T1
gelisimlerini izler.

2.4 Kendisinin ve astlarimin mesleki gelisimlerini saglayacak onerileri T1
uistlerine iletir, astlaria mesleki gelisimleri konusunda destek verir.

2.5 Mesleginin gerektirdigi yonetsel gorevleri bilir, sorumluluk alir ve T1
yerine getirir.

2.6 Kendisinin ve astlariin bilgi, beceri ve yeterliliklerinin farkindadir, T1

bunlar1 gelistirerek yonetebilme kapasitesine sahiptir.

2.7 Uygulama sirasinda astlariyla uyum ve iyi iletisim i¢indedir; onlari
izleme, dinleme, algilama ve yonlendirme konusunda organize ve | T1

planh calisir.
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri
13UY0139-4/A1 is Saghig ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
13UY0139-4/A2 Uretim Hazirlik, Kontrol, Denetim ve Sonlandirma Islemleri
13UY0139-4/A3 Uretim Siirecine liskin Yénetsel Sorumluluklar
EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar
AGARTMA (KASAR): Tekstil materyallerine dogal rengini veren pigmentlerin uzaklastirilmasini,
ATKI: Kenara dik olan ipligi,
ATKI EGRILIGI: Atkinm ¢ozgii ile yaptigi 90 derecelik aginin bozulmasin,

ATKI RAPORU: Atk ¢ozgii diizelticinin kumasi ne kadar diizeltebildigini gosteren raporu,

BANYO: On terbiye islemlerinde kullanilmak iizere, kimyasallarin belirli oranlarda karistirilarak
hazirlandigi sulu ¢ozeltiyi,

BOMEMETRE: Alt kismi civa ile doldurulmus boyun kismi ise derecelendirilmis, sivilarda tuz
tayini yapmak i¢in kullanilan cam boruyu,

BURET: Titrasyon isleminde kullamlan, ucunda sivi akisini kontrol etmek i¢in muslugu bulunan,
iizeri ¢izgilerle derecelendirilmis cam boruyu,

CIFTYUZ SARDON: Kumasin her iki yiiziine ( 6n ve arka) yapilan titylendirme islemini,
COZGU: Kenara paralel olan ipligi,

DINKLEME: Agirhkl yiin ihtiva eden kumaslarm, mekanik, kimyasal ve sicaklik etkisi ile
kegelestirilmesini,

DOK: Uzerine kumas sarilan silindirik araci,
GERGI: Makinelerde gerginlik ayarini saglayan araci

HASIL: Dokuma kumaglarda ¢ozgii ipliginin mukavemetini arttirmak i¢in kullanilan kimyasal
maddeyi,

HASIL SOKME: Dokuma islemini kolaylastirmaya yarayan, kumasin iizerinde bulunan kimyasal
maddelerin uzaklastirilmasi iglemini,

HASIL SOKME TESTI: Hasil sokme islemi sonrasinda kumas iizerinde hasil amagli kimyasal
madde kalip kalmadigin1 kontrol etmeyi,

HAV: Kumasi biinyesinden kaynaklanan, kumasin yiizeyindeki tiiyciikler ve bunlarim uguntulari,

ISCO: Uluslararas1 Standart Meslek Siniflamasin,
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ISG: Is saghig ve giivenligini,

KARBONIZASYON: Yiin ihtiva eden malzemede bulunan istenmeyen seliilozik maddelerin, asit
kullanilarak giderilmesi islemini,

KILAVUZ BEZi: Kumasin makinelere beslenip ¢ikarilmasinda kolaylik saglayan tastyici bezi,

KIRIK 1Zi: Terbiye islemleri sirasinda veya bitiminde olusmus ve daha sonra giderilememis
katlanma, kirigma ve burusma izini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, c¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya

tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOSTIKLEME: Kumasin gerilim uygulanmaksizin bir bazik islemden gegirilerek boyarmadde alma
yeteneginin gelistirilmesini,

LIiZA: Kumasa yapilan hafif tiiylendirme islemini (seftali efekti),
MAHLO: Atki ile ¢dzgiinlin bozulmus olan agisini diizelten sistemi,

MERSERIZASYON: Seliilozik esasli kumasmn gerilim altinda bir bazik islemden gegirilerek
parlaklik ve mukavemetinin arttirilmasini,

MSDS (MALZEMEGUVENLIK BIiLGI FORMU) / SDS (GUVENLIK BiLGI FORMU): Boya
ve kimyasalin kullanim, depolama, acil urumlarinda yapilmas: gerekenler ile ilgili bilgi notunu,

MUKAVEMET: Malzemenin herhangi bir yonde uygulanan kuvvet veya yiike karsi gosterdigi
direnci,

ON TERBIYE: Tekstil terbiyesinin baslangicinda, diger terbiye islemlerine bir hazirlik olarak ve
mamuliin goriinlimiinii degistirmek icin yapilan, mamuldeki yabanci maddeleri uzaklastirma
islemlerinin timiinii,

PH DEGERI: Bir stvinin asitlik, bazlik derecesini gosteren degeri,

PIPET: Sivilarin igine cekilerek kaptan kaba aktarilmasina yarayan 6l¢iilii cam boruyu,

TEKYUZ SARDON: Kumasin tek yiizeyine ( 6n veya arka) yapilan tiiylendirme islemini,

TERBIYE: Tekstil materyallerinin kullanim, goriiniim ve tutum oOzelliklerinin gelistirilmesi icin
yapilan islemlerin biitiiniind,

TITRASYON: Belirli bir maddenin bir ¢zelti icerisindeki degerini tespit etme islemini,
TUTUM (TUSE): Kumasin dokunsal olarak algilanmasini,

URETIM RECETESI: istenilen iiriinii elde etmek icin gerekli kimyasallarin tipine gore oransal
olarak tanimlandig listeyi,
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YAKMA (GAZE): Kumaslardaki istenmeyen havlarin yakilma islemini ifade eder.
EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey lerleme Yollari

" On Terbiye Operatérii (Seviye 4)” olarak calisan bireylerin “Boyama Operatérii (Seviye 4)” Ulusal
Yeterliliklerinde belirtilen 6grenme ¢iktilarin1 edinmeleri halinde mesleklerinde yatay olarak ilerleme
ve " Boyama Operatorii (Seviye 4)” yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olgme ve degerlendirme konusunda bilgili olmas gereken degerlendiricilerin asagidaki dlgiitlerden en

az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.

1. En az 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, {iniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim almis
veya egitmen olarak ¢aligmis olmak

2. En az 5 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksek okullarinin ilgili
boliimlerinden mezun tekniker olmak

3. En az 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gérev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan ‘“degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmis, meslek
liselerinin ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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