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ONSOZ

Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu
(MYK) Kanunu ile anilan Kanun uyarinca c¢ikartilan “Mesleki Yeterlilik, Sinav ve

Belgelendirme Yonetmeligi” hiikiimlerine gore hazirlanmistir.

Yeterlilik taslagi, 22 Ocak 2010 tarihinde imzalan isbirligi protokolii ile goérevlendirilen
Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS) tarafindan hazirlanmistir. Hazirlanan
taslak hakkinda sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinmis ve gortsler
degerlendirilerek taslak {izerinde gerekli diizenlemeler yapilmistir. Nihai taslak MYK Tekstil,
Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan incelenip degerlendirildikten ve Komitenin
uygun goriisti alindiktan sonra, MYK Yo6netim Kurulunun 06/02/2013 tarih ve 2013/13 sayili

karar ile onaylanarak Ulusal Yeterlilik Cercevesine (UYC) yerlestirilmesine karar verilmistir.

Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi 03/09/2014 tarih ve 2014/56 sayili MYK

Yonetim Kurulu karart ile revize edilmistir.

Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin 10/06/2020 tarih ve
1570 sayil1 karar1 ile tadil edilmistir

Yeterliligin hazirlanmasi, goriis bildirilmesi, incelenmesi ve dogrulanmasinda katki saglayan
kisi, kurum ve kuruluslara goriis ve katkilart i¢in tesekkiir eder, yararlanabilecek tiim

taraflarin bilgisine sunariz.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK YoOnetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirliige konulmasinda temel olgiitler Mesleki Yeterlilik,

Siav ve Belgelendirme Y6netmeliginde belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler agagidaki unsurlar1 icermektedir;

a)Yeterliligin ad1 ve seviyesi,

b)Yeterliligin amaci,

c)Yeterlilige kaynak teskil eden meslek standardi, meslek standardi birimleri/gérevleri
veya yeterlilik birimleri,

¢)Yeterlilik sinavina giris i¢in aranan sartlar,

d)Yeterlilik birimleri bazinda 6grenme ¢iktilar1 ve bagarim oSlgiitleri,

e)Yeterliligin kazanilmasinda uygulanacak 6lgme, degerlendirme ve degerlendirici
Olciitleri

f)Yeterlilik belgesinin gecerlilik siiresi, yenilenme sartlari, belge sahibinin gdzetimine
iligkin sartlar,

g)Yeterliligi gelistiren kurum/kurulus ve dogrulayan Sektor Komitesi.

Ulusal yeterlilikler ulusal meslek standartlar1 ve/veya uluslararasi meslek standartlarr esas

alinarak olusturulur.

Ulusal yeterlilikler;
»  Orgiin ve yaygin egitim ve dgretim kurumlari,
= Yetkilendirilmis belgelendirme kuruluslari,
=  Kuruma yetkilendirme 6n bagvurusunda bulunmus kuruluslar,
= Ulusal meslek standardi hazirlamis kuruluslar,

= Meslek kuruluslari ile bunlarin miisterek ¢alismastyla olusturulur.
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Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0136-4 BASKI OPERATORU (SEVIYE 4) ULUSAL YETERLILIGI

1 |YETERLILiIGIN ADI Bask1 Operatorii (Seviye 4)
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4
3 [SEVIYE 4
ULUSLARARASI i
4 SINIFLANDIRMADAKI YERI ISCO 08: 7322 (Basimcilar)
5 [TUR -
6 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
7 IB)REVIZYON NO/TADIL NO $§21/i'|[7|\|0c;-0011
. - . .. 01 No’lu Revizyon 03/09/2014
COREVIZYON TARTHI/TADIL TARIHL || o1, Tadil 10.06.2020-1570
Tekstil sektoriinde terbiye birimlerinde isin eksiksiz,
kesintisiz, kaliteli ve gelistirilerek, uluslararasi
standartlara uygun vyeterlilikte, verimli ve calisanin
is tatmini almasimi saglayacak sekilde yapilabilmesi
icin, isi yapan kisinin ise uygun bilgi, beceri ve
yetkinliklere sahip olmas1 gerekmektedir.
£ LN Amag, adaylarin Baski Operatoriic  (Seviye 4)
mesleginde basarili olmak igin gercken niteliklere
sahip ve yeterli olup olmadigini belirlemek ve
meslekte yeterliligini, gecerli ve giivenilir bir belge
ile kanitlamasina olanak vermektir. Bu ¢alisma; ayni
zamanda egitim sistemine, siav ve belgelendirme
kuruluglarina referans ve kaynak olusturacaktir.
9 |YETERLILIGE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I
Bask1 Operatorii (Seviye 4)Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-4)
10 |YETERLILIK SINAVINA GIRIS SART(LAR)I
11 |YETERLILIGIN YAPISI
11-a) Zorunlu Birimler
13UY0136-4/Al Is Sagh@ ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
11-b) Se¢meli Birimler
13UY0136-4/B1 Sablon (Rotasyon —Filmdruk) Bask1
13UY0136-4/B2 Rulo Baski1
13UY0136-4/B3 Transfer Baski1
13UY0136-4/B4 Dijital Baski1
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11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve flave Ogrenme Ciktilari

Sinav ve belgelendirme i¢in basvuran belge alabilmesi i¢in A1 Birimi ile birlikte se¢meli birimlerden en az
birinden basarili olmas1 gerekir.
. alternatif Al, B1

. alternatif Al, B2

. alternatif A1, B3

. alternatif A1, B4

. alternatif Al, B1, B2

. alternatif Al, B1, B3

. alternatif Al, B1, B4

. alternatif Al, B2, B3

. alternatif Al, B2, B4

10. alternatif Al, B3, B4

11. alternatif Al, B2, B3, B4

OO ~NOoO UL WN -

12 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

Olgme ve degerlendirme, birimlerde tanimlanan tiim basarim 6lciitlerini karsilayacak sekilde ve iki asamali
olarak uygulanir:

1. Asama: Teorik Sinav
2. Asama: Performansa Dayal1 Sinav
Adayin performansa dayali sinava kabul edilebilmesi igin teorik sinavlardan basarili olmasi gerekir.

Birim igin 6ngoriilen simavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan sinav tarihleri arasindaki siire farki bir yil1 gecemez.

Yeterlilik birimlerinin gegerlilik siiresi birimin bagsarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
Teorik Sinav:

Adayin basarisi, ilgili birimin 6l¢gme degerlendirme boliimiinde belirtilen 6lgiitleri saglama diizeyine gore
degerlendirilir. Her birimin degerlendirmesi ayri1 yapilir.

Sinav sorulari, teorik sinav kapsaminda 6l¢iilmesi 6ngoriilen tiim 6grenme ¢iktilarini ve bagarim Slgiitlerini
Olcebilecek sekilde tasarlanir.

Performansa Dayali Sinav:

Uygulama gercek {retim ortaminda veya gercege en yakin benzeri sartlar1 karsilayan ortamdal
gerceklestirilir. Birimin gerektirdigi basarim Olgiitlerini karsilayacak parametreleri ve puanlar1 tanimlanmis
lkontrol listeleri ve senaryo formatinda soru listeleri lizerinde izleme kayitlar1 tutulur.

Kontrol listeleri, isin kiiclik pargalara ayrilmis kritik eylem basamaklarindan olusur ve aday her
basamaktan puan alir.

Performansa dayal1 sinavlar tiim birimler i¢in ayr1 ayr1 veya birlikte gerceklestirilir.

Adaylarin performansa dayali sinavlarda 15 sagligi ve gilivenligi kurallarina uygun davranmasi beklenir.
Sinav esnasinda kendini veya etrafindakileri tehlikeye atacak sekilde hareket edenlerin siavlar1 derhal
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13UY0136-4 Baski Operatorii (Seviye 4)

Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

kesilir ve sinavin diger asamalarina devam etmelerine izin verilmez.

Yeterlilik belgesinin  gegerlilik  siiresi, belgenin

DEGERLENDIRME YONTEMIi

el e e diizenlendigi tarihten itibaren 5 (bes) yildir.
14 |GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) wyillik gecerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin performanst asagida tanimlanan|
yontemlerden en az biri kullanilarak degerlendirmeye
tabi tutulur;
a) 5 yil belge gegerlilik siiresi igerisinde toplamda en|
BELGE YENILEMEDE az iki yil ve ya son alti ay boyunca ilgili alanda
15 |UYGULANACAK OLCME- calistigini1 gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii, referans

yazist/mektubu, sozlesme, fatura, portfolyo, vb.)
sunmak,

b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik birimleri
icin tanimlanan uygulama sinavlarina katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin belge
gecerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.

16

YETERLILiGi GELISTIREN

Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)

KURULUS(LAR)
YETERLILIGI DOGRULAYAN . . . ) .
17 SEKTOR KOMITESI MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
.. . 06.02.2013-2013/13
MYK YONETIM KURULU ONAY , : . ~
18 TARIHi VE SAYISI 01 No’lu Revizyon:03/09/2014-2014/56

01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
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13UY0141-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi ile Cevresel Yaymn Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01
Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

13UY0136-4/A1 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI iLE CEVRESEL ONLEMLER VE
KALITE YONETIM SiSTEMi YETERLILIK BiRiMIi

[s Saghg ve Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve|

1 | YETERLILIK BIRIMI ADI Kalite Yonetim Sistemi
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4/A1
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO $§(‘j’i'l'7'\|°(;:0011

01 No’lu Revizyon: 03/09/2014
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Bask1 Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

C)REVIZYON TARIHIi/ TADIL TARIHI

Osrenme Ciktis1 1: is saghgi ve giivenligi ile ilgili temel becerileri kullanarak énlemler alir.

Basarim Olciitleri:

1.1: Meslege 0zgii is saglig1 ve glivenligi kurallarini; dogru, zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 : Is saghig1 ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve risklere kars: almacak dnlemleri bilir,
acil/tehlikeli durum ve ¢ikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 : Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir.

1.4 : Malzeme ve ekipmanlari, dogru, yerinde ve zamaninda kullanir.

1.5 : Sorumlulugundaki makinelerin kagak (su, buhar, yag, hava, kimyasal, gaz, vb.) ile ilgili kontrol
islemlerini talimatlara uygun bir sekilde yapar.

1.6 : Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin gereklerine ve talimatlara uyar.

Osrenme Ciktis1 2: Cevresel riskleri bilerek énlemleri alir.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Meslekle ilgili ¢cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi gibi ¢alisir.

2.2: Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklar1 diger malzemelerden ayirt eder.

2.3: Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur.

2.4 Meslegin ve ¢alisma kosullarinin gerektirdigi sorumluluk ve risk alma bilinci ile hareket eder.
2.5: Dogal kaynaklar1 verimli kullanir.

Osrenme Ciktis1 3: Kalite yonetim sistemini bilerek uygular.

Basarim Olciitleri:

3.1 : Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular.
3.2 : Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar1 talimatlara uygun olarak kullanir.
3.3 : Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarini ve yontemlerini uygular.
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.4 : Eksiksiz ve dogru kayit tutar.
3.5 : Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢alismalara katki saglar.

Baglam:

3.5 : Isini gelistirecek dnerilerde ve nleyici faaliyetlerde bulunmak, projelere katilim saglamak vb.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan segmeli soru sistemi kullanilir. A1 birimi ig¢in 16-24 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 60 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1), Baski Operatorii (Seviye 4) mesleginde Al birimine iliskin basarim Olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayimn basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
A1 birimi i¢in ayr1 bir performansa dayali sinav yapilmaz. Bu birime iliskin performans degerlendirmesi

adaym sinava tabi tutulacagi se¢meli birim/birimlerin performansa dayali smav(lar)1 esnasinda
gerceklestirilir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

9 E%i%%%éﬁgi%g}fﬁ{{?ELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
N . 06.02.2013-2013/13
11 QAI%;{’VfEXI\I(‘fSIfURULU ST 01 No’lu Revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIiK BiRiMi EKLERIi

EK Al-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi igin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Meslekle Tlgili Temel Kavramlar, Kodlar, Terimler, Isaret ve Semboller

2. Meslekle Ilgili Hammadde, Uriin, Makine, Alet ve Donanim Hakkinda Bilgi
3. Meslegin Uygulandig1 Calisma Kosullar1 ve Is Yasalar1 Hakkinda Temel Bilgi
4. Is Saghgi ve Giivenligi Mevzuati

4.1. Is giivenligi talimatlart

4.2. Kaza dnleme talimatlari

4.3. Kisisel koruyucu donanimlar

4.4. Muhtelif makinelerdeki koruma 6nlemleri
4.5. Kaza durumundaki davranis

4.6. Elektrik akiminin tehlikeleri
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

4.7. Uretimin cevre icin olusturdugu tehlikeler
4.8. Meslek hastaliklar

4.9. Isletme ici tasimada ortaya cikan tehlikeler
4.10.Tehlikeli maddeler ve 6zellikleri

5. Acil Durum
6. Cevreye Duyarli Olmak ve Cevreyi Korumak

6.1. Cevre ve cevre kirliligi

6.2. Ekoloji ve ekolojik denge

6.3. Atik

6.4. Geri doniisiim ¢evre koruma

6.5. Tekstil sektoriiniin yol agtigi ¢evre sorunlari
6.6. Su, toprak, hava ve giiriiltii kirliligi

6.7. Dogal kaynaklarin verimli kullanim

7. Toplam Kalite Y&netimi Temel Ilkeleri

8. Kalite Yonetim Sistemi Temel Kavramlar ve Tanimlar

9. Kalite Yonetim Sisteminde Dokiimantasyon ve Raporlama

10.Kalite Giivence, Kontrol ve Test Amagl Kullanilan Elektronik ve Mekanik Ekipman
11.Marka, Tamtim ve Kalite Isaretinin Reklam ve Bilgi Degeri

12.Proses Kalitesi, Hata ve Ariza Engelleme Temel Bilgi

EK A1-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglari Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Mliskin Tablo

o o DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Meslege ozgii is saghg ve giivenligi kurallarini; dogru, T1 P1

zamaninda ve eksiksiz uygular.

1.2 Is saghg ve giivenligi konusunda karsilasilabilecek riskleri ve
risklere karsi alinacak onlemleri bilir, acil/tehlikeli durum ve | T1
cikis prosediirlerini eksiksiz uygular.

1.3 Yapilan ise uygun kisisel koruyucu donanimi kullanir. P1
1.4 Malzeme ve ekipmanlari, dogru, yerinde ve zamaninda p1
kullanir.

1.5 Sorumlulugundaki makinelerin kagak (su, buhar, yag, hava,
kimyasal, gaz, vb.) ile ilgili kontrol islemlerini talimatlara | T1, P1
uygun bir sekilde yapar.

1.6 Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli isler ile ilgili yasal diizenlemelerin

. . T1,P1
gereklerine ve talimatlara uyar.
2.1 Meslekle ilgili ¢cevre koruma mevzuatinin, standartlarin gerektirdigi T1
gibi caligir.
2.2 Cevresel risklerin farkindadir, tehlikeli ve zararli atiklari diger T1

malzemelerden ayirt eder.
2.3 Cevresel risklerin azaltilmasina katkida bulunur. T1
2.4 Meslegin ve calisma kosullarmin gerektirdigi sorumluluk ve risk
A T1
alma bilinci ile hareket eder.
2.5 Dogal kaynaklar1 verimli kullanir. T1
3.1 Ise ait kalite gerekliliklerini talimatlara ve planlara gore uygular. T1 P1

3.2 Kalite yonetim ve uygulama sistemleriyle ilgili dokiimanlar

talimatlara uygun olarak kullanir. T
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Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi

3.3 Hata ve ariza gidermeyle ilgili uygulama talimatlarin1 ve T1
yontemlerini uygular.

3.4 Eksiksiz ve dogru kayit tutar. T1,P1

3.5 Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi ile ilgili ¢aligmalara katki T1
saglar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2014 7



13UY0136-4/B1Sablon (Filmdruck ve Rotasyon) Baski Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0136-4/B1 SABLON (FILMDRUCK VE ROTASYON) BASKI

YETERLILIK BIRIMI

1 |YETERLILIK BIRIMI ADI  [Sablon (Filmdruck ve Rotasyon) Baski
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4/B1
3 [SEVIYE 4
4 |KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO $§(‘j’i'l'7'\|°(;:0011

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL 01 No’lu Revizyon: 03/09/2014

TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570
6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Bask1 Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (10UMS0074-4)

7

OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Uretim ve baski éncesi hazirhklar: tamamlar.

1.1:

1.2:

1.3:
1.4:
1.5:
1.6:
1.7:

Basarim Olciitleri:

Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlari, meslegi icra edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara
uygun olarak kullanir.

Is planma, iiretim recetesine ve talimatlara gdre istenen malzemeleri, materyalleri, ara¢ gereg ve|
ekipmani hazirlar.

Basilacak desene ait sablonlari, rakleleri ve plakalar1 hazirlayarak makineye yerlestirir.

Basilacak desene ait baski patlarini boya mutfagindan isteyerek makineye uygun sekilde aktarir.
Kumasg1 makineye diizgiin sekilde besler.

Sablon baskida kumas konumlarini diizenler.

Baski pat1 siralamasini ve raport ayarini yapar.

Ogrenme Ciktisi 2: Baski islemlerini yapar.

2.1:
2.2 .
2.3 :

2.4
2.5 :

2.6 :
2.7 :

Basarim Olgiitleri:

Uretim oncesi basilacak desenden numuneler alir.
Deseni renk ve baski hatasi yoniinden kontrol ederek gerekli diizenlemeleri yapar.
Baski makinesinin, kullanilan boyarmadde ve kumas tipine gore sicaklik, hiz ve basing ayarlarini

yapar.

: Desen diizgiinliigii ve baski hatalarini kontrol ederek, giderebilecegi hatalar1 giderir/giderilmesini

saglar.

Uretim planima uygun miktar ve kalitede bask1 yapar.
Makine ¢iktilarini bosaltir.

Temizlik onlemlerini alir.

Osrenme Ciktis1 3: Sorumlulugundaki makineleri takip eder.

Basarim Olciitleri:
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3.1 : Sorumlulugundaki makinelerin olagandist durumlarini ¢abuk fark eder.
3.2 . Yetki siirlari igindeki hata ve uygunsuzluklari talimatlara gore giderir.
3.3 : Sorumlulugundaki makinelerin sarf malzemelerini takip eder.

3.4 : Eksiklikleri ilk amirine ve/veya ilgili birime zamaninda bildirir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. B1 birimi i¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 50 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1), Baski Operatorii (Seviye 4) mesleginde Bl birimine iliskin basarim Olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %60
basar1 saglamasi gerekir.

Performansa dayal1 sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

YETERLILIiK BiRiMINi

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILiK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

06.02.2013-2013/13
01 No’lu Revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

MYK YONETIM KURULU

L ONAY TARIHI ve SAYISI

YETERLILIiK BiRiMi EKLERI

EK B1-1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas: i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Baski Teknikleri

1.1. Parti olusturma

1.2. Diiz sablon hazirlama

1.3. Rotasyon sablon hazirlama
1.4. Baski pat1 hazirlama

1.5. Numune bask1

1.6. Baski gesitleri

1.7. Boyarmaddelerle baski

2. Baski Teknolojisi

2.1. Film druck baski
2.2. Rotasyon baski1
2.3. Parca baski

3. Ozel Baski Teknikleri

3.1 Ozel baski efektleri
3.2 Baski kombinasyonlari
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EK B1-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo
DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI
1.1 Meslekle ilgili temel kavramlari ve kodlari, meslegi icra
edecegi makine, alet ve donanimi talimatlara uygun olarak | T1, P1
kullanir.
1.2 Is planina, iiretim regetesine ve talimatlara gore istenen malzemeleri, T1 P1
materyalleri, arag gere¢ ve ekipmani hazirlar. '
1.3 Basilacak desene ait sablonlari, rakleleri ve plakalar1 hazirlayarak T1 P1
makineye yerlestirir. '
1.4 Basilacak desene ait baski patlarini boya mutfagindan isteyerek T1 P1
makineye uygun sekilde aktarir. ’
1.5 Kumag1 makineye diizgiin sekilde besler. T1,P1
1.6 Sablon baskida kumas konumlarini diizenler. T1,P1
1.7 Baski pat1 siralamasini ve raport ayarini yapar. T1,P1
2.1 Uretim oncesi basilacak desenden numuneler alir. T1,P1
2.2 Deseni renk ve baski hatasi yoniinden kontrol ederek gerekli p1
diizenlemeleri yapar.
2.3 Baski makinesinin, kullanilan boyarmadde ve kumas tipine goére T1 P1
sicaklik, hiz ve basing ayarlarini yapar. '
2.4 Desen diizgiinliigii ve baski hatalarin1 kontrol ederek, giderebilecegi T1 P1
hatalan giderir/giderilmesini saglar. '
2.5 Uretim planina uygun miktar ve kalitede baski yapar. T1,P1
2.6 Makine ¢iktilarini bosaltir. T1, P1
2.7 Temizlik 6nlemlerini alir. T1,P1
3.1 Sgrumlulugundaki makinelerin olagandist durumlarmi ¢abuk fark p1
eder.
3.2 Y_f(:jtki_ sinirlart i¢indeki hata ve uygunsuzluklari talimatlara gore T1 P1
giderir. '
3.3 Sorumlulugundaki makinelerin sarf malzemelerini takip eder. P1
3.4 Eksiklikleri ilk amirine ve/veya ilgili birime zamaninda bildirir. T1,P1
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13UY0136-4/B2 RULO BASKI YETERLILIK BiRiMi

1 |YETERLILIK BIRIMI ADI  Rulo Bask1
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4/B2
3 [SEVIYE A
4 |KREDi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
Rev. No: 01

5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

C)REVIZYON TARIHI/ TADIL (01 No’lu Revizyon: 03/09/2014
TARIHI 01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (L0UMS0074-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Baskiya hazirhk islemlerini vapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is planina, iiretim regetesine ve talimatlara gore istenen malzemeleri, materyalleri, ara¢ gereg¢ ve
ekipmani hazirlar.

1.2 : Basilacak desene ait rakleyi hazirlayarak makineye yerlestirir.

1.3 : Basilacak desene ait baski1 patlarinit boya mutfagindan isteyerek makineye uygun sekilde aktarir.

1.4 : Kumasi makineye diizgiin sekilde besler.

1.5 : Boyarmadde siralamasina gore teknelere baski patin1 aktarma islemini yapar.

1.6 : Baskinin gerceklestirilmesi i¢in aktarma firgasi, silindir ve rakle ayarlarini yapar.

Ogrenme Ciktisi 2: Rulo Baski islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Uretim oncesi basilacak desenden numuneler alir.

2.2 : Deseni renk ve baski hatas1 yoniinden kontrol ederek gerekli diizenlemeleri yapar.

2.3 : Baski makinesinin, kullanilan boyarmadde ve kumas tipine gore sicaklik, hiz ve basing ayarlarini
yapar.

2.4 : Desen diizgiinliigii ve baski hatalarini kontrol ederek, giderebilecegi hatalar1 giderir/giderilmesini
saglar.

2.5 : Uretim planina uygun miktar ve kalitede bask1 yapar.

2.6 : Makine ¢iktilarini bosaltir.

2.7 : Temizlik 6nlemlerini alir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Smnav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. B2 birimi igin 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 50 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav
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(P1), Baski Operatorii (Seviye 4) mesleginde B2 birimine iliskin basarim Olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayn basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamas1 gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaylarin segmeli birimlerden sinava girebilmeleri i¢in zorunlu birimlerden sinava girmis olmalar1 gerekir.

YETERLILIK BIRIMINI

9 |GELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINi

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 |MYK YONETiM KURULU 06.02.2013-2012/13
ONAY TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK B2-1 Yeterlilik Biriminin Kazandirilmast i¢in Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Baski Teknikleri

1.1. Parti olusturma

1.2. Baski pat1 hazirlama
1.3. Baski ¢esitleri

1.4. Boyar maddelerle baski

2. Baski Teknolojisi
2.1. Rulo baskiya hazirlik
2.2. Rulo baski

EK B2-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
fliskin Tablo

. N DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 Is planmna, {iretim recetesine ve talimatlara gdre istenen T1 P1
malzemeleri, materyalleri, arag gere¢ ve ekipmani hazirlar. ’
1.2 Basilacak desene ait rakleyi hazirlayarak makineye yerlestirir. T1,P1

1.3 Basilacak desene ait baski patlarini boya mutfagindan isteyerek
. . T1,P1
makineye uygun sekilde aktarir.

1.4 Kumasi makineye diizgiin sekilde besler. T1,P1
1.5 Baski pati siralamasina gore teknelere baski patini aktarma islemini T1 P1
yapar. ’

1.6 Baskinin gergeklestirilmesi igin aktarma firgasi, silindir ve rakle T1P1
ayarlarini yapar. '

2.1 Uretim &ncesi basilacak desenden numuneler alir. T1,P1

2.2 Deseni renk ve baski hatasi yoniinden kontrol ederek gerekli T1 P1
diizenlemeleri yapar. :

2.3 Baski makinesinin, kullanilan boyarmadde ve kumas tipine gore
sicaklik, hiz ve basing ayarlarini yapar.

2.4 Desen diizglinliigh ve baski hatalarin1 kontrol ederek, giderebilecegi | T1, P1

T1,P1
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hatalan giderir/giderilmesini saglar.
2.5 Uretim planina uygun miktar ve kalitede baski yapar. T1,P1
2.6 Makine ¢iktilarini bosaltir. T1,P1
2.7 Temizlik dnlemlerini alir. T1,P1
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13UY0136-4/B3 TRANSFER BASKI YETERLILIK BiRIiMi

1 |YETERLILIiK BiRiMi ADI Transfer Bask1
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4/B3
3 [SEVIYE 4
4 |KREDIi DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO F;:gi'l'\,'\")(;:ooll
OREVIZYON TARIH TADIL TaRInE) 1 Ko oo OS2

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (L0UMS0074-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Baskiya hazirhk islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is planina, iiretim regetesine ve talimatlara gore istenen malzemeleri, materyalleri, ara¢ gereg ve
ekipmani hazirlar.

1.2 : Basilacak transfer kagidin1 makineye yerlestirir.

1.3 : Basilacak kumasi1 makineye diizgiin sekilde yerlestirir.

1.4 : Baskinin gerceklestirilmesi i¢in baski ve 1s1 ayarlarini yapar.

Osrenme Ciktis1 2: Transfer Baski islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Uretim planina uygun miktar ve kalitede bask1 yapar.

2.2: Deseni renk ve baski hatas1 yoniinden kontrol ederek gerekli diizenlemeleri yapar.

2.3: Desen diizgiinliigii ve baski hatalarin1 kontrol ederek, giderebilecegi hatalar1 giderir/giderilmesini
saglar.

2.4: Makine ¢iktilarini bosaltir.

2.5: Temizlik 6nlemlerini alir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. B3 birimi igin 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 50 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Baski Operatorii (Seviye 4) mesleginde B3 birimine iligskin basarim Olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adayin basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamas1 gerekir.

Performansa dayali sinavin siiresi gercek iiretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.
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8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar

Adaylarin segmeli birimlerden sinava girebilmeleri i¢in zorunlu birimlerden sinava girmis olmalar1 gerekir.

9 zgll;%l;b%éﬁgi%g\(/gi{{?]zLISTIRENTl'irkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI

10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 |MYK YONETIM KURULU ONAY  [06.02.2013-2013/13
TARIHI ve SAYISI 01 no’lu revizyon:03/09/2014-2014/56

YETERLILIiK BIRIMI EKLERI
EK B3-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:

1. Baski Teknolojisi

1.1. Transfer baskiya hazirlik
1.2. Transfer baski1

EK B3-2 : Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araglar1 ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine
Mliskin Tablo

DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI

1.1 is planmna, iiretim regetesine ve talimatlara gore istenen T1 P1
malzemeleri, materyalleri, arag gere¢ ve ekipmani hazirlar. ’

1.2 Basilacak transfer kdgidin1 makineye yerlestirir. T1,P1

1.3 Basilacak kumagi makineye diizgiin sekilde yerlestirir. T1,P1

1.4 Baskinin gergeklestirilmesi igin baski ve 1s1 ayarlarini yapar. T1,P1

2.1 Uretim planina uygun miktar ve kalitede bask1 yapar. T1,P1

2.2 Deseni renk ve baski hatasi yoniinden kontrol ederek gerekli p1
diizenlemeleri yapar.

2.3 Desen diizgiinliigii ve baski hatalarin1 kontrol ederek, giderebilecegi p1
hatalar1 giderir/giderilmesini saglar.

2.4 Makine ¢iktilarini bosaltir. T1, P1

2.5 Temizlik 6nlemlerini alir. T1,P1
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13UY0136-4/B4 Dijital Baski1 Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

13UY0136-4/B4 DIJITAL BASKI YETERLILIK BiRIMi

1 |YETERLILIiK BiRiMi ADI Dijital Bask1
2 |REFERANS KODU 13UY0136-4/B4
3 |SEVIYE 4
4 |KREDI DEGERI -
A)YAYIN TARIHI 06.02.2013
5 [B)REVIZYON NO/TADIL NO FTQZXi'll\rLOo::Ooll
C)REVIZYON TARIHI/ TADIL TARIH[ | Egiﬁ IT{E(‘{I'IZ%’S”O 69%02%_21051740

6 |YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDARDI
Baski Operatorii (Seviye 4) Ulusal Meslek Standardi — (L0UMS0074-4)
7 |OGRENME CIKTILARI

Osrenme Ciktis1 1: Baskiya hazirhik islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

1.1: Is planina, iiretim regetesine ve talimatlara gore istenen malzemeleri, materyalleri, ara¢ gere¢ ve
ekipmani hazirlar.

1.2 : Desen dairesinden alinan deseni makineye dijital olarak aktarir.

1.3 : Kumas1 makineye diizgiin sekilde besler.

1.4 : Baski miirekkep kartuslarini kontrol eder.

.

Osrenme Ciktisi 2: Dijital Baski islemlerini yapar.

Basarim Olgiitleri:

2.1 : Baski makinesinin, kullanilan boya, desen ve kumas tipine gore hiz ve kurutma sicakligi ayarlarini
yapar.

2.2 : Uretim planina uygun miktar ve kalitede baski yapar.

2.3 : Desen diizgilinliigii ve baski hatalarini kontrol ederek, giderebilecegi hatalar1 giderir/giderilmesini
saglar.

2.4 . Makine ¢iktilarini bosaltir.

2.5 : Temizlik 6nlemlerini alir.

8 |OLCME VE DEGERLENDIiRME

8 a) Teorik Sinav

(T1), Coktan se¢meli soru sistemi kullanilir. B4 birimi ig¢in 28-40 soru sorulur. Her soru esit puandir.
Adayin en az % 50 basar1 saglamasi gerekir. Soru basina sinav siiresi 1,5-2 dakikadir.

8 b) Performansa Dayal Sinav

(P1), Baski Operatorii (Seviye 4) mesleginde B4 birimine iliskin basarim Olgiitleri belirlenen kontrol
listesine gore, uygulama ortaminda degerlendirilerek puanlanir. Adaym basarili sayilmasi i¢in en az %70
basar1 saglamasi gerekir.
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Performansa dayali sinavin siiresi gercek liretim sartlarindaki siireye karsilik gelmelidir.

8 ¢) Olcme ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adaylarin se¢meli birimlerden sinava girebilmeleri i¢in zorunlu birimlerden smava girmis ve basari
g0stermis olmalar1 gerekir.

9 i%i%ﬁ%éﬁg{%ggi{{?ELISTIREN Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikas1 (TTSIS)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
) . 06.02.2013-2013/13
11 1%4:15;&121;1%;1(“‘“‘} ONAY ] No’lu Revizyon:03/09/2014-2014/56
01 No’lu Tadil 10.06.2020-1570

YETERLILIK BiRIMI EKLERI
EK B4-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas igin Tavsiye Edilen Egitime Iliskin Bilgiler
Egitim Icerigi:
1. Baski Teknikleri
1.1. Boyar maddelerle baski

2. Baski Teknolojisi

2.1. Dijital baskiya hazirlik
2.2. Dijital bask1

EK B4-2: Yeterlilik Biriminde Belirtilen Degerlendirme Araclar1 Ile Olgiilen Basarim Olgiitlerine

Iliskin Tablo
DEGERLENDIRME
OLCULEN BASARIM OLCUTLERI ARACI
1.1 Is planmna, {iretim recetesine ve talimatlara gore istenen
. . . T1,P1

malzemeleri, materyalleri, arag gereg¢ ve ekipmani hazirlar.
1.2 Desen dairesinden alinan deseni makineye dijital olarak aktarir. T1,P1
1.3 Kumagi makineye diizgiin sekilde besler. T1,P1
1.4 Makine kartuglarini yerlestirir. T1, P1
2.1 Baski makinesinin, kullanilan boya, desen ve kumas tipine gore hiz T1 P1

ve kurutma sicakligi ayarlarini yapar. ’
2.2 Uretim planina uygun miktar ve kalitede bask1 yapar. T1,P1
2.3 Desen diizgiinliigii ve baski hatalarin1 kontrol ederek, giderebilecegi p1

hatalan giderir/giderilmesini saglar.
2.4 Makine ¢iktilarini bosaltir. T1,P1
2.5 Temizlik 6nlemlerini alir. T1,P1
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13UY0136-4 Baski Operatorii (Seviye 4) Yayin Tarihi:06/02/2013 Rev. No:01

YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri
13UY0136-4/Al is Saghgi, Giivenligi ile Cevresel Onlemler ve Kalite Yonetim Sistemi
13UY0136-4/B1 Sablon (Filmdruck ve Rotasyon) Bask1
13UY0136-4/B2 Rulo Baski
13UY0136-4/B3 Transfer Baski
13UY0136-4/B4 Dijital Baski

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

AKTARMA FIRCASI: Rulo baskida kullanilacak baski patinin tekne igerisinden alinip baski
silindirine aktarilmasini saglayan fircayi,

BASINC: Mekanik olarak sikistirmayz,

BASKI PATI: Deseni basmakta kullanilan, boyarmadde ve kimyasal maddeden olusan kivaml
karisimi,

BLANKET: Baski yapilacak kumasin iizerine yapistirildig1 bandi,

CMYK (Cyan, magenta, yellow, black): 3 ana renk ve siyah rengin birlesimi ile tim doga
renklerinin elde edilmesine yarayan teknigi (fotoprint),

DIiJITAL BASKI: Bilgisayar destekli baski islemini,

DUZ BASKI: Diiz sablon kullanilarak yapilan baski islemini,

FILM: Desen renklerinin ayr1 ayr1 islendigi saydam polimer tabakayz,

ISCO: Uluslararasi Standart Meslek Siniflamasini,

ISG: 15 saghig1 ve giivenligini,

KALIP: Uzerine baski deseni islenmis elek bezini/gaze bezini tutan metal cerceveyi,

KARTUS: Dijital baskida kumasa piiskiirtiilen pigment ve boyarmadde esasli miirekkepleri barindiran
tank-hazneyi,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitilen isten kaynaklanan, saglik ve
giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske karsi koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya
tutulan tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari,

KOVERAJ: Bir rengin birim alana basan alan % sini,

LAP: Boyanin %100 oraninda kumasa niifus etmesini,

PANTONE: Uluslar arasi renk standardini1 (C,U, TPX ..vs),

PARCA BASKI: Belirli biiyiikliikteki kumas yiizeylerine, diiz baski prensibini kullanarak yapilan
kesikli baski iglemini,

RAKLE: Baski patinin sablondan kumas iizerine gegmesini saglayan gereci,

RAPORT: Desenin tekrarlanma mesafesini,
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ROTASYON BASKI: Silindirik sablonlar vasitasiyla desenin kumas lizerine aktarilmasini saglayan
bask1 yontemini,

RULO BASKI: Kumas iizerine, graviirli silindir kullanilarak baski yapmayi,
RUTUS: Sablon iizerinde desen harici istenmeyen agik alan1 (emiilsiyon dokiilmesi),

SARF MALZEMESI: Uretimin gerceklestirilmesinde dolayli veya dolaysiz katkida bulunan
malzemeyi,

SABLON: Uzerine delinerek desen islenmis silindir veya dértgen bigiminde malzemeyi,
TRAM: Deseni olusturan noktaciklarin her birini ( %1 ile %99 arasindaki gecis),

URETIM PLANI: Uretimde kullanilacak malzeme, makine ve ilgili parametreleri ile yontemlerin
belirtildigi yazili agiklamayz,

URETIM RECETESI: Baski patimin icindeki maddelerin niceliklerini, baski yontemini ve
kosullarini belirten yazili kisa bilgiyi ifade eder.

EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey ilerleme Yollar:

“Baski Operatorii (Seviye 4)” olarak calisgan bireylerin “Baski Operatorii (Seviye 5)” Ulusal
Yeterliliklerinde belirtilen 6grenme c¢iktilarini edinmeleri halinde mesleklerinde ilerleme ve “Baski
Operatorii (Seviye 5)” yeterlilik belgesi alma imkanlar1 vardir.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Olg¢me ve degerlendirme konusunda bilgili olmas1 gereken degerlendiricilerin asagidaki dlgiitlerden en

az birini karsiliyor olmasi gerekmektedir.

1. En az 3 yil tekstil/ terbiye konusunda deneyimli, {iniversitelerin ilgili boliimlerinden egitim almis
veya egitmen olarak galigmis olmak

2. En az 5 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, meslek yiiksekokullarinin ilgili béliimlerinden
mezun tekniker olmak

3. En az 7 yil tekstil/ terbiye isleri ile ilgili deneyimli, degerlendirici olarak gorev almis ve/veya
yetkin degerlendiriciler tarafindan “degerlendirici” olarak yeterliligi onaylanmis, meslek liselerinin
ilgili boliimlerinden mezun olmak.
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