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16UY0259-3 Kapitoneci (Seviye 3) Yayin Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

ONSOZ

Kapitoneci (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi 5544 sayili Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYK)
Kanunu ile anilan Kanun uyarinca ¢ikartilan 19/10/2015 tarihli ve 29507 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Ulusal Meslek Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi
Hakkinda Yonetmelik ve 27/11/2007 tarihli ve 26713 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Mesleki Yeterlilik Kurumu Sektor Komitelerinin Kurulus, Gorev, Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Y6netmelik hiikiimlerine gore MYK’nin gorevlendirdigi Ege Bolgesi Sanayi Odasi
(EBSO) tarafindan hazirlanmis, sektordeki ilgili kurum ve kuruluslarin goriisleri alinarak
degerlendirilmis ve MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi tarafindan

incelendikten sonra MYK Yo6netim Kurulunca onaylanmistir.

Kapitoneci (Seviye 3) Ulusal Yeterliligi Baskanlik Makami’nin 10/06/2020 tarih ve 1570

sayili karar ile tadil edilmistir.

Mesleki Yeterlilik Kurumu
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16UY0259-3 Kapitoneci (Seviye 3) Yayin Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

GIRIS

Ulusal yeterliligin hazirlanmasinda, sektor komitelerinde incelenmesinde ve MYK Yonetim
Kurulu tarafindan onaylanarak yiiriirlige konulmasinda temel Olciitler “Ulusal Meslek

Standartlarinin ve Ulusal Yeterliliklerin Hazirlanmasi1 Hakkinda Y &netmelik’te belirlenmistir.
Ulusal yeterlilikler i¢in temel dlgiitler asagidaki sekilde tanimlanmaistir:

a) Ulusal yeterlilikler, ulusal meslek standartlar1 veya uluslararasi standartlara dayali

olarak olusturulur.

b) Ulusal yeterlilikler katilime1 bir anlayisla hazirlanir ve ilgili taraflarin goriis ve katkisi
alinir.

c) Ulusal yeterlilikler, mesleki alana iligkin is sagligi ve giivenligi, ¢cevre ve kalite ile
ilgili hususlar1 kapsar.

d) Ulusal yeterlilikler kullanicilar tarafindan anlasilacak sekilde yazilir.

e) Ulusal yeterlilikler hayat boyu ogrenme ilkesi c¢ergevesinde bireyin kendini
gelistirmesini ve meslekte ilerlemesini tegvik eder.

f) Ulusal yeterlilikler acik veya gizli hi¢bir ayrimcilik unsuru icermez.

g) Ulusal yeterlilikler, bireyin bilgi, beceri ve yetkinliginin kalite glivencesi dahilinde

Olclilmesini temin eden unsurlari igerir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 i



16UY0259-3 Kapitoneci (Seviye 3) Yayin Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

16UY0259-3 KAPITONECI ULUSAL YETERLILIiGI

1 | YETERLILIGIN ADI Kapitoneci

2 | REFERANS KODU 16UY0259-3

3 | SEVIYE 3

4 ULUSLARARASI . ) !SCO 08: 7533 (Dikisciler, Nakiscilar ve Ilgili
SINIFLANDIRMADAKI YERI Islerde Caliganlar)

5 | TOR -

6 | KREDIi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 25.05.2016
: : Rev. No: 00
7 | B)REVIZYON NO/TADIL NO Tadil No: 01

OREVIZYON TARIHI/TADIL TARIHI | | -1y Tadil 10/06/2020-1570

Kapitone islemlerinin nitelik kazandirilmis kisiler
tarafindan yiiriitiilmesi ve ¢aligmalarda kalitenin
artirilmasi igin;

e Adaylarin sahip olmas1 gereken nitelikleri, bilgi,
beceri ve yetkinlikleri tanimlamak,

8 | AMAC e Adaylarin, gecerli ve giivenilir bir belge ile
mesleki  yeterliligini  kanitlamasina  olanak
vermek,

e Egitim sistemine, smav ve belgelendirme
kuruluslarina

referans olusturmaktir.

9 | YETERLILIGE KAYNAK TESKIiL EDEN MESLEK STANDART(LAR)I

Kapitoneci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0174-3

10 | YETERLILIiK SINAVINA GiRiS SART(LAR)I

11 | YETERLILIGIN YAPISI

11-a) Zorunlu Birimler

16UY0259-3 /Al: Is Saglhg ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite
16UY0259-3 /A2: Kapitone Uretimi

11-b) Se¢meli Birimler

11-¢) Birimlerin Gruplandirilma Alternatifleri ve ilave Ogrenme Ciktilari

Adaym mesleki yeterlilik belgesi alabilmesi i¢in zorunlu yeterlilik birimlerinin tamamindan basarili
olmasi gereklidir.

12 | OLCME VE DEGERLENDIRME

Kapitoneci (Seviye 3) Mesleki Yeterlilik Belgesini elde etmek isteyen adaylar birimlerde tanimlanan
siavlara tabi tutulur. Adaylarin mesleki yeterlilik belgesini alabilmeleri i¢in birimlerde tanimlanan
sinavlardan basarili olmalar sart1 vardir.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 1



16UY0259-3 Kapitoneci (Seviye 3)

Yayin Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

Yeterlilik birimlerindeki teorik ve performansa dayali sinavlar, her bir birim i¢in ayr1 ayr1 yapilabilecegi
gibi birlikte de yapilabilir. Ancak her birimin degerlendirmesi bagimsiz yapilmalidir.
Yeterlilik birimlerinin gecerlilik siiresi, birimin basarildig1 tarihten itibaren 2 yildir. Yeterlilik
birimlerinin birlestirilerek bir yeterliligin elde edilebilmesi i¢in tiim birimlerin gegerliligini koruyor
olmasi gerekmektedir.
13 | BELGE GECERLILIK SURESI Kapitqneci“(Se\./iye 3) mesleki yeterlilik belgesinin
gecerlilik stiresi 5 yildir.
14 | GOZETIM SIKLIGI -
Bes (5) yillik gegerlilik siiresinin sonunda belge
sahibinin  performansi  asagida  tamimlanan
yontemlerden en az biri kullanilarak
degerlendirmeye tabi tutulur;
a) 5 yil belge gecerlilik siiresi igerisinde toplamda
. en az iki y1l ve ya son alt1 ay boyunca ilgili alanda
BELGE YENILEMEDE calistigin1  gosteren kayitlar1 (hizmet dokiimii,
15 UY(}ULANACAK OLC,,ME' . referans  yazisi/mektubu,  sozlesme, fatura,
DEGERLENDIRME YONTEMI portfolyo, vb.) sunmak,
b) Yeterlilik kapsaminda yer alan yeterlilik
birimleri i¢in tanimlanan uygulama sinavlarina
katilmak.
Degerlendirme sonucu olumlu olan adaylarin
belge gegerlilik stireleri 5 y1l daha uzatilir.
16 zgll;%ilfjl;(llilR?ELlsTlREN Ege Bolgesi Sanayi Odasi
17 ggﬁ%&%ﬁf&ﬁ%ﬁ? IR MYK Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
18 | MYK YONETIM KURULU ONAY Ilk Onay:25.05.2016-2016/30
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016



16UY0259-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00
Cevre Koruma ve Kalite

16UY0259-3 /Al iS SAGLIGI VE GUVENLIiGIi, CEVRE KORUMA VE KALIiTE

YETERLILIK BiRIMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Is Saglhig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite
2 | REFERANS KODU 16UY0259-3/A1
3 | SEVIYE 3
4 | KREDi DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 25.05.2016
5 | B)REVIZYON NO/TADIL NO e %05:0001

OREVIZYON TARIHI/ TADIL TARIHI | | \( .1 T4dil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Kapitoneci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0174-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktisi 1:1s saghg ve giivenligi ile ilgili 5nlemleri aciklar.
Basarim Olgiitleri:

1.1: Is siireclerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin kurallar1 agiklar.
1.2: Acil durumlarda uygun davranis ve 6nlemleri agiklar.

Ogrenme Ciktis1 2: Cevre koruma ile ilgili 5nlemleri aciklar.

Basarim Olgiitleri:

2.1: Cevre koruma standart ve yontemlerini agiklar.

2.2: Dogal kaynak kullanimi ve gevresel risklerin azaltilmasina yonelik islemleri agiklar.

Osrenme Ciktisi 3: Kalite ile ilgili gerceklestirdigi cahismalar aciklar.
Basarim Olgiitleri:

3.1: s siireclerinin kalitesi ve verimliligine yonelik uygulamalar1 agiklar.
3.2: Calismaya yonelik raporlama siirecini agiklar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Sinav

(T1) Sozli Smav: Al birimine yonelik teorik sinav Ek A1-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik smnavda adaylara, yanitlar1 yapilandirilmis ve her biri esit puan degerinde, acik
uclu sorulardan en az yirmi (20) soruluk sozli sinav (T1) uygulanmalidir.  Sinavda; yanlis
cevaplandirilan sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandirilmis cevap ve
degerlendirme ¢izelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru ic¢in, ilgili oldugu bilgi
Olciitiinlin kapsami ve igerigine uygun siire taninir ve bu siire yapilandirilan formatta belirtilir. Sozli
sinavda, degerlendirme ¢izelgesine gore sorularin en az % 80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir.
Sinav sorulari, bu birimde teorik sinav ile dl¢iilmesi 6ngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A1-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

Al birimine yonelik beceri ve yetkinlik ifadeleri diger birimlerin beceri ve yetkinlik kontrol listelerinde
tanimlanmis olup, bu kapsamda dl¢gme ve degerlendirmesi yapilacaktir.
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16UY0259-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi, Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00
Cevre Koruma ve Kalite

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye iliskin Diger Kosullar
Adayin bu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 smavindan basarili olmasi gerekir. Yeterlilik biriminin
gecerlilik siiresi birimin basarildig: tarihten itibaren 2 yildir.
YETERLILIK BIRIMINI
9 | GELISTIREN Ege Bolgesi Sanayi Odasi
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIRIMINI
10 | DOGRULAYAN Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektor Komitesi
SEKTOR KOMITESI
11 | MYK YONETIM KURULU [k Onay:25.05.2016-2016/30
ONAY TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

YETERLILIiK BIRIMI EKLERI
EK [A1]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmas1 icin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

Acil durumlarda ¢ikis ve kagis prosediirleri

Calisma ortamindaki giivenlik ve saglik isaretleri

Kapitone iiretiminde atiklarin kaynakta ayrilmasi ve geri doniistim
Kapitone iiretiminde ¢evre koruma

Kapitone iiretiminde is saglig1 ve giivenligi

agrwbdE

EK [A1]-2: Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

Yeterlilik
oo . UMS llgili | Birimi | Degerlendirme
No Deliaces Boliim Basarim Araci
_ Olgiitii

BG.1 Calisma ovrtammda uymast gereken ISG kurallarinin All 11 T1
neler oldugunu agiklar. Al2

BG.2 Calisma ortaminda tehlike olusturabilecek durumlari A1D 11 T1
agiklar

BG.3 Caligma sirasinda kullanmasi gereken kisisel koruyucu A2l 11 T1
donanimlar1 siralar. A3.1

BG.4 |Acil durumlara uygun davranis ve dnlemleri ayirt eder. A3.3 12 T1

BG.5 |is kazas1 durumunda uygulanacak prosediirleri agiklar. A3.2 1.2 T1

BG.6 Ise uygun almasi gereken ¢evre koruma onlemlerini B.1.2 21 T1
tanimlar.

BG.7 Déontstiiriilebilen mal%emelerm ayirma ve B.2.2 29 T1
siiflandirma nasil yapacagini agiklar.

BG.8 |Atiklari nasil depolayacagini agiklar. B.2.2 2.2 T1

BG.9 Uretmg . s‘ur.ecme gore  uygulanacak  kalite C11 31 T1
gerekliliklerini agiklar.

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 4



16UY0259-3/A1 Is Saglig1 ve Giivenligi,
Cevre Koruma ve Kalite

Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

Yeterlilik
oo . UMS llgili | Birimi | Degerlendirme
NE BLEILECCS, Boliim Basarim Araci
Olgiitii
BG.10 Arag, . .alet? donanim ya da. . sistemin  kalite C12 31 T1
gerekliliklerine uygun ¢alisma seklini agiklar.
BG.11 Hata ve ariza onlemeye yonelik neler yapabilecegini C29 31 T1
aciklar.
BG.12 Hata ve arizalarin giderme yollarin1 nedenlerine gore c21 31 T1
agiklar. C.23
BG.13 |Raporlama siirecinde kullanacagi formlar agiklar. C4.2 3.2 T1
BG.14 |Randiman raporunu agiklar. c41 3.2 T1
a) BECERI VE YETKINLIKLER
) Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS ..Ilglh Birimi | Degerlendirme
Boliim Basarim Araci
Olgiitii
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16UY0259-3/A2 KAPITONE URETIMI YETERLILIK BIRiMi

1 | YETERLILIK BiRiMi ADI Kapitone Uretimi
2 | REFERANS KODU 16UY0259-3 /A2
3 | SEVIYE 3
4 | KREDI DEGERI -

A)YAYIN TARIHI 25.05.2016
5 | BREVIZYON NO/TADIL NO $Z(\j/i| %05:0001

C)REVIZYON TARIiHI/ TADIL TARIHI

01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

6 | YETERLILIK BIRIMINE KAYNAK TESKIL EDEN MESLEK STANDARDI

Kapitoneci (Seviye 3) Ulusal Meslek Standardi-11UMS0174-3

7 | OGRENME CIKTILARI

Ogrenme Ciktis1 1: ISG, kalite ve cevre koruma ile ilgili isyeri gerekliliklerini uygular.
Basarim Olgiitleri:

1.1: Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili isyeri gerekliliklerini uygular.

1.2: Cevresel risklerin azaltilmasina iliskin gerekli faaliyetleri yiiriitiir.

1.3: Kaliteyi saglamak i¢in teknik gereklilikleri uygular.

Ogrenme Ciktis1 2: Kapitone iiretiminde iiretimi 6ncesi hazirhik islemlerini viiriitiir.
Basarim Olgiitleri:

2.1: Uretim icin is planlamasini yapar.

2.2: Makine, ekipmanlar ve ortamin iiretime hazirlanmasina yonelik islemleri yiirtitiir.
2.3: Uretim igin malzeme hazirliklarina yonelik islemleri yiiriitiir.

Ogrenme Ciktis1 3: Makinede kapitone iiretimi yapilmasimi saglar.
Basarim Olgiitleri:

3.1: Uretimin gergeklestirilmesini saglar.

3.2: Makine ve ¢evresinin temizlik kontroliinii yapar.

8 | OLCME VE DEGERLENDIRME

8 a) Teorik Smmav

(TT) Sozlii Sinav: A2 birimine yonelik teorik sinav Ek A2-2’de yer alan “Bilgiler” kontrol listesine gore
gerceklestirilir. Teorik smavda adaylara, yanitlar1 yapilandirilmis ve her biri esit puan degerinde, acik
uclu sorulardan en az on (10) soruluk sozlii sinav (T1) uygulanmalidir. Sinavda; yanlis cevaplandirilan
sorulardan herhangi bir puan indirimi yapilmaz ve her soru, yapilandirilmis cevap ve degerlendirme
cizelgesine gore degerlendirilir. Sinavda adaylara her soru i¢in, ilgili oldugu bilgi 6l¢iitiinlin kapsami ve
icerigine uygun siire taninir ve bu siire yapilandirilan formatta belirtilir. S6zIi sinavda, degerlendirme
cizelgesine gore sorularin en az % 80’ine dogru yanit veren aday basarili sayilir. Sinav sorulari, bu
birimde teorik sinav ile dl¢lilmesi dngoriilen tiim bilgi ifadelerini (Ek A2-2) 6lgmelidir.

8 b) Performansa Dayah Sinav

(P1): A2 birimine yonelik performansa dayali sinav Ek A2-2’de yer alan “Beceriler ve Yetkinlikler”
kontrol listesine gore gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlikler kontrol listesinde aday tarafindan basarilmasi
zorunlu kritik adimlar belirlenir. Adayin, performans sinavindan basar1 saglamasi i¢in kritik adimlarin
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16UY0259-3 /A2 Kapitone Uretimi Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

tamamindan basarili performans gostermek kosuluyla sinavin genelinden asgari % 90 basar1 gostermesi
gerekir. Performansa dayali smavin siiresi, belirlenen kapsamda, ger¢ek uygulama sartlarindaki siireye
karsilik gelmelidir. Performansa dayali sinav gergek veya gercegine uygun olarak diizenlenmis calisma
ortaminda gerceklestirilir. Beceri ve yetkinlik ifadelerinin (Ek A2-2) tamami performansa dayali sinav ile
Ol¢iilmelidir.

8 ¢) Ol¢me ve Degerlendirmeye Iliskin Diger Kosullar

Adayin bu birimden basarili sayilmasi i¢in T1 ve P1 smavindan basarili olmasi1 gerekir. Birim ig¢in
Ongoriilen sinavlarin gegerlilik siiresi sinavin basarildigi tarihten itibaren 1 yildir. Birimin elde
edilebilmesi i¢in basarilan siav tarihleri arasindaki siire farki bir yili gegemez.

Yeterlilik biriminin gecerlilik siiresi birimin basarildig tarihten itibaren 2 yildir.

Adayin kendi ve diger kisilerin can giivenligini tehlikeye sokacak bir davranig gostermesi halinde siava
son verilir.

9 YETERLILIK BIRIMINI GELISTIREN Ege Bolgesi Sanayi Odast
KURUM/KURULUS(LAR)
YETERLILIK BIiRiMINi

10 | DOGRULAYAN Tekstil, Hazir Giyim, Deri Sektoér Komitesi
SEKTOR KOMITESI

11 |MYK Y.(")NETiM KURULU ONAY [k Onay:25.05.2016-2016/30
TARIHI VE SAYISI 01 No’lu Tadil 10/06/2020-1570

YETERLILIK BIRIMI EKLERI
EK [A2]-1: Yeterlilik Biriminin Kazandirilmasi icin Tavsiye Edilen Egitime iliskin Bilgiler

Bu birimin kazandirilmasi i¢in asagida tanimlanan egitim igerigine sahip bir egitim
programinin tamamlanmasi tavsiye edilir.

1. Kapitone cesitleri ve isleme teknikleri

2. Kapitone iiretim siireglerinde teknik kontrol ve takip

3. Kapitone iiretiminde ¢evre koruma

4. Kapitone liretiminde hata nedenleri ve hatalar1 giderme yollari
5. Kapitone iiretiminde is organizasyonu

6. Kapitone iiretiminde is sagligi ve giivenligi

7. Kapitone iiretiminde kalite

8. Kapitone iiretiminde malzeme hazirliklar

9. Kapitone iiretiminde ortam, makine, ekipman hazirliklar

10. Tedarik ve tedarik yontemleri bilgisi

©Mesleki Yeterlilik Kurumu, 2016 7
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Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

EK [A2]-2:Yeterlilik Biriminin Olgme ve Degerlendirmesinde Kullanilacak Kontrol Listesi

a) BILGILER

Yeterlilik
o . UMS ilgili | Birimi |Degerlendirme
NE DS Boliim B.?sarlm Araci
Olgiitii
F.8.1-3
E.1.1-2
. . . . i . E.2.1-2
Makine ve ekipmanlarin islevlerine gore teknik ve
BG.1 | . S E.3.1-2 1.1 T1
giivenlik 6zelliklerini agiklar. E41-3
F.1.1,F7.2
C.l1l2
F.8.1-3
. . . E.1.1-2
Makine ve ekipmanlarin isaret (gevseme, kacak, sizinti, E 212
BG.2 normal dig1 1sinma/soguma, titreme, ses, olagandisi E.3.1-2 29 T1
"~ |koku, vb.) ve panel lizerindeki uyarilarina gore olast E. 4'1_3 '
ariza durumlarini ayirt eder. F11 F7.2
C.l1l2
BG.3 [Kapitonede kullanilan igne gesitlerini agiklar. E.1.1-2 2.2 T1
F.3.1-2
BG4 Uretim sirasinda kirilan igneyi pargalartyla birlikte All-2 13 T1
" |teslim etmenin gerekge(ler)ini aciklar. A2.1-2 2.2
C.l1l2
D.2.1-2
BG.5 [Kapitone tiretim teknigini agiklar. D.3.1-3 2.3 T1
C.l1l2
BG.6 Hatali (delik, yirtik, dokuma hatasi vb.) malzemeleri ayir D.3.3 1.3 T1
" |etme yontemlerini agiklar. C.1l2 2.3
BG.7 Uretim esnasinda m?kmedek} 1p11klere gore, tansiyon £21.2 29 T
ayarlarinin yapilis yontemlerini agiklar.
BGS Sarilmig kozalarin mekiklerdeki tansiyon olgiisiinii F4.9 1.3 T1
aciklar. 2.2
. F.5.1-3 1.3
BG.9 |Hata ve arizalarin nedenleri aciklar. C21-3 53 T1
Uretim esnasinda yapilan islerin vurus (igne batis) F.1.2
BG.10 |adedine gore tahmini bitis zamaninin belirlenme F.6.1-2 2.1 T1
yontemini agiklar. C.1.1-2
b) BECERI VE YETKINLIKLER
; Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS llgili | Birimi | Degerlendirme
Boliim B?sarlm Araci
Olgiitii
F.7.1-2
BY.1 |Makinenin ve ¢evresinin temizligini kontrol eder. F.8.1 3.2 P1
C.l2
. . . e - F.7.1-2
BY.2 |Mekik ve igne yataginin temizliginin kontroliinii yapar. C12 3.2 P1
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Yaymn Tarihi:25/05/2016 Rev. No:00

) Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UMS ..Ilglh Birimi | Degerlendirme
Boliim Bgsarlm Araci
Olgiitii
BY 3 Makinenin perl}iodlk .ya.glanrnalar.lmn kontrolii F83 3.2 p1
Yy Vv Y Y :
aparak (varsa) yaglanma ihtiyacini belirler
BY 4 I{gné mil .yataglrnvn yaglanmaflm kontrol ederek F8.2 3.9 P1
(ihtiyag halinde) yaglanmasini saglar.
BY.5 |Uretimde kullanilacak ipligi siparise gore seger. E.2.1 2.3 P1
*BY.6 |Ipligi makineye yontemine gore takar. E.2.1 2.2 P1
BY 7 Mak1ned§ u.}igunsgz takilmis ve tansiyon ayar1 uygun| E.2.1-2 53 P1
olmayan ipligi belirler. C.l2
«BY 8 Islemevuygur‘l‘ 1gne¥1 kapitone yapilacak yiizey ve iplik E.l1 29 P1
kalinligina gore belirler. C.l2
*BY.9 |Igneyi makineye ¢aligma ydniine gore takar. E.1.2 2.2 P1
BY.10 |Makinede uygunsuz takilmis igneyi belirler. Eél..ll—ZZ 2.2 P1
BY.11 |isin 6zelligine gére koza ipliklerini seger. E.3.1 2.3 P1
*BY 12 Mekigi (kasik) mekik yuvasina gore, uygun yontemle E39 99 P1
takar.
. N E.3.1-2
BY.13 |Yuvasina uygun sekilde takilmamis mekigi belirler. C12 2.2 P1
BY.14 |ise uygun isleme zeminini belirler. E4.1 2.3 P1
*BY 15 Malzeme katmanvve/ve}fa katmanlarinin iiretime gore E42 93 P1
tastyict ruloya dogru sekilde takar.
Makineye rulo olarak gelen malzemede, isleme 413
BY.16 |zeminin tersine/yilizine gore dogru takilmamis Cl ) 2.3 P1
malzemeyi belirler. o
*BY 17 Uretimi yapl.lacak olan desenin "p021s3fonunu Vel £5qo 93 P1
calisma fonksiyonlarini, numuneye gore belirler.
Makineye rulo halinde gelen isleme zemininde, tersine F11
BY.18 |yliziine gore, dogru takilan veya takilmayan zemini C. 1' ) 2.3 P1
belirler. o
BY 19 Kﬂullanllacak olan malzemeleri istenen iiretim teknigine| D.2.1-2 53 P1
gore hazirlar. C.1l2
BY 20 Uretlme girecek "kath gelen malzemeleri makinenin D31 53 P1
isleme sahasina gore acar.
BY.21 |Acgilan malzemeleri makinenin kumas rulosuna sarar. D.3.2 2.3 P1
*BY 22 Hatali (delik, yirtik, dokuma hatasi) gelen malzemeyi D.3.3 13 P1
ayirir. C.1l2
*BY 23 Uretim esnasinda makinedeki ipliklerin tansiyon Fo1 31 p1
ayarlarini yapar.
BY 24 Alt_ ipligin isleme zemininin istiine ¢ikip ¢ikmadigini F29 31 P1
belirler.
*BY 25 Sarqmls koza?arm _rneklklerdekl tansiyon Ol¢listini F42 31 p1
tansiyonmetre ile belirler.
BY 26 Tan51yonwolgu.su ve rengi ise uygun olmayan F412 53 P1
koza/mekigi belirler.
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) Yeterlilik
No Beceri ve Yetkinlik ifadesi UM..S"Ilglh Birimi | Degerlendirme
Boliim Bgsarlm Araci
Olgiitii
*BY.27 |Makine ve ekipmanlar1 ISG kurallarina uygun kullanir.| A.1.1-2 11 P1
*BY 28 I"J"retimde kullanmas1 gereken KKD’leri yontemine A112 11 P1
gore kullanir.
*BY 29 Tamiri miimkiin olan hatali driinleri tespit ederek| F.5.1-3 13 P1
ayirir. C.2.1-3
C I . F.5.3
*BY.30 |Tamiri miimkiin olmayan hatali iirlinleri tespit eder. C21 13 P1
Uretim sirasinda saptanan hata ve arizalar yetkisi
BY3l dahilindekilerin hatalarini giderir. C2.2:3 13 Pl
D.1.1-2
.. e F.1.2
BY.32 |Isin kapsamina gore, iiretim siiresini belirler. F 6.2 2.1 P1
C.1.1-2
Uretim  siirecinde olusan atiklarin  ayrigtirilarak B.12
BY.33 de olanmalslml saglar " " B21 12 Pl
P g B.2.2
(*)Performans sinavinda basarilmasi zorunlu kritik adimlar
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YETERLILIK EKLERI
EK 1: Yeterlilik Birimleri

16UY0259-3/A1: Is Saglig1 ve Giivenligi, Cevre Koruma ve Kalite
16UY0259-3/A2: Kapitone Uretimi

EK 2: Terimler, Simgeler ve Kisaltmalar

ACIL DURUM: isyerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin,
patlama, tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale,
miicadele, ilkyardim veya tahliye gerektiren olaylari,

ISCO: Uluslararast Standart Meslek Siniflamasing,

IGNE MIL YATAGI: ignelerin ¢oklu olarak takildig: diizenegi,
ISG: Is Saghig ve Giivenligini,

ISLEME ZEMINI: Kapitone islenecek tekstil yiizeyini,

KAPITONE: En az iki tekstil malzemesinin iist iiste konularak diizlemsel olarak
birlestirilmesi iglemini,

KiSISEL KORUYUCU DONANIM (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik
ve giivenligi etkileyen bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, calisan tarafindan giyilen,
takilan veya tutulan, bu amaca uygun olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve
cihazlar,

KOZA: Mekik sarma makinesi ile disaridan iceriye dogru ipek kozasi sisteminde sarilmis alt
ipligi,
MEKIK: Makinenin alt iplik diizenegini saglayan araci,

RISK: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararli sonu¢ meydana gelme
ihtimalini,

RiSK DEGERLENDIRMESI: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske doniismesine yol acgan faktorler ile tehlikelerden
kaynaklanan risklerin analiz edilerek derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin
kararlastirilmasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢aligmalari,

TANSIYON AYARI: Kozalarin mekik igerisine yerlestirilmesinden sonra ipligin iiretime
uygun gerginlik ayarini,

TANSIYONMETRE: Tansiyon ayarin dlgen ve tespit eden gereci,

TEHLIKE: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelini ifade eder.
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EK 3: Meslekte Yatay ve Dikey Ilerleme Yollari

Kapitoneci (Seviye 3) mesleki yeterlilik belgesine sahip kisiler, meslekte yatay ilerleme
yollar1 kapsaminda, yeterlilik birimlerinde yer alan ilave d6grenme ¢iktilarini edindikleri ve
siavlarda bagarili olduklart taktirde Makine Nakisgisi (Seviye 3) ve Brodeci (Seviye 3)
Ulusal Yeterliliklerinde mesleki yeterlilik belgesi elde edebilirler.

EK 4: Degerlendirici Olgiitleri

Degerlendiriciler asagidaki kosullardan asgari birini karsilamalidir.

o Kapitoneci olarak asgari on (10) yil mesleki deneyim sahibi oldugunu belgelendirmek,

e Egitim kurumlarinin kapitone ile ilgili alanlarinda en az bes (5) yil egitmen olarak
calismak,

e Kapitone iiretiminde kullanilan makinelerin bakim ve onarimi alaninda asgari bes (5) yil
deneyimli oldugunu belgelendirmek.

Yukaridaki 6zelliklerden en az birine sahip olan ve 6l¢me ve degerlendirme siirecinde gorev
alacak degerlendiricilere; sinav ve belgelendirme kuruluslart tarafindan mesleki yeterlilik
sistemi, kisinin gorev alacagi ulusal yeterlilik(ler), ilgili uluslar arasi/ulusal meslek
standart(lar)i, 6lgme-degerlendirme, 6lgme-degerlendirmede kalite giivencesi ve ISG
konularinda egitim saglanmalidir.
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